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UMOWY O ZAKAZIE KONKURENCIJI | CZYNY NIEUCZCIWEJ KONKURENCIJI NA
RYNKU PRACY

Wyktad ma na celu zaktualizowanie wiedzy stuchaczy dotyczacej prawidtowe;j
konstrukcji uméw o zakresie konkurencji jak réwniez zwrécenie uwagi na aktualne
wyzwania w zakresie czyndw nieuczciwej konkurencji na rynku pracy.

Umowy o zakazie konkurencji stosowane sg powszechnie zaréwno w ramach
stosunku pracy, jak rowniez umow cywilnoprawnych. W praktyce pojawiajg sie na tym tle
nowe wyzwania zwigzane chociazby z wielopodmiotowoscia organizacji (grupy
przedsiebiorstw) i wynikajaca z nig checig skutecznego zakazu konkurencji wobec
kazdego z podmiotéw z grupy.

Jednoczesnie aktualnym wyzwaniem pozostaje skuteczne egzekwowanie
roszczen z tytutu czyndw nieuczciwej konkurencji regulowanych ustawa z dnia 16 kwietnia
1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Dodatkowo, pracodawcy powinni zwrécic
uwage na aktualne wytyczne Prezesa UOKiIK w zakresie zmoéw na rynku pracy, ktore
szczegoblnie stajg sie przedmiotem zainteresowania organéw kontroli.

Stuchacz zapozna sie w trakcie wyktadu z mechanizmami zabezpieczenia
organizacji przed czynami nieuczciwej konkurencji, naruszeniami zakazéw wynikajgcych
z zawartych umow, jak réwniez z mocy prawa, ktdére w praktyce nalezy skutecznie
identyfikowad.

Propozycja struktury wyktadu

1. Repetycja - umowa o zakazie konkurencji — podstawy prawne i przedmiotowo
istotne elementy umowy:
a) zawarta w ramach stosunku pracy oraz
b) stosunku cywilnoprawnego
c) zawarta w celu ochrony wielu podmiotéw
2. Czyny nieuczciwej konkurencji — aspekty dowodowe:
a) ujawnienie, wykorzystanie lub pozyskanie tajemnicy przedsiebiorstwa

b) naktanianie osoby do niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
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) naktanianie osdéb lub klientéw do rozwigzania umowy
)

o

rozpowszechnianie nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btad wiadomosci
0 przedsiebiorcy
Zmowy i naduzycia na rynku pracy — stanowisko UOKIK



