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Uchwala Nr ...
Krajowego Zjazdu Adwokatury

Z dnia ... czerwca 2025 r.

w sprawie zadan powierzonych Naczelnej Radzie Adwokackiej
w kadencji 2025-2029

Krajowy Zjazd Adwokatury, dostrzegajac dynamiczne zmiany zachodzace w otoczeniu, w
ktéorym adwokaci wykonuja swoj zawdd, przy jednoczesnym poszanowaniu tradycji,
wielopokoleniowego dorobku i struktury Adwokatury, a takze uwzgledniajac potrzebe
wywazonego uwzgledniania oczekiwan czlonkéw naszego S$rodowiska oraz budowania
wspolnoty opartej na solidarno$ci i otwarto$ci, postuluje, aby Naczelna Rada Adwokacka w

obecnej kadencji podjeta 1 zrealizowata w opisanych nizej obszarach, nastepujace aktywnosci:

Wykonywanie zawodu

1.

Kontynuowanie dziatania zmierzajagce do ograniczenia mozliwosci $wiadczenia
pomocy prawnej przez podmioty nielegitymujace si¢ stosownymi uprawnieniami
zawodowymi.

Kontynuowanie dziatania zmierzajace do zwigkszenia zakresu obligatoryjnego
zastepstwa procesowego 1 obrony oraz wytgcznosci na reprezentacje w tych sprawach
przez adwokatow w postepowaniach sadowych i szeroko rozumianych postepowaniach
administracyjnych

Kontynuowanie dziatania w obszarze legislacyjnym zmierzajace do umozliwienia
wykonywania zawodu adwokata w formie adwokackiej spotki kapitatlowe;.
Opracowanie jednolitego spdjnego projektu rozwigzan legislacyjnych porzadkujacych
zasady $wiadczenia pomocy prawnej z urzedu, na etapie przedsagdowym 1 sadowym,
oraz w zakresie nieodptatnego poradnictwa prawnego, a takze kontynowanie
dotychczasowych dziatah 1 podjecie wszystkich mozliwych aktywnosci w celu
urealnienia stawek za pomoc prawng $wiadczong z urzedu.

Doskonalenie zawodowe adwokatow

1.

Rozwoj platformy e-learningowej z dostgpem do wysokiej jakosci kursow, szkolen,
webinariow 1 materiatdw edukacyjnych, obejmujacych w szczegolnosci najnowsze
zmiany w prawie, orzecznictwie, technologiach prawniczych oraz umiejgtnosciach
migkkich.

Wprowadzenia elektronicznego systemu monitorowania potrzeb szkoleniowych
adwokatow, opartego na cyklicznych ankietach indywidualnych oraz konsultacjach z
izbami adwokackimi, celem utrzymywania oferty edukacyjnej odpowiadajacej na
realne wyzwania praktyki.



Szkolenie aplikantéw adwokackich

Monitorowanie i analiza jakosci ksztatcenia aplikantow adwokackich we wszystkich izbach
adwokackich. Dostarczanie — w formie subsydiarnego dzialania — oferty ksztalcenia aplikantow
adwokackich celem wyrdwnywania poziomu szkolenia realizowanego w ramach aplikacji
adwokackiej prowadzonej we wszystkich izbach. Kontynuowanie programu repetytoriow
przedegzaminacyjnych oraz idei corocznego Forum Aplikantow Adwokackich.

Dzialalno$¢ legislacyjna

Prace w obszarze ksztaltowania prawa, ze szczegdélnym uwzglednieniem projektow
obejmujacych ochrone praw i wolnosci obywatelskich, regulacje rynku $§wiadczenia pomocy
prawnej, ustrdj zawodow zaufania publicznego, wzmacniajacych standard niezalezno$ci
zawodu adwokata, a takze chronigcych interesy adwokatow oraz wspierajacych rozwigzania
procesowe gwarantujace, warunki wykonywania obowigzkow petlnomocnika/obroncy w
postgpowaniach sadowych, z nalezytym poszanowaniem roli petlnomocnika/obroncy w
procesie, niezalezno$ci i godnosci oraz standardéw wykonywania zawodu adwokata

Nowe technologie w pracy czlonkéw Adwokatury
1. Rozwijanie dziatan edukacyjnych obejmujacych upowszechnianie zastosowan nowych
technologii, w tym narzg¢dzi opartych na sztucznej inteligencji, w praktyce adwokackie;.
2. Monitorowanie ryzyk zwigzanych z cyfryzacja i reprezentowanie stanowiska
Adwokatury w debacie publicznej dotyczacej Al, prywatnosci i bezpieczenstwa
danych.

Informatyzacja Adwokatury

1. Dziatania zwigzane z wdrozeniem jednolitego systemu informatycznego obstugujacego
organy Adwokatury 1 organy izb adwokackich.

2. Przeprowadzenie  przegladu  obowigzujacego  standardow  dla  systemow
informatycznych uzywanych przez adwokatéw wykonujacych zawod.

3. Kontynuowanie udostepniania 1 wspieranie udoskonalania systemu informatycznego
wspierajgcego wykonywanie zawodu adwokata i prowadzenie kancelarii w $wiecie
cyfrowym tacznie z mozliwoscia integracji z platformami 1 portalami
wykorzystywanymi przez wymiar sprawiedliwosci.

Wizerunek Adwokatury

Prowadzenie rozpoczetych w kadencji 2021 — 2025 dzialan z zakresu kreowania wizerunku
zewngetrznego oraz budowy marki Adwokatury 1 adwokatéw w polaczeniu z edukacjg prawna,
popularyzacjg wiedzy o wymiarze sprawiedliwosci oraz ksztalttowaniem $wiadomosci prawne;j
spoteczenstwa, w tym kontynuowanie wszystkich prowadzonych akcji edukacyjnych 1
wizerunkowych ze szczegélnym uwzglednieniem budowania zaufania spotecznego,
komunikacji kryzysowej oraz widoczno$ci w mediach tradycyjnych i cyfrowych.

Wspolpraca z zawodami zaufania publicznego
Rozwijanie wspolpracy organow Adwokatury na szczeblu centralnym z zawodami zaufania
publicznego celem prowadzenia wspoOlnych projektow 1 wzajemnego wspierania inicjatyw
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istotnych dla poszczegolnych zawodow zaufania publicznego oraz wzmacniania pozycji
samorzadow zawodowych w przestrzeni publiczne;.

Wspolpraca z adwokaturami innych krajow

Wzmacnianie aktywno$ci kreujagcych wspotprace adwokaturami innych panstw, a takze z
prawniczymi organizacjami mi¢dzynarodowymi, w celu wymiany dobrych praktyk,
wzajemnego wsparcia 1 reprezentowania wspoOlnych interesow na forum europejskim i
Swiatowym.

Zasady deontologii zawodowej
1. Przeprowadzenie przegladu przepisow pomieszczonych w Zbiorze Zasad Etyki
Adwokackiej i Godno$ci Zawodu, a takze w regulaminie wykonywania zawodu
adwokata i rozwazenie ewentualnych zmian w tym obszarze.
2. Opracowanie projektu przepisow okreslajacych zasady deontologii zawodowej w
obszarze stosowania przez cztonkow Adwokatury generatywnej sztucznej inteligencji.

Ochrona tajemnicy adwokackiej

Wzmacnianie dzialan wspierajacych ochron¢ tajemnicy adwokackiej, w tym udzielanie
pomocy cztonkom adwokatury, w stosunku do ktorych podjeto probe naruszenia tajemnicy
adwokackiej przez organy panstwa.

Ochrona niezaleznosci adwokatéw w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych

1. Kontynuowanie dziatan zmierzajacych do wzmacniania standardu ochrony
niezaleznosci adwokatéw w wykonywaniu ich obowigzkéw zawodowych, w
szczegllnosci poprzez przygotowywanie propozycji legislacyjnych, opiniowanie
projektow legislacyjnych, podejmowanie dziatan edukacyjnych i wizerunkowych
ukierunkowanych na u$wiadomienie obywatelom oraz srodowiskom politycznym roli
niezaleznos$ci adwokatow w ochronie praw 1 wolnosci wszystkich obywateli.

2. Kontynuowanie prac nad projektem ustawy obejmujagcym postulat uczynienia
tajemnicy adwokackiej tajemnica bezwzgledng, zmiany zasad przeszukania kancelarii
adwokackich i zmiany zasad zawieszania adwokata w wykonywaniu zawodu.

Wspieranie adwokatow mlodego pokolenia

1. Opracowanie i wdrozenie programu wsparcia dla mtodych adwokatow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych rozpoczynajacych indywidualng praktyke adwokacka.

2. Opracowanie i1 udostgpnienie platformy lub bazy danych zawierajacej praktyczne
wskazdéwki dotyczace zakladania 1 prowadzenia kancelarii, zarzadzania finansami,
pozyskiwania klientow oraz budowania marki osobiste;.

3. Organizowanie cyklicznych szkolen 1 warsztatow poswigconych umiejetno$ciom
migkkim niezbednym w zawodzie adwokata, takim jak komunikacja z klientem,
negocjacje, zarzadzanie stresem oraz work-life balance.

4. Dokonania analizy i przedstawienia ewentualnych propozycji rozwigzan systemowych,
ktére mogtyby wspiera¢ mtodych adwokatow w poczatkowym okresie prowadzenia
dziatalnosci.



Samorzad
Wzmacnianie roli samorzadu w celu wspierania adwokatow w wykonywaniu zawodu i

podejmowanie dziatan ukierunkowanych na poprawe form i warunkéw wykonywania zawodu

adwokata.
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