UCHWAtA NR 7
ZGROMADZENIA 1ZBY ADWOKACKIEJ W WARSZAWIE
Z DNIA 17 MAJA 2025 ROKU

Zgromadzenie Izby Adwokackiej w Warszawie dostrzega potrzebe pilnego podjecia dziatan
majacych na celu dokonanie zmian prawnych w zakresie umozliwienia adwokatom
wykonywania zawodu adwokata na podstawie stosunku pracy, z wyfgczeniem obron
w sprawach karnych.

Zgromadzenie Izby Adwokackiej w Warszawie apeluje do Delegatéw i Delegatek na Krajowy
Zjazd Adwokatury do popierania dziatan majgcych na celu wprowadzenie mozliwosci
wykonywania zawodu adwokata na podstawie stosunku pracy, a takie zwraca sie
do Krajowego Zjazdu Adwokatury oraz Naczelnej Rady Adwokackiej o podjecie wszelkich
czynnosci, ktére doprowadzg do zmian legislacyjnych skutkujgcych mozliwoscig
wykonywania zawodu adwokata na podstawie stosunku pracy, z wyfgczeniem obron
karnych, z uwzglednieniem ponizszych zatozen:

a. dopuszczenia wykonywania zawodu adwokata zatrudnionego na podstawie umowy
o prace w kancelarii adwokackiej lub zespole adwokackim;

b. dopuszczenia wykonywanie zawodu adwokata zatrudnionego na umowe o prace
w spotce cywilnej lub osobowej, w ktérej wspdlnikami sg adwokaci, radcowie prawni,
rzecznicy patentowi, doradcy podatkowi lub prawnicy zagraniczni wykonujgcy stata
praktyke na podstawie przepiséw ustawy z dnia 5 lipca 2002 r. o Swiadczeniu przez
prawnikéw zagranicznych pomocy prawnej w Rzeczypospolitej Polskiej;

c. dopuszczenia wykonywania zawodu u innego pracodawcy, o ile adwokat dziata dla tego
pracodawcy w ramach stosunku pracy (prawnicy wewnetrzni), a na wezwanie
wiasciwej Izby przedtozy odpis umowy o prace, z zachowaniem zasad poufnosci;

d. w przypadku okreslonym w pkt c) pod dodatkowym warunkiem, ze umowa o prace
zawiera postanowienia, w ktérych pracodawca zobowigzuje sie do poszanowania
niezaleznosci adwokata w wykonywaniu jego obowigzkéw zawodowych, umozliwienia
przestrzegania wszystkich zasad etyki zawodowej, w tym dotyczgcych tajemnicy
adwokackiej i unikania konfliktéw intereséw oraz zapewnienia odpowiednich
warunkéw pracy, ktére pozwolg adwokatowi na niezalezne wykonywanie zawodu;

e. w przypadku okreslonym w pkt c) pod warunkiem, ze umowa o prace dotyczy faktycznie
wykonywanej dziatalnosci adwokackiej (art. 4 ustawy Prawo o adwokaturze);

f. w przypadku okreslonym w pkt c¢) pod dodatkowym warunkiem, ze adwokat
zatrudniony na podstawie umowy o prace nie moze by¢ obroricg w sprawach karnych.

Majac na uwadze konieczno$¢ dostosowania przepiséw Ustawy Prawo o Adwokaturze oraz
Regulaminu wykonywania zawodu adwokata do zatrudnienia adwokatéw na podstawie
stosunku pracy Zgromadzenie Izby Adwokackiej w Warszawie apeluje do Delegatéw
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i Delegatek na Krajowy Zjazd Adwokatury do zainicjowania i popierania zmian legislacyjnych
i korporacyjnych w ramach samorzgdu adwokackiego, prowadzonych przez Naczelng Rade
Adwokacka, ktére zapewniaja:

a. gwarancje niezaleznosci formalnej i materialnej adwokata, ktérymi winien kierowac sie
w przypadku zatrudnienia;

b. mozliwo$é odmowy swiadczenia pomocy prawnej w przypadku konfliktu interesow lub
konfliktu etycznego bez zgody podmiotu zatrudniajgcego pod warunkiem uzasadnienia
odmowy;

c. mozliwos¢ zawierania umoéw o prace z réznymi podmiotami bez koniecznosci
uzyskiwania zgody na dalsze zatrudnienie przez wczesniejsze chronologicznie podmioty
zatrudniajace, chyba ze strony, indywidualnie, w ramach swobody umoéw porozumiejg
sie co do zakresu wytacznosci;

d. mozliwosé¢ zawierania uméw o prace oraz jednoczesnego prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej bez zgody podmiotu zatrudniajgcego, chyba ze strony,
indywidualnie, w ramach swobody uméw porozumiejg sie co do zakresu wytgcznosci.

Ponadto z uwagi na konieczno$¢ uksztattowania gwarancji sprawiedliwego zatrudnienia
adwokata w relacji z innymi adwokatami badz podmiotami, w ktérych wspdlnikami sg
adwokaci i osoby wykonujgce zawdd zaufania publicznego zgodnie z pkt 1 lit. b powyzej
Zgromadzenie Izby Adwokackiej w Warszawie apeluje do Delegatéw i Delegatek na Krajowy
Zjazd Adwokatury do zainicjowania i wspierania stworzenia Kodeksu Dobrych Praktyk
w Zatrudnieniu Adwokatow i Adwokatek, stanowigcego ramy i ogdlne warunki
sprawiedliwego i niezaleznego zatrudnienia przy zachowaniu zasad kolezenstwa oraz
wsparcia samorzadu, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: (1) szczegdlnych warunkéw
wspotpracy z adwokatkami w okresie macierzynstwa i w okresie cigzy oraz wszystkich
cztonkdw samorzadu w okresie choroby i urlopu, przy zapewnieniu ciggtosci prowadzonych
przez nich spraw, majac na uwadze szczegdlng sytuacje stanowigcg przyczyne ich
nieobecnosci, (2) podyktowanej specyfikg zawodu, szczegdlnej ochrony pracownikéw przed
wypaleniem zawodowym i nadmiernym obcigzeniem psychicznym.

Zgromadzenie Izby Adwokackiej w Warszawie zwraca sie do Naczelnej Rady Adwokackiej
o wstrzymanie prac nad adwokackg umowg o wspétprace w jej dotychczasowym ksztatcie
oraz o ujecie projektu zmian ustawowych w zakresie wskazanym w pkt 1 oraz 2 powyzej
w aktualnie trwajgcych pracach nad nowelizacjg ustawy — Prawo o Adwokaturze.
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