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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 107/2024
Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie
z dnia 19 wrze$nia 2024 r.

STATUT
CENTRUM MEDIACII IZBY ADWOKACKIE) W WARSZAWIE

§1
Centrum Mediacji Izby Adwokackiej w Warszawie, zwane dalej Centrum jest
jednostkg organizacyjng dziatajagcg w ramach struktury funkcjonalnej Izby
Adwokackiej w Warszawie.
Organem zatozycielskim Centrum Mediacji Izby Adwokackiej w Warszawie jest
Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie, zwang dalej ORA.
Siedzibg Centrum jest miasto stoteczne Warszawa.
Terenem dziatania Centrum jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.
Centrum moze uzywac w nazwie skrétu ,,CM IA” albo ,,CM lzby Adwokackiej”.
Centrum uzywa pieczeci z adresem Centrum.
Centrum moie, dla celéw wspdipracy, postugiwac si¢ tlumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.
Centrum moze uzywac znaku graficznego, a takie logo z napisem wskazujgcym
jego nazwe.

§2
Celami dziatania Centrum Mediacji lzby Adwokackiej w Warszawie s3,
w szczegolnosci:

1) rozwigzywanie sporow w drodze mediacji i promowania idei mediacji,

2) popularyzacja Centrum jako osrodka mediacyjnego,

3) dziatanie na rzecz poglebiania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci
mediatoréw oraz ich rozwoju etycznego;

4) ochrona praw cztonkéw Centrum,

5) promowanie adwokatow i aplikantéw adwokackich jako mediatoréw.

Centrum realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie postepowari mediacyjnych na podstawie skierowania sprawy
do mediacji przez sady, organy scigania, organy administracji publicznej
oraz wniosek stron lub uczestnikéw postepowan,

2) wspdlprace z organami wymiaru sprawiedliwosci, organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami sektora prywatnego w zakresie mediacji,

3) prowadzenie postepowan mediacyjnych w sprawach dyscyplinarnych,

4) prowadzenie postepowan mediacyjnych pomiedzy cztonkami adwokatury;

5) wspdtprace z Komisja Szkolenia Aplikantéw Adwokackich przy ORA,
Kierownikiem Szkolenia Aplikantéw Adwokackich, Komisja Doskonalenia
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Zawodowego przy ORA, Sekcjami Praktykéw Prawa przy ORA. poprzez
prowadzenie zaje¢ i wyktadow w zakresie mediacji,

6) wspotprace z Prezesem Sadu Dyscyplinarnego Izby Adwokackiej
w Warszawie oraz Rzecznikiem Dyscyplinarnym Izby Adwokackiej
w Warszawie, w zakresie mediacji w postepowaniach dyscyplinarnych,

7) organizowanie szkolen,

8) podnoszenie  kwalifikacji zawodowych  adwokatéw,  aplikantow
adwokackich i mediatoréw oraz ksztaftowanie etyki spotecznej i zawodowej
cztonkéw Centrum, w szczegdlnosci poprzez organizowanie szkolen,
kursow, seminariow,

9) udzielanie pomocy cztonkom Centrum w zakresie dziatalnosci mediacyjnej,

10) inicjowanie zmian i opiniowanie projektowanych uregulowan prawnych
z zakresu mediacji,

11) wspotprace z Centrum Mediacji przy Naczelnej Radzie Adwokackiej oraz
z innymi centrami mediacyjnymi,

12) wspodtpraca z podmiotami dziatajgcymi w obszarze mediacji w zakresie
popularyzacji i rozwoju mediacji, tak w Polsce, jak i za granica,

13) organizowanie i udziat w seminariach, konferencjach, sympozjach,
panelach dyskusyjnych oraz innych spotkaniach poswieconych mediacji
w Polsce i za granicy,

14) organizowanie kampanii i akcji promocyjnych na rzecz popularyzacji wsrod
spoteczenstwa postepowania mediacyjnego i idei mediacji,

15) publikacje artykutéw dotyczacych problematyki mediacji,

16) podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia nowego Ilub zmiany
obowigzujacego prawa w zakresie mediacji.

§3
Organami statutowymi Centrum sa:
1)  Zebranie Ogélne Mediatoréw
2)  Prezes.

§4

1. Zebranie Ogélne Mediatoréw skiada si¢ z mediatoréw wpisanych na liste
mediatoréw prowadzong przez Centrum Mediacji.

2.  Zebranie Ogodlne Mediatoréw sprawuje takze funkcje doradczo-opiniujace.

3.  Zebranie Ogdlne Mediatorow zwotywane jest co najmniej raz w roku przez
Prezesa CM, w terminie do korica marca, w celu przedstawienia, m.in. biezgcych
informacji na temat dziatalnosci Centrum, a raz na dwa lata takze w celu wyboru
Prezesa Centrum Mediacji.

4. Zebranie Ogdine moie by¢ zwotane takze w kazdym czasie:

a) na pisemny wniosek 15 % cztonkéw Centrum lub
b) przez Okregowa Rade Adwokacka w Warszawie.
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Zebranie Ogolne Mediatorow zwolywane jest co najmniej z trzytygodniowym

wyprzedzeniem. W przypadku ust. 4 lit. a) i b) Zebranie Ogélne zwotuje sie

w terminie nie diuiszym niz 14 dni od zadania zwotania lub zaistnienia

okolicznosci wskazanych w zgdaniu.

Zebranie Ogéine Mediatoréw podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw.

Zebrania Mediatorow moga odbywac sie takze za posrednictwem komunikacji

elektronicznej (zdalne) w czasie rzeczywistym.

Do zadan Zebrania Ogdlnego Mediatoréw nalezy, w szczegdlnosci:

1) wybdr 2 (dwoéch) kandydatéow na Prezesa, spos$réd cztonkéw Centrum,
z ktérych Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie dokona wyboru
Prezesa,

2)  proponowanie corocznych planéw dziatalnosci Centrum, w szczegdlnosci
w zakresie szkolen, konferencji, kampanii i akcji promocyjnych,

3) omawianie biezacych spraw zwigzanych z dziatalnoscig Centrum,

4)  zgtaszanie projektéw zmian Statutu Centrum i Regulaminu Centrum oraz
wskazywanie na konieczno$¢ podjecia innych niezbednych inicjatyw
zwiazanych z dziatalnoscig Centrum,

5) opiniowanie lub przedstawienie projektéw zmian regulacji prawnych
z zakresu mediacji kierowanych przez sady, organy administracji publicznej
i inne podmioty.

§5
Prezesa powotuje Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie, w drodze uchwaty,
sposrod 2 (dwoch) kandydatéw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe glosdw,
wybranych w drodze glosowania przez Zebranie Ogélne Mediatoréw.
Kadencja Prezesa trwa 2 (dwa) lata i rozpoczyna sie od dnia podjecia uchwaty
przez ORA.
Prezes moze sprawowac funkcje nie diuzej niz tacznie przez trzy (3) kadencje,
niezaleznie od tego czy nastepuja one bezposrednio po sobie.
Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie moze w kazdym czasie odwotaé
Prezesa, a jego umocowanie do dziatania uptywa z dniem wskazanym w uchwale
ORA.

86
Prezes kieruje pracami Centrum oraz reprezentuje Centrum na zewnatrz,
w szczegolnodci:
1) organizuje biezaca dziatalnos¢ Centrum,
2) prowadzi liste mediatorow, w tym dokonuje wpisu na liste mediatoréw
i wykredlenia z listy mediatoréw,
3) zapewnia i koordynuje postepowania mediacyjne zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, Regulaminem Centrum oraz zasadami etyki mediatoréw,
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4) wspotdziata z Prezesem Sadu Dyscyplinarnego Izby Adwokackiej
w Warszawie oraz Rzecznikiem Dyscyplinarnym Izby Adwokackiej
w Warszawie, w zakresie prowadzenia mediacji dyscyplinarnych,

5) zwotuje i przewodniczy Zebraniu Ogéinemu Mediatordw,

6) udziela pomocy cztonkom Centrum w zwigzku z petnieniem przez nich
funkcji mediatora,

7) koordynuje inicjatywy Centrum, w tym wyznacza koordynatoréw tych
inicjatyw,

8) nadzoruje tres¢ merytoryczng strony internetowej Centrum,

9) wykonuje uchwaly lub postanowienia Okregowej Rady Adwokackiej oraz
decyzje Prezydium Okregowej Rady Adwokackiej,

10) kieruje do Okregowej Rady Adwokackiej wnioski o uchwalenie Regulaminu
Centrum bad?Z jego zmian i dokonanie zmian w Statucie, albo innych aktéw
wewnetrznych Centrum,

11) sporzadza i przedstawia Okregowej Radzie Adwokackiej oraz Zebraniu
Ogdélnemu Mediatoréw roczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum -
w terminie okreslonym przez Okregowg Rade Adwokacka — sprawozdanie
jest elementem sprawozdania z dziatalnosci organéw przedstawianym na
Zgromadzeniu lzby.

Prezes Centrum nie ma uprawnienia do zaciggania jakichkolwiek zobowigzan

finansowych w zakresie dziatalnosci statutowej Centrum bez uprzedniej zgody,

co najmniej Prezydium ORA.

§7
Okregowa Rada Adwokacka, w drodze uchwaly, na wniosek Prezesa Centrum
Mediacji lub z inicjatywy wtasnej moze powotaé jednego Ilub dwbch
wiceprezesow Centrum, sposrod cztonkéw Centrum.
Kadencja wiceprezesa CM trwa dwa lata i jest niezalezna od kadencji Prezesa CM;
§ 5 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
Okregowa Rada Adwokacka moie odwotal wiceprezesa w kazdym czasie;
§ 5 ust. 3 oraz § 7 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.
Wiceprezes jest stalym zastepca Prezesa.
Wiceprezes wykonuje zadania powierzone mu przez Prezesa iflub wynikajace
z niniejszego Statutu.
W przypadku wczesniejszego wygasniecia kadencji Prezesa, tj. w przypadku
$mierci, zrzeczenia sie petnienia funkcji, prawomocnego skazania wyrokiem
sagdowym, prawomocnego skazania wyrokiem sadu dyscyplinarnego, utraty
zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty prawa wykonywania zawodu albo
skreslenia z listy adwokatéw lzby Adwokackiej w Warszawie, Wiceprezes
wykonuje uprawnienia Prezesa do czasu zakonczenia procedury, o ktérej mowa
w § 5 ust. 1 w zwigzku z § 4 ust. 4.
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§8

Administracyjne i organizacyjne dziatania Centrum wspierane s3 przez Fundacje
Adwokatury Warszawskiej, na mocy porozumienia zawartego pomiedzy lzbg
Adwokacky w Warszawie i Fundacjg Adwokatury Warszawskiej.
Podmiotem wspomagajacym dziatania Centrum oraz Prezesa | Wiceprezesa
Centrum, jest Sekretarz Centrum — osoba wskazana przez Fundacje Adwokatury
Warszawskie;j.
Do zakresu zadan Sekretarza Centrum nalezy, m.in.:
1) techniczna i administracyjna organizacja pracy Centrum,
2) koordynowanie pracy sekretariatu Centrum,
3) obstuga korespondencji, w szczegdlnosci pomiedzy Centrum, mediatorami

i stronami,
4) prawidtowe naliczanie, ewidencjonowanie i rozliczanie optat,
5) obstuga skrzynki elektronicznej Centrum,
6) prowadzenie dokumentacji Centrum.

§9

Na liste mediatoréw Centrum moze by¢ wpisana osoba, ktdra:

1) jest cztonkiem lzby Adwokackiej w Warszawie lub jest wpisana na liste
prawnikow zagranicznych prowadzong przez Okregowa Rade Adwokacka
w Warszawie,

2) posiada peing zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

3) posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji,
w szczegblnodci  legitymuje sie  dyplomem  ukonczenia studidéw
podyplomowych z zakresu mediacji, badZ zaswiadczeniem ukonczenia
szkolenia przeprowadzonego zgodnie ze standardami przyjetymi przez
Spoteczng Rade ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow
i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci,

4)  legitymuje sie przeprowadzeniem co najmniej 5 mediacji w okresie 2 lat
przed ztozeniem wniosku wpis na liste mediatorow CM,

5) nie byta prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe lub delikt dyscyplinarny.

Wopis na liste mediatoréw jest dokonywany na wniosek zainteresowanego, ktory

powinien zawierac:

1) imie, nazwisko, adres do korespondencji, numer telefonu i adres poczty
elektronicznej,

2) preferowang specjalizacje,

3) oswiadczenie o posiadaniu: petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych a takze o braku prawomocnego
skazania za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe lub
delikt dyscyplinarny,
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4) informacje o wpisie na liste adwokatéw lub aplikantéw adwokackich lub
prawnikéw zagranicznych wraz z numerem wpisu,

5) informacje o znajomosci jezykdw obcych,

6) informacje o odbytych szkoleniach z zakresu mediacji i posiadanym
doswiadczeniu,

7) informacje o uzyskaniu wpisu na liste/y mediatoréw ze wskazaniem nazwy
oraz siedziby podmiotu prowadzacego rejestr,

8) podpis wtasnoreczny albo podpis elektroniczny albo podpis kwalifikowany.

Do wniosku o wpis na liste mediatoréw zainteresowany powinien dotgczy¢

dokumenty potwierdzajgce posiadanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie

prowadzenia mediacji oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych dla realizacji celéw statutowych Centrum oraz przekazywania

biezacych informacji.

Prezes rozpoznaje wniosek o wpis na liste mediatoréw w terminie 30 dni.

W przypadku odmowy wpisu na liste mediatoréw zainteresowanemu przystuguje

prawo odwotania do Okregowej Rady Adwokackiej za posrednictwem Prezesa,

w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o odmowie dokonania wpisu. Okregowa

Rada Adwokacka w Warszawie rozpoznaje odwotanie w formie postanowienia.

Dalsze odwotania nie przystuguja.

§10

Mediator zobowigzany jest, w szczegélnosci do:

1)  przestrzegania powszechnie przyjetych norm moralnych, kodekséw etyki
adwokata i mediatora,

2)  bezstronnosci i neutralnodci wobec stron mediacji,

3) prowadzenia postepowania w sposdb staranny i sprawny.

4)  zachowanie w tajemnicy wszystkiego, o czym dowiedziat sig w zwigzku
z wykonywanymi  funkcjami, w  szczegodlnosci niedopuszczania
do ujawnienia tresci stanowisk oraz korzystania, w interesie wtasnym lub
osoby trzeciej, z informacji uzyskanych podczas mediacji lub w zwigzku
Z nig, poza przypadkami wskazanymi w obowigzujacych przepisach,

5)  powstrzymania si¢ od publicznego demonstrowania swojego stosunku
do stron mediacji, mediatoréw oraz innych os6b uczestniczacych
w postepowaniu,

6)  zachowywania sig¢ w sposéb nienaruszajgcy godnosci oséb bioracych udziat
w postgpowaniu oraz wykazywanie si¢ opanowaniem i taktem w razie
niewtasciwego zachowania 0séb bioracych udziat w postepowaniu,

7)  wykonywania powierzonych zadarh w sposéb kompetentny i terminowy,

8)  przedstawié rzetelne rozliczenie finansowe wydatkéw.

Mediator zobowigzany jest takze do:

1) systematycznego podnoszenie swoich kwalifikacji oraz wiedzy niezbednych
do nalezytego wykonywania funkcji mediatora,
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2) przestrzegania obowigzujgcego Statutu Centrum Mediacji oraz Regulaminu
Centrum,

3)  uczestniczenia w spotkaniach Mediatoréw Centrum Mediacji,

4)  bezzwlocznego aktualizowania informacji, o ktérych mowaw § 9 ust. 2 3,

5)  niezwlocznego udzielania informacji i wyjasnier Prezesowi CM dotyczacych
wykonywania funkcji mediatora w Centrum,

6) wykonywania zalecenn Prezesa CM, w szczeg6lnosci w zakresie etyki lub
prowadzenia spraw mediacyjnych.

§11

1.  Skreslenie z listy mediatoréw nastepuje w ponizszych przypadkach:

1) na wniosek osoby wpisanej na liste,

2) zawieszenia prawa do wykonywania czynnosci zawodowych adwokata
na podstawie art. 4c ustawy Prawo o adwokaturze lub w wyniku
prawomocnego skazania orzeczeniem Sadu Dyscyplinarnego,

3) skreslenia z listy adwokatow lub listy prawnikéw zagranicznych prowadzone;j
przez Okregowg Rade Adwokacky w Warszawie,

4) prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) utraty petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

6) utraty korzystania z petni praw publicznych,

7) razgcego uchybienia obowigzkom wynikajgcym z obowiazujgcych przepisow,
Statutu Centrum, Regulaminu Centrum, Zasad Etyki Adwokackiej i Godnosci
Zawodu albo Europejskiego Kodeksu Postepowania dla Mediatoréw
(European Code of Conduct for Mediator) lub dziatania wbrew interesowi
Centrum.

2. Skreslenie na podstawie § 11 ust. 1 pkt 7 nastepuje — w miare mozliwosci — po
uprzednim wystuchaniu mediatora. Skreslenie w tym trybie moze by¢
poprzedzone udzieleniem ostrzezenia o mozliwosci jego zastosowania.

3. W przypadku skreslenia z listy mediatoréw zainteresowanemu przystuguje prawo
odwotania do Okregowej Rady Adwokackiej za posrednictwem Prezesa Centrum,
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji Prezesa CM o skresleniu. W przypadku
zastosowania trybu wskazanego w § 11 ust. 1 pkt 7 decyzja o skresleniu wymaga
uzasadnienia. Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie rozpoznaje odwotanie
w formie postanowienia. Dalsze odwofania nie przystugujs.

§12
Zasady prowadzenia postepowania mediacyjnego w Centrum Mediacji reguluje
Regulamin w sprawie zasad prowadzenia postgpowania mediacyjnego w Centrum
Mediacji Izby Adwokackiej w Warszawie (Regulamin Centrum).
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§13
Uchwate w sprawie powotania Centrum Mediacji 1zby Adwokackiej w Warszawie,
rozwigzania oraz zasad dziatania, w tym zawieszenia jego dziatalnosci, podejmuje
Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie.
Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest przez Fundacje Adwokatury Warszawskiej.
Wszelkie rozliczenia zwigzane z prowadzeniem postepowan mediacyjnych
odbywaja sie za posrednictwem rachunku bankowego Fundacji Adwokatury
Warszawskiej.
Do obliczenia kadencji Prezesa i Wiceprezesa Centrum petfnigcych swoje funkcje
w dniu wejscia w zycie niniejszego statutu, zastosowanie ma § 5.

§14
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.
Z dniem wejscia w Zzycie statut traci moc statut Centrum Mediacji lzby
Adwokackiej w Warszawie przyjety uchwata nr 576/2019 Okregowej Rady
Adwokackiej w Warszawie z dnia 30 paZdziernika 2019 r.
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