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Preambuta

1)

2)

3)

Majgc na uwadze, ze osoby ze spotecznosci LGBT+ sg narazone na wykluczenie i dyskry-
minacje w miejscu pracy i Srodowisku zawodowym, wprowadza sie w

(dalej: ,Kancelaria prawna") Kodeks dobrych praktyk we wspétpracy i zatrudnianiu oséb

ze spotecznosci LGBT+ (dalej: ,Kodeks").

Kodeks zmierza do wspierania oséb ze spotecznos$ci LGBT+ i ochrony ich praw oraz po-
szanowania godnosci, wolnosci i rownosci cztowieka.

Celem Kodeksu jest przyczynienie sie do poszerzenia wiedzy i zrozumienia doswiadczen
os6b LGBT+, a takze stworzenie przyjaznego miejsca pracy, w ktérym idea réznorodnosci
i inkluzji (diversity & inclusion) bedzie wspierana i rozumiana jako atut organizacji, dzigki
czemu osoby pracujgce bedg mogty czué sie swobodnie i by¢ soba.

Rowne traktowanie osob wspétpracujgcych i zatrudnionych.

1)

2)

3)

4)

Przedstawione w Kodeksie dobre praktyki stanowig rekomendacje w celu stosowania ich
zaréwno wobec o0s6b zatrudnionych wobec oséb wspétpracujgcych na innej podstawie
niz umowa o praceg, jak i oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Réznice w tym
zakresie nie mogg wptywaé na réwne traktowanie.

Obowigzkiem Kancelarii prawnej jest nie tylko wyeliminowanie i zapobieganie dyskrymi-
nacji w miejscu pracy, w tym zapobieganie nieréwnemu traktowaniu jednych oséb pracu-
jacych przez inne osoby, ale takze zapewnienie kultury organizacyjnej, gdzie osoba, kté-
rg spotkajg zachowania moggce mie¢ charakter dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng lub tozsamos¢ ptciowg, nie bedzie obawiata si¢ zgtoszenia ich w miejscu pracy.

Kancelaria prawna monitoruje réwne traktowanie ze wzgledu na orientacje seksualng lub
tozsamos¢ ptciowg oséb, ktére ujawnity w miejscu pracy swojg orientacje seksualng lub
tozsamo$¢ ptciowa, w szczegdlnosci w takich obszarach jak dostep do zatrudnienia i wa-
runki zatrudnienia, w tym wynagrodzenia i benefity, dostep do szkolen i awanséw oraz
ochrona przed zwolnieniami.

Zakres podmiotowy zakazu nieréwnego traktowania w Kodeksie pracy oraz ustawie
o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania obej-
muje orientacje seksualng jako zakazang podstawe nieréwnego traktowania, nie wskazu-
jac wprost tozsamosci ptciowej. Zgodnie z orzecznictwem ochrona przed dyskryminacjg
ze wzgledu na pteé dotyczy takze tozsamosci ptciowe;j.



3. Definicje

W celu przyblizenia terminologii zwigzanej z tematykg oséb LGBT+ ponizej przedstawione
zostato wyjasnienie podstawowych terminéw:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

cisptciowo$¢ - tozsamosé ptciowa, w ktérej pte¢ odczuwalna jest taka sama jak ptec przy
urodzeniu;

coming out - proces okreélania siebie jako gej, lesbijka, osoba biseksualna albo osoba
transptciowa i méwienia o tym otwarcie w przestrzeni publicznej lub prywatnej;

gej - homoseksualny mezczyzna;

heteroseksualno$¢ - orientacja psychoseksualna, w ktérej zaangazowanie psychoemocjo-
nalne i seksualne skierowane jest do oséb ptci przeciwnej;

homofobia - wynikajgce z niewiedzy uprzedzenie w stosunku do lesbijek, gejéw lub oséb
biseksualnych, ktére moze objawiac sie m.in. lekiem czy agresjg;

homoseksualnosé - orientacja psychoseksualna, w ktérej zaangazowanie psychoemocjo-
nalne i seksualne skierowane jest do oséb tej samej ptci;

lesbijka - homoseksualna kobieta;

LGBT+ - z ang. skrét odnoszacy sie do lesbijek, gejéw, oséb biseksualnych oraz oséb
transptciowych i innych oséb nieutozsamiajgcych sie z heteroseksualnoscia lub cisptcio-
woscig (np. osoby aseksualne, panseksualne, osoby niebinarne);

osoba biseksualna - osoba, ktérej zaangazowanie psychoemocjonalne i pocigg seksualny
kierowany jest do oséb obu ptci;

osoba cisptciowa - osoba, ktérej identyfikacja ptci jest taka sama lub jest odczuwana jako
ta przypisana przy urodzeniu;

osoba niebinarna - osoba, ktdrej identyfikacja ptci nie odpowiada binarnym okresleniom
.kobieta"” albo ,mezczyzna”;

osoba transptciowa - osoba, ktérej tozsamos¢ ptciowa jest inna niz pteé przypisana przy
urodzeniu;

tozsamos$¢ ptciowa - poczucie przynaleznosci do danej pfci;

transfobia - wynikajgce z niewiedzy uprzedzenie w stosunku do oséb transptciowych lub
niebinarnych, ktére moze objawia¢ si¢ m.in. lgkiem czy agresja;

tranzycja - szereg proceséw (spotecznych, medycznych, prawnych, psychologicznych),
ktére przechodzi osoba transptciowa i ktére majg na celu dostosowanie ciata i funkcjono-
wania spotecznego do tozsamosci ptciowe;.

4. Ksztattowanie Swiadomosci zespotu

1)

2)

3)

Wsparcie i ochrona praw osdb ze spotecznosci LGBT+ w miejscu pracy nie sg mozliwe
bez ciggtego ksztattowania $wiadomosci zespotu w zakresie réwnych szans i zarzadzania
réznorodnoscig w obszarze orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowe;.

Kadra zarzgdzajgca osobiscie i zdecydowanie bedzie reagowata na wszelkie przejawy dys-
kryminacji w miejscu pracy, w tym homofobii i transfobii.

Dla os6b zarzadzajgcych organizujemy tzw. diversity trainings, podczas ktérych osoby
uczestniczgce w szkoleniach poznajg stereotypy i uprzedzenia, a takze ich wptyw na po-
dejmowane przez nie decyzje oraz rezultaty pracy.



5.

4)

W przypadku pozostatych oséb nienalezgcych do kadry zarzadzajgcej zapewniamy pro-
wadzenie regularnych szkolen wewnetrznych z zakresu réwnego traktowania i przeciw-
dziatania dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng oraz kampanii edukacyjno-in-
formacyjnych dotyczacych spotecznosci LGBT+, wykazujgc przy tym korzys$ci wynikajgce
ze stosowania zasad réznorodnosci i inkluzji.

Jezyk stosowany w oficjalnej dokumentacji oraz komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej
powinien by¢ jezykiem inkluzywnym.

Tworzenie przyjaznego miejsca pracy

1)

2)

3)

4)

8)

Kancelaria korzysta z szerokiego wachlarza dziatan stuzgcych stworzeniu przyjaznego
osobom LGBT+ miejsca pracy.

W ogtoszeniach rekrutacyjnych oraz wszystkich dziataniach zwigzanych z procesem rekru-
tacyjnym, w tym marketingiem rekrutacyjnym zamieszczana bedzie informacja, iz mamy
do czynienia z Kancelarig prawng réwnych szans, takze w obszarze orientacji seksualnej
i tozsamosci ptciowej.

Kancelaria prawna zapewnia mozliwos¢ postugiwania sie preferowanym imieniem i za-
imkami oraz zwracanie sie do danej osoby, uzywajgc imienia, rodzaju i zaimkdéw, ktérych
sobie zyczy.

Kancelaria prawna gwarantuje niedyskryminacyjny charakter strojéw obowigzujgcych
W miejscu pracy, zwtaszcza poprzez unikanie stereotypéw zwigzanych z ptcig oraz zapew-
nia osobom transptciowym mozliwosci ubierania sie zgodnie z ich tozsamos$cig ptciowa.

Kazda osoba pracujgca ma mozliwo$¢ do korzystania z tazienki oraz szatni zgodnie ze
swojg tozsamoscig ptciowa. W Kancelarii prawnej funkcjonujg toalety neutralne ptciowo,
z ktérych moze korzystaé kazda osoba niezaleznie od tozsamosci ptciowe;.

Kancelaria prawna zapewnia osobom LGBT+ dostep do wszystkich Swiadczen pracowni-
czych oraz programoéw socjalnych, w szczegdlnosci urlop na wzér urlopéw rodzicielskich
w sytuacji, gdy osoba wychowuje dziecko w parze jednoptciowej, urlopéw okolicznoscio-
wych oraz opieki nad chorymi wspétmatzonkami / partnerami tej samej ptci, mozliwo$é
zgtoszenia wspétmatzonkéw / partneréw do prywatnej opieki medycznej, uwzglednianie
wspoétmatzonkéw / partneréw w przypadku zaproszen na wydarzenia majgce miejsce
w Kancelarii prawne;j.

Kancelaria prawna jest otwarta na tzw. reverse mentoring, czyli umozliwienie osobom
LGBT+ wskazywania kadrze zarzgdzajgcej lub innej wskazanej osobie tematéw waznych
dla spotecznosci w miejscu pracy, a takze sygnalizowania ich potrzeb.

Dla celéw wsparcia, konsultacji oraz realizacji polityki réwnosci i réznorodnos$ci w Kan-
celarii prawnej umozliwia sie tworzenie teczowych grup oraz sieci pracowniczych, ktére
powinny by¢ dostepne nie tylko dla oséb LGBT+, ale réwniez dla innych oséb zaintereso-
wanych tematyka, czyli tzw. os6b sojuszniczych.

Kancelaria prawna prowadzi dziatania majgce na celu uwidocznienie, ze stanowi ona
otwarte i tolerancyjne miejsce pracy poprzez m.in. obchodzenie pride month, udziat w pa-
radzie lub marszu réwnosci, wywieszenie teczowej flagi, udostepnianie informacji na temat
polityki antydyskryminacyjnej Kancelarii prawnej na stronie internetowej.



6. Poufnosé

1) W celu zapewnienia kazdej osobie bezpieczeristwa oraz zdrowia psychicznego w miejscu
pracy nalezy przestrzegaé zasad poufnosci.

2) Orientacja seksualna oraz tozsamo$¢ ptciowa stanowig informacje poufng, ktérej ujawnie-
nie w miejscu pracy wynika jedynie z indywidualnych potrzeb danej osoby.
3) Status osoby transptciowej, historia tranzycji oraz zwigzana z nig dokumentacja medyczna

sg informacjg poufna.

4) Nasza Kancelaria prawna pozwala, ilekro¢ jest to mozliwe ze wzgledéw formalnych, oso-
bom nowozatrudnionym lub zatrudnionym juz osobom przechodzgcym proces tranzycji na
okreslenie w dokumentach wewnetrznych uzywanego imienia. Zapewniamy adres e-mail
i identyfikator stuzbowy z uzywanym imieniem.

7. Postanowienia kofcowe

1) Kodeks wchodzi w zycie z dniem ‘

2) Tre$é niniejszego Kodeksu zostata udostepniona osobom zatrudnionym w Kancelarii
prawnej oraz z nig wspétpracujgcym, poprzez zamieszczenie go ‘ ‘
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