Zatgcznik nr 2 do regulaminu Ogélnopolskiego Prawniczego Turnieju Negocjacyjnego

Zasady przeprowadzenia oceny druzyn w | Ogdlnopolskim Prawniczym Turnieju Negocjacyjnym *

Etap kwalifikacji — maksymalnie 30 pkt

Kwestie dodatkowe

Czesc Czesé pierwsza - przewidywane rozstrzygniecie sgdu Cze$¢ druga — analiza sytuacji wybranej strony Wyrdzniajgce sie elementy
pracy/oceniane i ewentualne inne alternatywne scenariusze poza (w przypadku réwnej liczby
elementy osiggnieciem porozumienia ugodowego punktow)
Oceniane e trafnos¢ analizy — przewidywanego rozstrzygniecia sadu; | e umiejetnosc¢ identyfikacji rzeczywistych intereséw i potrzeb wybranej strony (a takze e kultura jezyka; e precyzjaispojnosc
o(aleme_nfy ) o rzeczowoic uzasadnienia; analiza intereséw strony przeciwnej); e precyzja wypowiedzi; w aln’a||2|:3 interesow
rozwinigcie 22 . . . - : . . i celow stron;
o znajomos¢ obowiazujacych regulacji prawnych; . trafnqsc postawmnyt]:h celéw negoq.acyjn.ych wybranej strony (a takze analiza o kreatywnosé; - .
przewidywanych celdw strony przeciwnej); e szczegdlnie wysoki
e umiejetnos¢ okreslenia ewentualnych innych, niz . L. . N e komunikatywno$¢ poziom kultury jezyka;
rozstrzygniecie sadu, alternatywnych rozwiazan, * znajomos¢ obowiazujacych regulacji prawnych; i przejrzystosc . .
mozliwych do osiggniecia poza porozumieniem o trafnos¢ i spojnosé rekomendowanej strategii negocjacyjnej wobec przeanalizowanej przedstawienia tresciw | ® szcz.egolme wysoki
ugodowym. sytuacji negocjacyjnej wybranej strony; catosci dokumentu. pomom L
komunikatywnosci i forma
o umiejetnosé wskazania, ktére - sposrdd rozwigzan alternatywnych — jest przedstawienia analizy;
najkorzystniejsze z perspektywy przedstawionej sytuacji negocjacyjnej strony. . L .
e inne wyrdzniajace sie,
e znajomos¢ problematyki negocjacji. zdaniem Cztonkéw
Komisji, elementy analizy.
Punktacja 0-10 pkt 0-15 pkt 0-5 pkt rozstrzygniecie w przypadku
czastkowa réownej liczby pkt

Etap rozgrywek pétfinatowych i finatowych — maksymalnie 40 pkt

Komunikatywnos¢/ aktywne

Wyrdézniajace sie elementy

Oceniane Sposob prowadzenia negocjacji Osiggniete rezultaty Elastycznos¢ i umiejetnosé Prezentacja stanowiska
elementy adaptacji negocjacyjnego i empatyczne stuchanie (w przypadku réwnej liczby
punktéw)

Oceniane e posiadana i stosowana wiedza z zakresu negocjacji; o stopien w jakim udato sie e umiejetnos¢ dostosowania ® spojnos¢, precyzja e umiejetnos¢ e szczegdlny poziom kultury
eleme.nity ) o umiejetnoéé porzadkowania przebiegu procesu .zreallzowac interesy . strategu .negOQJachr?ej dq ' IZWIer.OSC . uwzgledniania N osobistej;

(rozwinigcie) negocjacji; |tpotrzeby reprezentowanej E:)'\Nej w!edz.:/ i Qkolliznlc()s.u, wypowiedzi; pterspektywy er.ngeJ o szczegélny poziom kultury

o » ) ) o strony; ore pojawity sig w trakcie [ ;0 itoct dla strony w procesie jezyka;
e umiejetnosé budowania przewagi negocjacyjnej; negocjacji; negocjacyjnym;

umiejetnos¢ wykorzystywania réznych technik w celu
usprawniania przebiegu negocjacji;

umiejetnosé stosowania przerw, w tym identyfikacji
sytuacji, gdy nalezy wykorzystac przerwe, wptywania na
przebieg procesu za pomoca przerwy i wykorzystywania
przerwy w celu korekty strategii, poprawy wspotpracy w
zespole itp.

e stopien w jakim udato sie
znalez¢ rozwiazania,
tworzace warto$¢ dodang
dla stron;

o kreatywnosé;

e umiejetnosc¢ ,,zamykania
tematéw”.

umiejetnos¢ sprawnego
wartosciowania
pojawiajacych sie rozwigzan
i jego uwzglednianie

w dalszym procesie.

drugiej strony;

® sprawnosc reakcji.

umiejetnos¢
argumentowania

z uwzglednieniem
perspektywy drugiej
strony;

odpowiedni poziom
kultury osobistej i jezyka.

inne wyrézniajace sie,
zdaniem Cztonkéw Komisji,
elementy wystapienia.

Punktacja
czastkowa

0-10 pkt

0-9 pkt

0-9 pkt

0-6 pkt

0-6 pkt

rozstrzygniecie w przypadku
rownej liczby pkt

*w tabeli uwzgledniono zasadnicze aspekty podlegajgce ocenie; nie jest to katalog wyczerpujacy.




