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Szanowni Panstwo,
Drodzy Wyktadowcy,

Dziat Szkolenia Aplikantéw Adwokackich przekazuje na Parnstwa rece Informator
Wyktadowcy Aplikantéw Adwokackich Izby Adwokackiej w Warszawie na 2021 r.
Informator zawiera istotne tresci dotyczqce zasad prowadzenia szkolenia i zasady
korzystania z systemu E-Dziennik oraz platformy ZOOM, a takze wymogi Dziatu
Finansowego Biura ORA w Warszawie niezbedne do wypetnienia, w celu rozlicze-
nia finansowego przeprowadzonych zajeé w ww. systemie.

Rok 2021 to juz kolejny rok pracy z systemem E-Dziennik, ze strony Dziatu Szkole-
nia Aplikantéw (DSA) oceniany jest bardzo pozytywnie. Znacznie zmniejszyta sie
ilos¢ dokumentacji papierowej, tatwiejsze jest ewentualne wprowadzanie zmian
w planach szkolenia, wywotanych nagtymi przyczynami, jest utatwiona takze
istotnie komunikacja z aplikantami.

Wiemy tei, ze trwajgce nad systemem E-Dziennik prace w ciggu tego ostatniego
roku wielokrotnie mogty skomplikowaé wykonywanie zadan w systemie jego
vzytkownikom.

To plusy i minusy koniecznosci nadgzania za wymogami czasu, a ze strony DSA
moge zapewnié, ze zrobimy wszystko, aby te ,,plusy nie przystonity nam minuséw”
i zabiegaé bedziemy o takie docelowe dziatanie systemu E-Dziennik, by praca

w tym systemie nie stanowita jakiegokolwiek dodatkowego obcigzenia.

Dokonujemy dalszych udogodnien i przerébek tego systemu, aby stuzyt on nie
tylko aplikantom, ale réwniez i wyktadowcom.

Dodatkowo z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne, w 2020 r. rozpoczelismy
prowadzenie zajeé szkoleniowych w formie online za posrednictwem platformy
ZOOM.

Dziekujgc Parnstwu za wyrozumiatosé, przekazujemy niniejszy Informator, zyczqgc
Paristwu przede wszystkim wiele satysfakeji z pracy z aplikantami oraz sukceséw
w pracy zawodowej i zyciu osobistym w 2021r.

Pozostajqc do Paristwa dyspozycji we wszystkich sprawach, w ktérych mozemy
byé pomocni, tgczymy wyrazy szacunku.

Z powazaniem,

Adw. Dorota Kulinska
Kierownik Szkolenia Aplikantéw Adwokackich



KOMISJA SZKOLENIA
APLIKANTOW ADWOKACKICH

Szanowne Panie,

Szanowni Panowie,

Rozpoczecie roku szkolenia aplikantéw adwokackich naszej
Izby zbiega sie¢ z konnicem kadencji Okregowej Rady Adwokackiej
2016-2021, w ktdorej mialam zaszczyt piastowaé stanowisko
wicedziekan, przewodniczacej komisji szkolenia aplikantéw
adwokackich a nade wszystko przyjemnos¢ spotykania sie

z Panstwem jako wykladowcami szkolenia aplikantow
adwokackich Izby Warszawskiej.

To byly ponad cztery lata intensywnej pracy, za ktéra chce
Paristwu bardzo podziekowaé i uprzejmie prosi¢ o dalsze
intensywne szkolenie najmlodszego pokolenia warszawskiej

Palestry.

Na Panstwu spoczywa obowigzek przekazywania aplikantom
wiedzy praktycznej z konkretnych dziedzin prawa, a niezaleznie
od tego uswiadamiania Im wartosci, jakie wigzg sie z istota

i rolg wykonywania zawodu adwokata.

Prosze abys$cie Pannstwo bez wzgledu na dziedziny prawa,

w ktorych jestescie znakomitymi specjalistkami i specjalistami,
nie unikali okazji do przypominania aplikantom o podstawowych
zasadach etyki zawodowej, o istocie i sensie niezaleznego
sgdownictwa dyscyplinarnego i szkolenia samorzadowego oraz

wagi relacji uczen-mistrz.

Dziekuje i zycz¢ powodzenie w panstwa pracy zawodowej
i edukacyjnej.

Z wyrazami szacunku,
Adw. dr Katarzyna Gajowniczek-Pruszynska

lzba Adwokacka w Warszawie, Al. Ujazdowskie 49, 00-536 Warszawa



KOMISJA SZKOLENIA APLIKANTOW ADWOKACKICH

Dziat Szkolenia Aplikantéw Adwokackich jest czescig Biura Okregowej Rady Adwokackiej w War-
szawie i wspotpracuje z KOMISJA SZKOLENIA APLIKANTOW ADWOKACKICH, ktérej pracami
Kieruje Przewodniczgca Komisji i Wicedziekan ORA w Warszawie — adw. dr Katarzyna Gajowni-
czek-Pruszynska.

Przewodniczgca Komisji — adw. dr Katarzyna Gajowniczek-Pruszynska
e-mail: katarzyna.gajowniczek-pruszynska@ora-warszawa.com.pl; tel.: 602-501-083

Adwokatka, doktor nauk prawnych, obroriczyni w procesach karnych.

Od 2016 roku Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie, Przewodniczgca Komisji Szko-
lenia Aplikantow Adwokackich Warszawskiej Izby oraz Komisji Ksztatcenia Naczelnej Rady Adwokac-
kiej i Wiceprzewodniczacg Komisji Legislacyjnej przy Naczelnej Radzie Adwokackiej.

Wspottworczyni i przewodniczgca powstatego w 2014 r. Zespotu ds. Kobiet przy Naczelnej Radzie
Adwokackiej.

W okresie sierpien—listopad 2016 r. p.o. Dziekana ORA w Warszawie. W latach 2007-2010, 2010-2013
petnita funkcje Sedzi Sadu Dyscyplinarnego Izby Adwokackiej w Warszawie. W kadencji 2013-2016
decyzjg sedziéw zostata wybrana Wiceprezesem Sadu Dyscyplinarnego Izby Adwokackiej w Warsza-
wie.

Od 2009 roku wyktadowczyni szkolenia aplikantéw adwokackich z zakresu prawa karnego material-
nego, prawa karnego procesowego oraz zasad etyki i wykonywania zawodu. Egzaminatorka na kolo-
kwiach z zakresu prawa karnego oraz panstwowych egzaminach adwokackich z zakresu prawa karne-
go. Wielokrotna delegatka na Krajowych Zjazdach Adwokatury.

Pomystodawczyni corocznej nagrody Adwokatki Roku, Akcji #uczenmistrz uswiadamiajgcej wage
i istote relacji aplikantow z patronami, szkolenia dla aplikantéw adwokackich pt. ,Aplikant
w poszukiwaniu pracy. Jak zdoby¢ prace w renomowanej kancelarii adwokackiej”.

Autorka publikacji i opinii prawnych z zakresu procedury karnej i etyki zawodowej. Cztonkini Stowa-
rzyszenia prof. Zbigniewa Hotdy, rady programowej Kongresu Kobiet oraz Fundacji WomeninLaw.
Odznaczona odznakg Adwokatura Zastuzonym.

Zastepca Przewodniczacej: adw. dr Kamil Szmid

Cztonkowie:

Adw. Anna Atanasow, Adw. dr Michat Baranski, Adw. Wtodzimierz Baranski, Adw. dr Michat Bieniak,
Adw. Ewa Bojanowska, Adw. dr Marcin Cieminski, Adw. Ada Czapla-Lisowska, Adw. Anna Czepkow-
ska-Rutkowska, Adw. Anisa Gnacikowska, Adw. Mariusz Godlewski, Adw. Jakub Jacyna, Adw. dr Wi-
told Kabanski, Adw. Michat Kibil, Adw. Marcin Kondracki, Adw. tukasz Lasek, Adw. dr hab. Wojciech
Machata, Adw. dr Wojciech Marchwicki, Adw. Agnieszka Masalska, Adw. dr hab., prof. UW Szymon
Pawelec, Adw. dr Karol Pachnik, Adw. Henryk Romanczuk, Adw. dr Rafat Sarbifski, Adw. Magdalena
Selwa, Adw. Luka Szaranowicz, Adw. Dominika Tomaszewska, Adw. dr, prof. EWSPIA Andrzej Wazny,
Adw. dr Wojciech Wasowicz, Adw. Stawomir Zdunek.
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DZIAt SZKOLENIA APLIKANTOW ADWOKACKICH

Osoby pracujgce w Dziale Szkolenia Aplikantow to
1) Kierownik Szkolenia Aplikantéw Adwokackich adw. Dorota Kuliniska — administruje DSA
2) Opiekunowie Poszczegdlnych Rocznikdéw Szkolenia — osoby wspotpracujace
1 rok szkolenia — adw. Marta Tomkiewicz
2 rok szkolenia — adw. dr Michat Baranski
3 rok szkolenia — adw. Michat Szpakowski
3) Kierownik Biura DSA Aleksandra Brzeziriska
4) Pracownicy administracyjni opiekujacy sie na poszczegodlnych rocznikach poszczegdlnymi gru-
pami.
1 rok — Dorota Kazanowska, Agnieszka Mazanska, Marta Pietrzak-Szafranska
2 rok — Anna Kleiber, Monika Pietraszko
3 rok — Anna Gryczka, Kamil Mazariski (do korica stycznia 2021 r.), Marta Swietochowska
(od 1 lutego 2021 r.)
Biuro Podawcze DSA — Anna Chrzanowska, Kazimierz Perzynski

1. KIEROWNIK SZKOLENIA APLIKANTOW ADWOKACKICH

Kierownik Szkolenia Aplikantéw Adwokackich to osoba, ktérej Okregowa Rada Adwokacka w
Warszawie powierzyta kierownictwo organizacyjne i administracyjne prowadzenia aplikacji.

Kierownik Szkolenia Aplikantéw Adwokackich — adw. Dorota Kuliniska
e-mail: d.kulinska@ora-warszawa.com.pl, tel.: 601-383-399

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Cztonek Izby Adwo-
kackiej w Warszawie od 1991 roku. Zawdd adwokata wykonuje od 1994 r. w spdétkach adwokac-
kich. Specjalista w zakresie prawa handlowego, gospodarczego, finansowego, bankowego, po-
datkowego i administracyjnego.

Aplikacje odbywata pod patronatem adw. Andrzeja Warfotomiejewa. Sama jest patronem wielu
aplikantéw adwokackich.

Egzaminator na sprawdzianach i kolokwiach dla aplikantow adwokackich. Egzaminator na egza-
minie adwokackim. Wieloletni wyktadowca aplikantéw adwokackich Izby Adwokackiej w War-
szawie w zakresie prawa gospodarczo-handlowego.

Od 2017 r. Kierownik Szkolenia Aplikantéw Adwokackich. Petnigc swoje obowigzki, stopniowo
stara sie realizowac plany reformy systemu ksztatcenia aplikantow adwokackich. W ramach ak-
tywnosci Kierownika Szkolenia Aplikantow Adwokackich bierze udziat w Ogdlnopolskich Konfe-
rencjach Kierownikéw Szkolenia.
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ZAKRES KOMPETENC]I KIEROWNIKA SZKOLENIA
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2. OPIEKUNOWIE 1, 2 i 3 ROKU

Opiekunowie roku, to adwokaci, ktérym Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie powierzyta
zadanie opieki na poszczegdlnym rokiem szkolenia.

Opiekunowie maja rézne zadania. Te gtéwne to czuwanie nad usprawiedliwianiem nieobecnosci
aplikantéw adwokackich w systemie E-Dziennik. Oprécz rozpatrywania wnioskéw o usprawiedli-
wienie, opiekunowie odpowiadajg na wszystkie pytania aplikantéw zaréwno w formie elektro-
nicznej (e-mail), jak i w formie ustnej na dyzurach w bezposrednim kontakcie z aplikantami. Ra-
zem z Kierownikiem Szkolenia Aplikantéw reprezentujg Izbe Adwokackg w Warszawie na ogél-
nopolskich konkursach i konferencjach, w tym konferencjach Kierownikdw Szkolenia Aplikantéw
Adwokackich.



Wspierajg rowniez Kierownika Szkolenia Aplikantéw Adwokackich w biezgcych sprawach i pro-
blemach z aplikantami adwokackimi poszczegdlnych rocznikéw.

Zadaniem Opiekunéw jest rowniez dbanie, aby aplikanci adwokaccy naszej Izby przestrzegali
zasad etyki adwokackie;j.

OPIEKUN ROKU

Zakres zadan Opiekuna Roku:

* utrzymywanie statej relacji z aplikantami danego roku, w tym z wykorzystaniem S$rodkéw
komunikacji elektronicznej, mediéw spoteczno$ciowych i systemu E-Dziennika;

» przekazywanie uwagi sugestii aplikantéw do odpowiednich adresatéw oraz ewentualne udzielanie
odpowiedzi aplikantom w imieniu odpowiednich adresatow;

* przyjmowanie wnioskéw i uwag aplikantéw nt. szkolen i kwestii losowych (w tym ekonomicznych);

* obecno$¢ na zajeciach w grupie, po uzgodnieniu z wykladowca prowadzacym zajecia, w celu
identyfikowania ewentualnych, powtarzajacych sie probleméw w grupie;

* odbywanie regularnych dyzuréw w siedzibie Dzialu Szkolenia Aplikantéw (DSA), przy

ul. Bobrowieckiej, co najmniej raz w tygodniu, w wymiarze czasowym nie krétszym niz dwie
godziny zegarowe w trakcie jednego dyzuru.

W 2021 r. Opiekunowie beda petnili dyzury telefoniczne w dniach i godzinach wskazanych poni-
zej. Jezeli to tylko bedzie mozliwe, dyzury Opiekunéw bedg odbywaty sie stacjonarnie. O fakcie
tym zostang Panstwo poinformowanie odrebnym komunikatem.

Opiekun 1 roku szkolenia — adw. Marta Tomkiewicz
e-mail: marta.tomkiewicz@ora-warszawa.com.pl, tel.: 501-284-429

Jest absolwentkg Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego (summa cum
laude). W trakcie studidw otrzymata stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za wy-
bitne osiggniecia w nauce.

Byta cztonkiem Studenckiego Stowarzyszenia Etyki Prawniczej. Wspodtpracowata z Redakcja
Przeglagdu Prawniczego Uniwersytetu Warszawskiego. Jest rowniez absolwentky Instytutu Sto-
sunkow Miedzynarodowych na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu War-
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szawskiego. Wiedze zdobywata takze na Wydziale Prawa Universita degli Studi de Genova we
Wtoszech oraz ukoniczyta Szkote Prawa Wtoskiego i Europejskiego Uniwersytetu Warszawskiego.
Po odbytej aplikacji adwokackiej, w sierpniu 2012 r. zdata egzamin adwokacki z najwyzszymi
notami.

Prowadzi samodzielng praktyke adwokacky od poczatku 2013 r. Reprezentuje klientdw gtdéwnie
w sprawach karnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw wypadkéw drogowych oraz spraw
medycznych, ale takze w sprawach cywilnych z zakresu prawa zobowigzan oraz prawa rodzinne-
go.

Jest Sedzig Sadu Dyscyplinarnego Izby Adwokackiej w Warszawie oraz prowadzi zajecia szkole-
niowe dla aplikantéw adwokackich z zakresu prawa i procedury karnej oraz z etyki. Jest takze
cztonkiem Panelu Dyscyplinarnego i Instancji przy Polskiej Agencji Antydopingowej ,,POLADA”.

W 2016 r. zostata wpisana na liste prawnikdw, wspdtpracujgcych z Ambasadg Republiki Wtoskiej
w Warszawie i Swiadczgcych pomoc prawng obywatelom Wtoch w Polsce. Postuguje sie jezykiem
angielskim i wtoskim. Jest laureatkg Nagrody Specjalnej Konkursu Rising Stars Prawnicy — liderzy
jutra 2017.

W marcu 2020 r. zostata odznaczona odznaka "Adwokatura Zastuzonym".

Opiekun 2 roku szkolenia — adw. dr Michat Baranski
e-mail: michal.baranski@ora-warszawa.com.pl, tel.: 502-705-473

Ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Centrum Prawa An-
gielskiego i Europejskiego, organizowane we wspodtpracy z Uniwersytetem w Cambridge. Jest
doktorem nauk prawnych. Wyktada prawo gospodarcze na uczelni im. tazarskiego w Warszawie.
Wtada jezykiem angielskim, francuskim i niemieckim.

Jest adwokatem specjalizujgcym sie w prawie pracy, budowlanym, prawie cywilnym material-
nym i procesowym oraz prawie gospodarczym.

Jest wyktadowcy aplikantow adwokackich Izby Adwokackiej w Warszawie i szkoli aplikantow
z zakresu prawa pracy, postepowania cywilnego i postepowania administracyjnego. Wieloletni
egzaminator w komisjach egzaminacyjnych sprawdziandw i kolokwiéw dla aplikantéw adwokac-
kich oraz komisjach egzaminacyjnych na aplikacje adwokacka i egzaminach adwokackich.
Cztonek Komisji Szkolenia Aplikantdw Adwokackich przy Okregowej Radzie Adwokackiej w War-
szawie. Od 2017 r. Opiekun 2 Roku Szkolenia Aplikantéw Adwokackich Izby Adwokackiej w War-
szawie.
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Opiekun 3 roku szkolenia — adw. Michat Szpakowski
e-mail: michat.szpakowski@ora-warszawa.com.pl, tel.: 512-226-210

Ukonczyt Wydziat Prawa na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Aplikacje przy Okregowej Radzie Adwokackiej w Warszawie odbywat pod patronatem adw. prof.
dr hab. Jarostawa Piotra Majewskiego.

0Od 2016 r. cztonek Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie.

Cztonek Komisji ds. Informatyzacji, Komisji ds. Praktyki Adwokackiej, Komisji ds. Regulamindw i
Procedur przy Okregowej Radzie Adwokackiej w Warszawie. Przewodniczacy Zespotu ds. Opra-
cowania Tez na Krajowy Zjazd Adwokatury. Wiceprzewodniczagcy Komisji ds. Praktyki Adwokac-
kiej, cztonek Komisji ds. Informatyzacji przy NRA.

0Od 2017 r. Opiekun 3 Roku Szkolenia Aplikantéw Adwokackich Izby Adwokackiej w Warszawie.

3. KIEROWNIK BIURA DSA

Kierownik Biura DSA — Aleksandra Brzezinska
tel.: 786-865-674, e-mail: a.brzezinska@ora-warszawa.com.pl

Absolwentka Wydziatu Pedagogiki Uniwersytetu, Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzgdzania w War-
szawie (MB&A); Paristwowej Szkoty Muzycznej im. F. Chopina w Warszawie. Ukonczyta kurs se-
kretarsko-asystencki.

W biurze ORA w Warszawie zatrudniona od 1998 r., jako osoba prowadzacg kancelarie Dziatu
Ogdlnego; dalej kancelarie Referatu Skarg, Sadu Dyscyplinarnego Izby Adwokackiej w Warszawie,
Zespotu Wizytatoréw, Referatu Zespotéw Adwokackich (w tym likwidacja zespotéw adwokac-
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kich), Referatu Spoétek (w tym spdtek adwokackich, spétek cywilnych, spétek do administrowania
lokalami) oraz wspdlnot biurowych. Ponadto pracowata w Dziale Osobowym Adwokatéw. Wraz z
adw. Andrzejem Tomaszkiem tworzyta podwaliny Referatu Prawnikéw Zagranicznych, Referatu
ds. Doskonalenia Zawodowego Adwokatdw oraz Referatu ds. Sgdu Polubownego przy Okregowej
Radzie Adwokackiej w Warszawie. Brata udziat w organizacji

i przeprowadzeniu egzamindéw na aplikacje adwokacka oraz egzamindw adwokackich.

W Dziale Szkolenia Aplikantéw Adwokackich od 2010 r. poczatkowo, jako osoba wspdtpracujaca
z Kierownikiem Szkolenia Aplikantéw Adwokackich i Opiekun Grup dwéch rocznikéw aplikantéw
adwokackich, a od lipca 2017 r., jako Kierownik Biura Dziatu Szkolenia Aplikantéw.

W czerwcu 2017 r. w gtosowaniu tajnym) zostata wybrana na Przedstawiciela Zatogi Biura ORA w
Warszawie.

4. PRACOWNICY DSA

Szef pracownikéw administracyjnych
1 roku szkolenia, 4 roku szkolenia — Dorota Kazanowska (1 A-D, 4 F-L)
e-mail: dorota.kazanowska@ora-warszawa.com.pl, tel.: 22/ 559-25-44, 572-944-065

Pracownik administracyjny 1 i 4 roku szkolenia — Agnieszka Mazanska (1 E-l, 4 A-E, £-N)
e-mail: agnieszka.mazanska@ora-warszawa.com.pl, tel.: 22/ 559-25-41, 572-944-065
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Pracownik administracyjny 1 roku szkolenia — Marta Pietrzak-Szafranska (1 J-t)
e-mail: marta.pietrzak-szafranska@ora-warszawa.com.pl, tel.: 22/ 559-25-42, 517-653-704

Pracownik administracyjny 2 roku szkolenia — Anna Kleiber (2 A-G)
e-mail: a.kleiber@ora-warszawa.com.pl, tel.: 22/ 559-25-45, 502-924-663

Pracownik administracyjny 2 roku szkolenia — Monika Pietraszko (2 H-M)
e-mail: m.pietraszko@ora-warszawa.com.pl, tel.: 22/ 559-25-45, 572-944-154
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Pracownik administracyjny 3 roku szkolenia — Anna Gryczka (3 A-G)
e-mail: a.gryczka@ora-warszawa.com.pl, tel.: 22/ 559-25-46, 572-944-062

Pracownik administracyjny 3 roku szkolenia — Marta Swietochowska (3 H-M) — od 1 lutego 2021 r.
e-mail: marta.swietochowska@ora-warszawa.com.pl, tel.: 22/ 559-25-43, 513-176-870

Pracownik administracyjny 3 roku szkolenia — Kamil Mazanski (3 H-M)
e-mail: kamil.mazanski@ora-warszawa.com.pl, tel.: 22/ 559-25-43, 513-176-870
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Pracownik administracyjny Biura Podawczego — Anna Chrzanowska
e-mail: a.chrzanowska@ora-warszawa.com.pl, tel.: 22/ 559-25-43, 513-176-870

Pracownik administracyjny Biura Podawczego, konserwator — Kazimierz Perzynski
e-mail: Kazimierz.perzynski@ora-warszawa.com.pl, tel.: 22/ 559-25-43, 513-176-870

MIEJSCE NA NOTATKI:
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MIEJSCE ZAJEC SZKOLENIOWYCH

Zajecia dla aplikantéw adwokackich Izby Adwokackiej w Warszawie w odbywajg sie formie onli-
ne za posrednictwem platformy ZOOM lub w formie stacjonarne;.

W przypadku formy stacjonarnej zajecia bedg miaty miejsce w siedzibie Centrum Szkoleniowo-
Konferencyjnego Fundacji NOWE HORYZONTY w Warszawie przy ul. Bobrowieckiej 9.

Zajecia odbywajg sie przewaznie w budynkach A, A1, C, E, F.

Klucze do sal zajeciowych pobierajg wyktadowcy w recepcji i oddajg w to samo miejsce po za-
konczeniu zajec¢ - w budynku A wyktadowcy pobierajg na recepcji budynku A, zas do sal w pozo-
statych budynkach — na recepcji budynku C.

;‘,znsw‘o*

= -
TWAN Q

W planie szkolenia podano wykaz sal wyktadowych ww. Centrum — z potozeniem sal na terenie
Centrum mozna sie zapoznac¢ na mapkach rozktadu budynkdéw, przedstawionych ponizej.. Ozna-
kowanie sal — A-103 — to budynek A, sala numer 103.

W planie szkolenia nie zostaty jeszcze podane numery sal, ale z uwagi na gtéwna forme zajec
(online) pracownicy DSA przekazg wyktadowcom w pdzniejszym terminie, o ile tylko zajecia bedg
miaty charakter stacjonarny.

Klucze do poszczegdlnych sal wyktadowca pobiera w recepcji znajdujacej sie na parterze budyn-
kéw i zwraca w tym samym miejscu po zakoriczeniu zaje¢ (dla budynku A — recepcja budynku A;
dla pozostatych budynkéw — recepcja budynku C).

Do Centrum bezposrednio mozna dojechaé¢ autobusami linii miejskiej nr 107, 119 i 141, zas po-
Srednio nr 131, 159, 162, 180, 185 i 187 (ul. Chetmska) lub skorzysta¢ z ptatnego parkingu na
terenie kampusu.

Zajecia w formie symulacji rozpraw w trybie stacjonarnym odbywajg sie rowniez, o ile to bedzie

mozliwe z powodu obnizenia zagrozenia epidemiologicznego, w siedzibie Sadu Okregowego
w Warszawie w Al. Solidarnosci 127.
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Niestety na terenie kampusu nie mozna pozostawiac rowerdow.
Siedziba Dziatu Szkolenia Aplikantéw Adwokackich miesci sie w budynku A1l.

je Plan Centrum Konferenc x W E-Dziemni- Moje el X. =0l X

- C | ® wwv.centrumkonferencyjne.com.pl/pl/o-nas/plan-centrum.htm! Q¥ i

BUDYNEK | Driat Szkolen Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie i

Kierbedzia
Jedwabnicza

.
Rohrawiacka
Strona korzysta z plikéw cookie w celu realizacji ustug zgodnie z Polityka dotyczaca cookies.
Mozesz okresli¢ warunki przechowywania lub dostepu do cookie w Twojej przegiadarce.
ZGADZAM SIE | UKRYWAM TEN KOMUNIKAT

3 ¢ ''W » " E

Dziat Szkolenia Aplikantow Adwokackich funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godz.:
9.00-17.00, biuro podawcze za$ od poniedziatku do pigtku w godz.: 8.00-20.00, poza odrebnym
czasem pracy, zatwierdzonym przez Kierownika Szkolenia Aplikantéw Adwokackich.

W chwili obecnej (stan zagrozenia epidemiologicznego) DSA jest zamkniete dla oséb z ze-
wnatrz.

Pracownicy DSA pracujg zgodnie z ustalonym planem i formie, tj. albo stacjonarnie albo w formie
zdalnej. Z kazdym jednak mozna porozumiec sie telefonicznie lub mailowo.
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PLAN SZKOLENIA na 2021 .

Zajecia z aplikantami odbywajg sie zgodnie uchwatg NR 696/2020 z dniu 2 grudnia 2020 r. przy-
jeta przez Okregowg Rade Adwokacka w Warszawie planami szkolenia dla 1, 2 i 3 roku aplikacji
adwokackiej na 2021 rok, uwzgledniajgcymi aktualnie obowigzujgcy, nowy program.

Plany umieszczone zostaty na stronie internetowej pod adresem:
www.ora-warszawa.com.pl oraz przestane aplikantom drogg korespondencji elektronicznej.

Uwaga! Dodatkowe ograniczenia pracy biura z powodu COVID-19! Zapoznaj sig!
ﬂ®© ”ﬁ‘lt Wybory 2020 | E-informator 28 PanelAdwokata ™ E-dziennik B RODO  Polityka Prywatnosci

Larguageversrs - manamston | ) 448 »
1ZBY ADWOKACKIE)
W WARSZAWIE C T 1T 1 .

e

o M

adwokatura.pl

AKTUALNOSCI v KALENDARIUM SAMORZAD v DLAKLIENTOW v DLACZLONKOW IZBY ~ APLIKACJA v SEKCJETEMATYCZNE v BIP ¥ KONTAKT v

APLIKACJA ADWOKACKA / PLANY SZKOLENIA

ajje

Zajecia szkoleniowe w 2021 1. beda sie odbywaty gtownie w formie online za posrednictwem aplikacji ZOOM. a jesli stacjonarnie. to w Centrum Konferencyjno-
Szkoleniowym Fundacji NOWE HORYZONTY z siedzibg w Warszawie przy ul. Bobrowieckiej 9. Rozmieszczenie sal w budynku mozna ustalic na stronie internetowej
Centrum Konferencyjnego: www centrumkonferencyjne com pl

Zastrzegamy sobie prawo zmiany organizacji zajec szkoleniowych.

Plany szkolenia aplikantéw adwokackich w 2021 r. dla:

1 roku szkolenia

2roku

3 roku szk

Ll O Wipisz tuwyszukivane slowa

Plany szkolenia zostaty réwniez udostepnione w ramach systemu E-Dziennik. Ewentualne zmiany
w planie, zmiany sal lub godzin zaje¢ bedg dokonywane w tej aplikacji.

Woyciagi z plandéw szkolenia na 2021 r. zostaty juz przesytane bezposrednio do poszczegdlnych
wyktadowcéw w zakresie ich dotyczagcym, drogg korespondencji elektronicznej i przed nich po-
twierdzone — przyjete do realizacji.

Potwierdzenie przez wyktadowce przyjecia zajec jest rGwnoznaczne z obowigzkiem ich
przeprowadzenia w terminie wynikajacym z planu szkolenia.

Wyktadowca powinien przeprowadzaé zajecia w wyznaczonych w planie szkolenia terminach. Ich
zamiana, wigcznie ze zmiang godzin jest jedynie mozliwg za zgodg Kierownika Szkolenia Aplikan-
téw Adwokackich, ew. zastepstwo jest mozliwe, gdy prowadzgcego ma zastgpic¢ inny wyktadow-
ca, wybrany z listy wyktadowcéw szkolenia aplikantéw adwokackich Izby Adwokackiej w War-
szawie.

Na 2021 r. plan szkolenia zostat tak skonstruowany, aby z uwagi na réznorodne natezenie zagro-

zenia epidemiologicznego, mozliwe byto tagodne przejscie ze szkolenia w formie online na szko-
lenia w formie stacjonarnej i odwrotnie.
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W planie szkolenia zajecia zostaty doktadne oznaczone na — stacjonarne lub online, a jesli online
to przy wsparciu korzystanie z platformy ZOOM, ze wskazaniem réwniez, ktére z nich majg cha-

rakter podstawowy, a ktore doszkalajacy.

SZKOLENIE 2021

ZAJECIA
,DOSZKALAJACE”

v

ZAJECIA FAKULTATYWNE
NIEOBJETE PLANEM SZKOLENIA

W okresie wskazanym ponizej, zaplanowani, iz zajecia bedg odbywaty sie w formie online. Od
wrzesnia 2021 r. planuje sie przywrdcenie zaje¢ w formie stacjonarnej, ale ostatecznie bedzie to
zalezato od biezgcej sytuacji epidemiologicznej.

PLAN SZKOLENIA 2021

(01.01.2021 - 30.06.2021)

!

WYLACZNIE ZAJECIA ZDALNE
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SYSTEM E-DZIENNIK

W systemie E-Dziennik wyktadowca moze sie zalogowac dopiero po uzyskaniu od administratora,
tj. firmy Gormanet (serwis@gormanet.pl) loginu i hasta.

N Elziennic x  + - a8 x
& 3 C @ edzennikorawsw.pl/profile/login/nes=/pli a +« @
Okregowa Rada Adwokacka
w Warszawie
Zaloguj

E 2 Wipisz tu wyszukiwane siowa

Po zalogowaniu sie, wyktadowca powinien zmieni¢ hasto w zaktadce PROFIL.

Do systemu E-Dziennik wyktadowca moze dostac sie z poziomu strony internetowej Okregowej
Rady Adwokackiej w Warszawie wpisujac adres: www. ora-warszawa.com.pl

Po nacisnieciu ikonki E-Dziennik ukazuje sie witryna jak powyzej.

@ Obrggowa Rads Adviokacka w o X 4

& 3 C A Niezsbezpieczons | ors-warszawacompl

Uwaga! Dodatkowe ograniczenia pracy biura z powodu COVID-19! Zapoznaj sig!

]“]' @ @ uaﬁvwboryzozo 1 E-informator 28t PanelAdwokata T E-dziennik [ RODO  FPolityka Prywatnosci -'"
Q

I1ZBY ADWOKACKIE) Language versions - main information (" +48 (22) 58-49-620
W WARSZAWIE S e T Il @ orawarszawa@adwokatura.pl

19192019

/

COVID-19 - POMOC DLA ADWOKATOW

ZGROMADZENIE IZBY

ADWOKATURA NA CZAS EPIDEMII -
PORADNIK PRAWNY

TARCZA ADWOKACKA DLA
PRZEDSIEBIORCOW

£ wipisz tu wyszukiwane stowa


mailto:serwis@gormanet.pl

Po wejsciu w szczegoty konkretnych zajeé wyktadowca spotka sie z nastepujgcym widokiem pa-
nelu, ktory bedzie posiadat rézne zaktadki, w tym najwazniejsze do przeprowadzenia zaje¢ bedg
to: INFORMACIE, PYTANIA | KAZUSY, PRACE DOMOWE i OBECNOSCI.

N EDaiennik - Wykiadamwey XN E-Dsenik- Mo sajecia x + - a8 x
C @ edvennikorawawpl/pl/moje-zajecia/biok _zajec_szczegoly/ 1227 a ¢« @
alje -

Zajecia

Grupa H/ Rak

= — D4 £ o2 9 * =
Informacje Dyskusje Pytania | kazusy Prace Domowe Obecnoscl Lista Zmian Dojazd Ankiaty Kontakt z wyktadowea

2Spotki kap\ra}o.we —.spdli(a z ograniczong odpowiedzialnosci: charakter prawny, tworzenie spétki, umowa spétki, sp. z 0.0. w organizacji, rejestracja, pojecie, funkcje i zasady
kapitatu zaktadowego, zmiana wysokosci kapitatu zaktadowego, umorzenie udziatow, organy spotki, prawa i obowigzki wspolnikow.”.

Brak Sali - 00-001 Warszawa
Status zajec:
Typ:
Zmien
Komentarze do zajet

Dodaj komentarz lub materialy do zajec

MIEJSCE NA NOTATKI:
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ZAKEADKA: INFORMACJE

Przede wszystkim zawiera informacje dot. zaje¢ — data, godziny, zakres tematyczny, grupa szko-
leniowa i prowadzacy.

Wyktadowca moze dodatkowo przygotowaé na zajecia inne materiaty takie, jak np.: kon-

spekt, orzecznictwo, kazusy, prezentacje w systemie E-Dziennik w zaktadce ,INFORMA-
CJE” do konkretnych zaje¢ pod funkcjg ,,DODAJ KOMENTARZ LUB MATERIALY DO ZAJEC"’.

e .

Dodawanie komentarza lub materiatéw do zajec

Po otwarciu ww. okienka prowadzacy zajecia dodaé¢ komentarz lub konkretny plik z dysku kom-
putera za pomocg wcisniecia przycisku — WYBIERZ PLIK. Po dodaniu prace nalezy zapisac
i sprawdzi¢ czy w zaktadce dodat sie komentarz lub stosowne materiaty.

Wyktadowca w ramach tej funkcji moze réwniez w komentarzu poprosic¢ aplikantéw o przynie-
sienie ze sobg na zajecia konkretnych materiatéw (zaopatrzenie sie w druki).

MIEJSCE NA NOTATKI:
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ZAKEADKA: PYTANIA i KAZUSY

Wyktadowca ma obowigzek przygotowywania na kazde zajecia jednego pytania
i jednego kazusu, ktére s3 elementem zaliczenia/ rozliczenia danych zaje¢ warsz-
tatowych — do 7. dni (ostatecznie w dniu zajec) przez wyznaczong datg zajec
warsztatowych w systemie.

x4 - 8 x
x @
-
Grupa H/ Rek Il
= b § ] D o & ¢ * o

Informacje Dyskusje Pytania i kazusy Prace Domowe Obecnosci Lista Zmian Dojazd Ankiety Kontakt z wyktadowca

Pytania i kazusy

Pytania Kazusy

Dodaj pytanie do zajec Dodaj kazus do zajec Dodaj istniejace pytanie/kazus

121 © Izba Adwokacka w Warszawie. Wszelkie prawa zastrzezone. Developed and coded by Gormanet

W zwigzku z powyzszym w zaktadce PYTANIA i KAZUSY, wyktadowca powinien otworzyé stosow-
ne okienko DODAJ PYTANIE DO ZAJEC lub DODAJ KAZUS DO ZAJEC, w celu wprowadzenia odpo-
wiedniej tresci, zwigzanej z zagadnieniem konkretnych zaje¢ szkoleniowych.

M O -abrzszmaia. X ¥ [ Ohrvgowa R Aot % ¥ W Szanni Waene. % - o e it
€ 0 C @ nwssenemikorswsnel . & 7

alje -
Zajecia tgczone

Grupa K/ Repetytoria, Grupa L/ Repetytoria

i = D4 o £ 9

Informacje Dyskusje Pytania i kazusy Prace Domowe Obecnosci Lista Zmian Dojazd

Pytania i kazusy

Dodaj pytanie do zajec Dodaj kazus do zajec Dodaj istniejgce pytanie/kazus




Przy wpisywaniu pytania lub kazusu, wyktadowca bedzie tez musiat okresli¢ dziedzine prawa,
ktére pytania i kazusy powinny by¢ zgromadzone.

Tak umieszczone pytania oraz kazusy pozostang w systemie i bedg podstawg do konstruowania
testéw, zadan otwartych orz zestawdw pytan na sprawdziany oraz kolokwia roczne. Mozliwe jest
umieszczenie wiekszej ilosci pytan i kazusow.

PYTANIE I KAZUS W E-DZIENNIKU

TWORZENIE BAZY MATERIALOW TWORZENIE BAZY MATERIALOW
DO NAUKI DLA APLIKANTOW NA USTNE KOLOWIA I SPRAWDZIANY

UMIESZCZAMY:

¢ materialy zwigzane z tematem zaje¢;

* w przypadku symulacji rozprawy, zaje¢ o charakterze ogélnym: adwokacki savoir-vivre, konstrukcja
przemoéwienia, taktyka prowadzenia sprawy itd. materialy z dziedziny, w ktérej specjalizuje sie
Wykltadowca, a ktore uzna za przydatne dla rozwoju aplikanta;
* materialy nie moga powielaétych zamieszczonychjuz w zakladce ,Pytania i kazusy”, acz moga to by¢
materialy zamieszczone dla danej grupy, na konkretne zajecia, zamieszczone w zakladce ,Materialy na
zajecia’, bo do tej zakladki nie maja dostepu pozostali aplikanci.

MIEJSCE NA NOTATKI:
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ZAKtADKA: PRACE DOMOWE

Stuzy do zamieszczania przez wyktadowcdédw kazuséw do sporzadzenia przez aplikantéw w indy-
widualnej i postaci samodzielnej pracy domowe;j.

Zgodnie z § 5 ust. 1 lit. b Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej ,,Aplikant

jest obowigzany w szczegdlnosci do: uczestniczenia w zajeciach przewidzianych

planem szkolenia i zajeciach dodatkowych uznanych przez okregowa rade adwo-

kacka za obowigzkowe oraz wykonywania prac pisemnych wynikajgcych z planu
szkolenia badz zajec¢ dodatkowych”.

W 2020 r., na podstawie uchwaty Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie, zmianie ulegty
zasady sporzgdzenia prac domowych, z wyjgtkiem prac dot. wprost wskazanych w planach szko-
lenia jako rekomendowanych do realizacji. Wyktadowcom i aplikantom pozostawia sie petna
swobode do ustalenia zakresu materiatu, z ktérych sporzadzane mogg byé prace domowe.

W zwigzku z powyzszym zakres tych prac ustalajg wyktadowcy z aplikantami, takze na konkretne
zapotrzebowanie zgtoszone przez aplikantow.

Kazus do sporzadzenia pracy domowej powinien by¢ umieszczony przez prowadzgcego zajecia
w dniu prowadzenia zaje¢, ostatecznie w nastepnym dniu.

Grupa H / Rok llI
= & - D e ° U/ * ]
Informacje Dyskusje Pytania i kazusy Prace Domowe Obecnosci Lista Zmian Dojazd Ankiety Kontakt z wyktadowca

Prace Domowe

Dla tych zajec nie przewidziano dodania pracy domowej. Jesli jest to btad, skontaktuj sie z dziatem szkolenia lub serwisem, aby odblokowac te opcje.

Wykfadowca nie dodat zadnych prac domowych

2021 © Izba Adwokacka w Warszawie. Wszelkie prawa zastrzezone. Developed and coded by Gormanet

H P Wpisz tu wyszukiwane stowa

Przy wprowadzaniu kazusu wyktadowca zobowigzany jest rowniez zakresli¢ ostateczny termin
oddania pracy domowej (po 14 dniach nastepuje blokada systemu na ztozenie prac aplikantow).
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PRACE DOMOWE

| WSKAZANE W PLANIE SZKOLENIA
l

OBLIGATORY]JNE

(zadeklarowane oczekiwania aplikant6w)

| TERMIN NAZEOZENIE | wemp | 7-10 dnipo zajeciach |

| TERMIN NA SPRAWDZENIE | === | 7-10 dni po oddaniu prac |

Wprowadzenie pracy domowej odbywa sie poprzez przycisk — DODAJ ZADANIE DOMOWE DO
ZAJEC. Po otwarciu stosownego okienka nalezy wprowadzi¢ odpowiednie informacje, ew. plik i
na konicu zapisac¢ swojg prace.

N EDzienmic - Wykisdouy X N EDsennik-Voe ssecs x o+ - 8 x

C @ edzennikor

Dodawanie Pracy Domowej

Tytut*

HEMM=E Q 32 [ zZododokumentu

~ || Format -2

Zatgezniki
Wybierz p

Aby dodac wigce] plik rzymaj ctrl lub shift, albo zaznacz mysza

Data oddania prac*

P Wpisz tu wyszukiwane siowa

Po wgraniu przez aplikantéw prac domowych do systemu pojawia sie komunikat o ztozonych
pracach domowych, ktére wyktadowca powinien sprawdzi¢ (ze wzgledu na wymogi systemu,
nastepuje blokada po 14 dniach od dnia uptywu terminu na ztozenie rozwigzania kazusu przez
aplikantéw), umieszczajac przy kazdej pracy stosowne komentarze i uwagi do pracy, jak réwniez
wystawic ocene z pracy.

Wyktadowca ocenia prace domowe aplikantéw w skali ocen od 2 do 6.
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Zaréwno uwagi, jak i ocena bedzie aplikantowi udostepniona w Systemie.

WERYFIKACJA
WIEDZY . SPRAWDZIANY . KOLOKWIA

koniecznos¢ sprawdzenia pracy poprzez szczegétowy opis jej
uchybien lub naniesienie uwag na wydrukowanej pracy i przekazanie
jej z uwagami do DSA

prosba o niepowielanie opisow pracy i niewymienianie sie miedzy
Wykltadowcami sformutowaniami w ocenach!!!

w przypadku znalezienia ,prac wspolnych” prosba o wystawienie
oceny niedostatecznej i przekazanie informacji do DSA

W systemie pojawiajg sie komunikaty przypominajace, ktére kierowane sg na adresy mailowe
wyktadowcdw., m.in. o koniecznosci sprawdzenia prac domowych.

W przypadku koniecznosci omdwienia z grupg wynikéw rozwigzania pracy domowej, wyktadow-
ca powinien zwrdcic¢ sie do DSA w celu uzgodnienia terminu i sali. Czas poswiecony na omdwie-
nie prac domowych z aplikantami bedzie dodatkowo ptatny wg stawki za zajecia warsztatowe.

MIEJSCE NA NOTATKI:
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ZAKEADKA: OBECNOSCI

Wyktadowca zobowigzany jest sprawdzic liste obecnosci aplikantdw na zajeciach w postaci bez-
posredniego wprowadzenia frekwencji do systemu E-Dziennik, bgdz tez sprawdzi¢ liste obecno-
$ci danej grupy, przestang wyktadowcy drogg korespondencji elektronicznej na adres mailowy.

Sprawdzenie listy obecnosci aplikantéw w systemie E-Dziennik na konkretnych zaje-
ciach szkoleniowych, jest obowigzkiem wyktadowcy i jest elementem ich przyjecia,
jako ,gotowych do rozliczenia”.

W 2021 r. Dziat Szkolenia Aplikantéw Adwokackich odchodzi od sprawdzania listy obecnosci na
zajeciach w formie online poprzez wpisywania przez aplikantdw imienia i nazwiska na liscie czatu
w platformie ZOOM.

WERYFIKAC]A OBECNOSCI

| ZAJECIA ,DOSZKALAJACE”

l l

OBOWIAZKOWE BRAK OBOWIAZ!(U SPRAWQZENM
SPRAWDZENIE LISTY LISTY OBECNOSCI, CHYBA ZE PO
OBECNOSCI ODREBNYM ZAWIADOMIENIU DSA

| l

NIEOBECNOSC NIEOBECNOSC NIE
USPRAWIEDLIWIANA WYMAGA
PRZEZ APLIKANTA W USPRAWIEDLIWIENIA
SYSTEMIE E-DZIENNIK

Sprawdzone listy obecnosci przez wyktadowce odbywa sie w systemie E-Dziennik po rozpoczeciu
danych zaje¢ warsztatowych. Przed rozpoczeciem zaje¢ wyktadowca nie ma mozliwosci zapozna-
nia sie z listg aplikantdw adwokackich danej grupy szkoleniowe;.

W pdzniejszym terminie nalezy sie juz kontaktowad z pracownikami administracyjnymi DSA, od-
powiedzialnymi za poszczegdlne grupy szkoleniowe, ktdry posiadajg dostep do systemu jako
administratorzy.

System E-Dziennik uzna liste za sprawdzong, gdy wyktadowca kazdemu aplikantowi zakwalifikuje
frekwencje, jako aplikant ,,OBECNY” lub ,,NIEOBECNY”. Bez zaznaczenia odpowiedniej frekwencji
wszystkim aplikantom, System E-Dziennik nie zapisze listy, jako sprawdzonej.

Istnieje mozliwos$¢ powrotu do poprawienia sprawdzonej listy obecnosci. Wéwczas wyktadowca
ponownie wchodzi w modut sprawdzania i po naniesieniu zmian (np. z nieobecnego na obecny
lub odwrotnie) ponownie zapisuje liste.
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WERYFIKACJA OBECNOSCI

POPRZEZ ZAZNACZENIE NA LISCIE DOSTARCZONE]J
PRZEZ DSA I PRZEKAZANIE JEJ
SKANEM/FAKTYCZNIE DO DSA ALBO
WPROWADZENIE PO ZAJECIACH SAMODZIELNIE DO

POPRZEZ SPRAWDZENIE OBECNOSCI
W E-DZIENNIKU

E-DZIENNIKA

N, el

ODCZYTANIE NAZWISKA KAZDEGO APLIKANTA Z GRUPY,
OBECNOSC POTWIERDZA URUCHOMIENIE KAMERY PRZEZ
APLIKANTA I KONTAKT NIE TYLKO WERBALNY ALE1
WZROKOWY

*MOMENT SPRAWDZENIA LISTY - do uznania wykladowcy

Przycisk sprawdzonej listy obecnosci zmienia sie z czerwonego na zielony.

Podczas zaje¢ szkoleniowych w formie online aplikanci powinni mie¢ wiaczone kamerki, przy-
najmniej na sprawdzanie listy obecnosci i gdy wypowiadajg sie w sprawie na forum.

Raz sprawdzona lista obecnosci pozostanie w systemie, przy czym sprawdzi¢ jg bedzie mdgt tylko
wyktadowca prowadzacy dane zajecia, za posrednictwem smartphone’ a lub komputera z doste-
pem do Internetu.

/11 Csetuane - abezesinats % ¥ [3 Oktegoma faca ddmots % ¥ W £ Diiens

« C | @ nitpes/edzionnik.ona.waw.py

ale ' -
Zajecia tgczone

Grupa K/ Repetytoria, Grupa L / Repetytoria

= b X ] D 2o o 9 -
Informacje Dyskusje Pytania i kazusy Prace Domowe Obecnosci Lista Zmian Dojazd Kontakt z wyktadowca
Obecnosci
Sprawd? obecnosé dla: m Pozostato czasu do sprawdzenia obecnosci: Czas na sprawdzenie obecnosci mingt
Sprawd? obecnosé dla Grupy L Pozostato czasu do sprawdzenia obecnosci: Czas na sprawdzenie obecnosci mingt
Pokaz 10 v | pozycji Szukaj:
Lp

Aplikant

W przypadku zajeé¢ warsztatowych z jedng grupy szkoleniowg wykfadowca zobowigzany jest
sprawdzi¢ liste obecnosci tej grupy szkoleniowej.
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W przypadku zajeé tgczonych kilku grup szkoleniowych, wyktadowca zobowigzany jest sprawdzi¢
liste obecnosci kazdej grupy z osobna.

W przypadku, gdy jedne zajecia szkoleniowe sktadajg sie z dwdch oddzielnych grup tematycz-
nych (kazda z nich stanowi w systemie E-Dziennik odrebne zajecia), wyktadowca zobowigzany
jest sprawdzic liste obecnosci na obydwu czesciach potéwkowych zajed.

MIEJSCE NA NOTATKI:
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PLATFORMA Z00M

W zwigzku z ogtoszeniem rezimu sanitarnego, Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie w mar-
cu 2020 r. podjeta uchwate o wprowadzeniu do systemu szkolenia aplikantéw forme szkolenia
online za posrednictwem platformy ZOOM.

Oznacza to, ze kazdy wyktadowca jest zobowigzany wygenerowac link do zaje¢ w tej aplikacji
i skopiowa¢ go do wykorzystania przez aplikantdw do systemu E-Dziennik do zaktadki INFORMA-
CJE dla kazdych zaje¢ — najpdzniej na dzien przed terminem zajed.

Na zajeciach aplikanci powinni mie¢ wtgczone monitory i wytgczone mikrofony. Monitory (i mi-
krofony) powinny by¢ przynajmniej wtgczone podczas sprawdzania listy i udzielania odpowiedzi

czy podczas wypowiadania sie.

W zakresie materiatdw na zajecia (kazusy, orzecznictwo, konspekty czy prezentacje) prosimy
0 zamieszczanie ich w systemie E-Dziennik, a nie na platformie ZOOM.

INSTRUKCJA ZOOM WYKLADOWCY znajduje sie w niniejszym Dziale Informatora

PROSBA DO WSZYSTKICH WYKEADOWCOW
vyev

o korzystanie przy prowadzeniu zajec
wylacznie z aplikacji ,Z00M”

w ramach licencji zakupionych przez ORA!

W sprawie uzyskania uprawnien uprzejmie prosimy ko kontaktowanie sie z Dziatem IT ORA
w Warszawie:

Krzysztof Koztowski — e-mail: krzysztof.kozlowski@ora-warszawa.com.pl; tel.: 515-336-733
Bartosz Zarzecki — e-mail: bartosz.zarzecki@ora-warszawa.com.pl; tel.: 515-336-727

Ponizej przekazujemy Panstwu Informacje UODO, ktdra zostata przekazana do DSA przez
IODO ORA w Warszawie do ew. wykorzystania.
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JAK BEZPIECZNIE KORZYSTAC Z WIDEOKONFERENCJI? (UODO)

Nowe technologie otworzyty zupetnie nowe mozliwosci. Podczas pracy zdalnej, a takze kon-
taktow online z przyjaciétmi i rodzing spowodowanych obecnga sytuacjg zwigzang z ogranicze-
niem rozprzestrzeniania COVID-19, jednym z najczesciej wybieranych sposobéw komunikacji
sg wideokonferencje i potaczenia wideo.

W zwigzku z tym pojawiajg sie obawy, jak bezpiecznie korzystac z szerokiej gamy oferowanych
programow, aplikacji i ustug oraz jak sprawic, aby ta forma kontaktoéw zapewniata odpowiedni
poziom ochrony danych osobowych.

UODO podpowiada jak przeprowadzi¢ wideokonferencje w bezpieczny sposéb.

Przed rozpoczeciem wideokonferencji
1) Zapoznaj sie z ogdlnymi warunkami uzytkowania lub politykg prywatnosci programu,
z ktérego chcesz skorzystad.
) Sprawdz, czy Twoje rozmowy bedg nagrywane i przechowywane.
) Zweryfikuj, do jakich celéw wykorzystywane bedg Twoje dane osobowe.
4) Sprawdz, o jakie uprawnienia do danych jestes proszony — lista kontaktow, lokalizacja itp.

) Do zainstalowania aplikacji na komputerze uzyj oficjalnej strony aplikacji z ktérej chcesz ko-
rzystaé; w przypadku urzgdzen mobilnych wybierz oficjalny sklep — Google Play lub App Sto-
re.

6) Upewnij sie, ze osoby postronne nie majg dostepu do Twojego ekranu.

7) Sprawdz, czy aplikacja dysponuje niezbednymi srodkami bezpieczenstwa, takimi jak szyfro-
wanie.

8) Korzystaj z aplikacji webowych, nie desktopowych.

9) Zabezpiecz sie¢ Wi-Fi silnym hastem.

10) Przed udostepnieniem swojego ekranu podczas rozmowy zamknij wszystkie okna, tak aby
inni uczestnicy konferencji ich nie zobaczyli.

11) Przy podtgczeniu sie do telekonferencji korzystaj z kodow dostepu/PIN-Ow.

12) Przeskanuj program do telekonferencji systemem antywirusowym lub antymalwareowym.

W trakcie korzystania z wideokonferencji

1) Ogranicz ilo$¢ podawania danych osobowych — uzyj pseudonimu i stuzbowego adresu

e-mail.

) Uzyj innego hasta, niz uzywane przez Ciebie w innych ustugach.

) Nie udostepniaj linkéw do konferencji w mediach spotecznosciowych.

4) Witacz, jesli to mozliwe, domysing ochrone hastem spotkania on-line.

) Zarzadzaj opcjami udostepniania ekranu.

) W celu wykonywania rozmoéw stuzbowych wykorzystuj dostep do sieci za pomocg szyfrowa-

nego pofaczenia VPN.

7) Nie udostepniaj dokumentéw stuzbowych, za pomocg czatu, ktdry moze by¢ publiczny.

8) lJezeli to mozliwe korzystaj z opcji zamazywania tta (tak, zeby rozmdwecy nie widzieli Twoje-
go otoczenia).

9) Korzystaj z opcji ,,poczekalnia” tak, abys mdgt kontrolowac¢ osoby uczestniczgce w telekon-
ferencji, unikniesz przypadkowych lub niechcianych oséb.

10) Logujac sie do telekonferencji, wytgcz mikrofon i kamere (wtgczysz je jak bedzie to potrzeb-
ne).

Po skorzystaniu z wideokonferencji
1) Woytacz mikrofon i kamere.
2) Upewnij sie, ze zakoniczytes spotkanie on-line i zamknates aplikacje.
3) Sprawdz, czy program do telekonferencji nie dziata w tle.
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UJDD

URZAD OCHRONY DANYCH 0S0BOWYCH

Nowe technologie otworzyly zupeinie nowe mozliwosci. Podczas pracy zdalnej, a takze kontaktéw
online z przyjaciétmi i rodzing spowodowanych obecnq sytuacjq zwiqzanq z ograniczeniem
rozprzestrzeniania COVID-19, jednym z najczesciej wybieranych sposobéw komunikacji sq wideokon-
ferencje i polgczenia wideo.

W zwiqzku z tym pojawiajq si¢ obawy, jak bezpiecznie korzystaé z szerokiej gamy oferowanych
programow, aplikacji i ustug oraz jak sprawi¢, aby ta forma kontaktéw zapewniata odpowiedni

poziom ochrony danych osobowych.

UODO podpowiada jak przeprowadzi¢ wideokonferencje w bezpieczny sposéb.

1. Zapoznaj sie z ogdlnymi warunkami uzytkowania lub po-
lityka prywatnosci programu, z ktérego chcesz skorzystac.

2.Sprawdz, czy Twoje rozmowy bedg nagrywane
i przechowywane.

3. Zweryfikuj, do jakich celéw wykorzystywane beda
Twoje dane osobowe.

4. Sprawdz, o jakie uprawnienia do danych jeste$ proszony
— lista kontaktow, lokalizacja itp.

5. Do zainstalowania aplikacji na komputerze uzyj oficjalnej
strony aplikacji z ktorej chcesz korzystac; w przypadku
urzgdzen mobilnych wybierz oficjalny sklep — Google Play
lub App Store.

6. Upewnij sie, ze osoby postronne nie majg dostepu
do Twojego ekranu.

7. Sprawdz, czy aplikacja dysponuje niezbednymi
srodkami bezpieczerstwa, takimi jak szyfrowanie.

8. Korzystaj z aplikacji webowych, nie desktopowych.
9. Zabezpiecz sie¢ Wi-Fi silnym hastem.

10. Przed udostepnieniem swojego ekranu podczas
rozmowy zamknij wszystkie okna, tak aby inni uczestnicy
konferencji ich nie zobaczyli.

11. Przy podtaczeniu sie do telekonferencji korzystaj
z kodéw dostepu/PIN-Ow.

12. Przeskanuj program do telekonferencji systemem
antywirusowym lub antymalware-owym.

1. Ogranicz ilos¢ podawania danych osobowych — uzyj
pseudonimu i stuzbowego adresu e-mail.

2. Uzyj innego hasfa, niz uzywane przez Ciebie w innych ustugach.

3. Nie udostepniaj linkéw do konferencji w mediach
spotecznosciowych.

4. Wiacz, jesli to mozliwe, domysing ochrone hastem
spotkania on-line.

5. Zarzgdzaj opcjami udostepniania ekranu.

6. W celu wykonywania rozmoéw stuzbowych wykorzystuj
dostep do sieci za pomocg szyfrowanego potgczenia VPN.

7. Nie udostepniaj dokumentow stuzbowych, za pomoca
czatu, ktory moze by¢ publiczny.

8. Jezeli to mozliwe korzystaj z opcji zamazywania tta
(tak, zeby rozméwcy nie widzieli Twojego otoczenia).

9. Korzystaj z opcji ,poczekalnia” tak, abys mogt kontro-
lowac osoby uczestniczace w telekonferencji, unikniesz
przypadkowych lub niechcianych osdb.

10. Logujac sie do telekonferencji, wytgcz mikrofon i kamere
(whgczysz je jak bedzie to potrzebne).

1. Wytacz mikrofon i kamere.

2. Upewnij sie, ze zakonczytes spotkanie on-line i zamknates
aplikacje.

3. Sprawdz, czy program do telekonferencji nie dziata w tle.




ZAPOTRZEBOWANIE NA SPRZET

(dot. zaje¢ w formie stacjonarnej)

Z uwagi na fakt, iz zajecia szkoleniowe odbywajg sie w siedzibie Centrum Konferencyj-
no-Szkoleniowym Fundacji NOWE HORYZONTY, ktére zapewnia wyposazenie sal szko-
leniowych w stosowny sprzet multimedialny na zajecia, wyktadowcy zobowigzani sa
sktadac zapotrzebowanie na sprzet (laptop, rzutnik, laptop i rzutnik, ew. inne) do pra-
cownikow DSA (opiekujacych sie danymi grupami szkoleniowymi) z odpowiednim wy-
przedzeniem (najpozniej na 3. dni przed dniem odbycia zaje¢.

Przestrzeganie przez wyktadowcow tej zasady zwieksza mozliwos¢ zapewnienia sprzetu na zaje-
ciach szkoleniowych.

Istnieje mozliwos¢ jednorazowego zgtoszenia zapotrzebowania na sprzet na caty blok zajeé szko-
leniowych — drogg korespondencji elektronicznej na adres pracownika DSA opiekujgcego sie
dang grupa szkoleniowa.

Wyktadowca moze ztozy¢ zapotrzebowanie na sprzet taki jak np. duzy ekran czy gtosniki, ale

rowniez z odpowiednim wyprzedzeniem umozliwiajgcym ztozenie przez Kierownika Szkolenia
whniosku do Rady o zabezpieczenie srodkdéw finansowych na ten cel.

MIEJSCE NA NOTATKI:
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INFORMACJA DOTYCZACA WYPtATY WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie w stosownej wysokosci zostanie wyptacone wyktadowcy pod warunkiem spet-
nienia jego obowigzkdw, tj. w przypadku zaje¢ szkoleniowych — zamieszczenie w systemie
E-Dziennik

- 1 pytania,

- 1 kazusu

- i skutecznego sprawdzenia listy obecnosci.

Realizacje tych zadan kazdy wyktadowca moze podejrze¢ w swoich panelu uzytkownika w syste-
mie E-Dziennik, jak nizej.

N E-Dzeanik - Panel Administra: X E=stoR ]
« c o D& ecziennik.orawaw.pl/pl/panel-administ % e O W Q kg n o

ale — &

Zalogowanych aplikanto. Zalogowanych wykia 0! Dodane pytania/kazusy Rozliczonych zajec
3 1 7Dzi$ 1 1 Dzi$§ { 1 07W(ym tygodniu Y 66 '
G,

Przeprowadzone zajgcia z ostatnich 4 tygodni

Oczekujace zmiany w kontach uzytko,
Pytania Praca
0 Wyktadowca Grupa Data Sala Status Obecnoéé e Doncan Szczegbly

Wykladowc Grupa Data sala

|
|

m g

ZgOoszone Usprawtedﬂwrema Ziemistaw Grupa L/ 12012018 @ 303 Zajecia nie x x x
2 5 7 Gintowt Rok | 16:30 Bobrowiecka9  odbyte
Marta GrupaN/ 12012018@  7Bobrowiecks  Gotowedo o v X
Tomkiewicz Rok | 16:30 9 rozliczenia
Andrzej Grupa | / Rok 12-01-2018@ 216 Gotowe do “ ¢ x 1 Sicaegtly’
1 Michatowski 1 16:30 Bobrowiecka 9 rozliczenia
Obecnosci
Piotr Sikorski Grupa K/ 12-01-2018 @ 218 Sprawdzono “ x «
Rok | 16:30 Bobrowiecka9  obecnosé
Andrzej Grupa t/ 12-01-2018 @ 5 Bobrowiecka Sprawdzono “ x x
Tomaszek Rok | 16:30 9 obecnosé¢
Wiadomoéd administracyine Janusz Tomczak  Grupa M/ 1201-2018@  6Bobrowiecka  Sprawdzono 4 X X

Dodatkowo do ostatecznego rozliczenia wyktadowca powinien ztozy¢ dwa egzemplarze umoéw o
Swiadczenie ustug edukacyjnych (druki w zatgcznikach) oraz wystawic¢ odpowiednig fakture (dot.
0s6b prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg).

W sprawach finansowych mozna kontaktowad sie z paniami:

Justyna Kosciecha — justyna.kosciecha@ora-warszawa.com.pl; tel.: 22/ 584-96-27

Jolanta Suchwatko (gtéwna ksiegowa) — jola.suchwalko@ora-warszawa.com.pl; tel.: 22/ 584-96-
47.

Dziat Finansowy ORA w Warszawie, 00-536 Warszawa, AL. Ujazdowskie 49

Wazne informacje pomocne przy wystawianiu faktur.

Zajecia z aplikantami trwaja:
- 3 jednostki lekcyjne w godzinach 16.30-19.00 z 15 minutowg przerwg (17.35-17.50) lub
- 4 jednostki lekcyjne w godzinach od 16.30 do 19.45 z 15-minutowg przerwg (18.00-18.15).

Przy czym 1 jednostka lekcyjna = 45 efektywnie przepracowanym minut.
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PLAN SZKOLENIA 2021

l

WSZYSTKIE ZAJECIA ZDALNE

i

3jg.=3 x45 minut

(ustalenie na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod
wyktadowcéw i aplikantow)

Zgodnie z prosbg przekazang przez Dziat Finansowy ORA w Warszawie faktury powinny by¢ wy-
stawiane odrebnie na poszczegdlne rodzaje szkolenia aplikantow.

W przypadku zaproponowania innych zadan — egzaminy, konkursy itp. wynagrodzenie zostanie
wyptacone pod warunkiem dostarczenie odpowiedniej dokumentacji we wskazanych w zasadach
przeprowadzenia tych zadan (sprawdziany, kolokwia) terminach lub osobiste uczestnictwo.

W 2021 r. przewidziano wynagrodzenie za sprawdzenie jednej pracy aplikanta (poza pracami
domowymi i kolokwiami rocznymi) w wysokosci 49.20 PLN brutto.

W pozostatym zakresie wynagrodzenie bedzie wynikato z uchwaty Nr 415/2018 Okregowej rady
Adwokackiej w Warszawie z dnia 5 wrzes$nia 2018 r. (ponizej), badz tez z innych odrebnych usta-
len i postanowien.

PRZYPOMNIENIE

PODSTAWA ROZLICZENIA ZAJEC - STAN W E-DZIENNIKU

W PRZYPADKU ZADANIA
PRACY DOMOWE]

PRZEWIDZIANE] PLANEM
SZKOLENIA

PYTANIE + KAZUS

WPIS W ZAKEADCE UZUPEENIENIE EWIDENC]I
»~PYTANIA I KAZUSY” CZASU PRACY
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ODPIS

UCHWALA NR 415/2018 ¢
Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie
z dnia 5 wrzesnia 2018 r.

Okre¢gowa Rada Adwokacka w Warszawie
w skladzie:

adw. Mikotaj Pietrzak — Dzickan

adw. Zbigniew Banaszczyk

adw. Michal Bieniak

adw. Anna Czepkowska-Rutkowska — Sekretarz

adw. Michal Fertak

adw. Katarzyna Gajowniczek-Pruszynska — Wicedziekan
adw. Jakub Jacyna — Skarbnik

adw. Andrzej Orlinski — Wicedziekan

. adw. Agata Rewerska

10. adw. Maciej Slusarek

R BRI R

na posiedzeniu w dniu 5 wrzesnia 2018 r., dzialajac na podstawie § 16 ust. 3 Regulaminu
odbywania aplikacji adwokackiej (tekst jednolity ogloszony na podstawie uchwaty NRA
5/2017 z 21 stycznia 2017 r.)

postanowila w glosowaniu jawnym:

(9 glosow za, 0 glosow przeciwnych, 1 glos wstrzymujgacy sig¢)

Hie)

. Ustali¢ stawke dla podmiotow, z ktorymi bedzie zawarta Umowa o Swiadczenie ustugi

szkoleniowej na przeprowadzenie zajeé¢ dla aplikantéw adwokackich Izby Adwokackiej w
Warszawie - za przeprowadzenic zaje¢ w ramach szkolenia aplikantow adwokackich Izby
Adwokackiej w Warszawie w wysokosci 400 zlotych netto za jednostke¢ godzinowg
(45 minut) przeprowadzonych zaje¢.

. Ustali¢ stawke dla podmiotow, z ktérymi bedzic zawarta Umowa zlecenia o Swiadczenie

uslugi  szkoleniowej na przeprowadzenie zaje¢ dla  aplikantéw  adwokackich  Izby
Adwokackiej w Warszawie - za przeprowadzenie zajg¢ w ramach szkolenia aplikantow
adwokackich Izby Adwokackicj w Warszawie w wysokosci 400 zlotych brutto za
jednostke godzinowg (45 minut) przeprowadzonych zajeé.

. Ustali¢, ze wynagrodzenie wskazane w pkt 1 i 2 jest wynagrodzeniem za przeprowadzenie

zajeé wraz z przygotowaniem materiatdow. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem
wykladow, éwiczen, konsultacji, materialow szkoleniowych potrzebnych do realizacji zajec
ponosi podmiot prowadzacy zajecia.

. Ustali¢, ze wynagrodzenie czlonkéw komisji egzaminacyjnych, powotanych do

przeprowadzenia  sprawdzianu  lub  kolokwium, wyplacane jest z  $rodkow
zapreliminowanych na ten cel w budzecie szkolenia aplikantéw w kwocie ustalonej
postanowieniem ORA.
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n

. Wykonanie powyzszej uchwaly powierzyé Kierownikowi Szkolenia Aplikantow
Adwokackich,

6. Traci moc uchwala Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie pkt 4 poz. 5 z dnia
13 stycznia 2016 1.

|

. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 1.

Za zgodnos¢ z oryginatem
Dyrektor Biura
Okrggowej Rady Adwokackiej
WWWatszamie

orot

Otrzymuja:

Minister Sprawiedliwosci

Naczelna Rada Adwokacka

Kierownik Szkolenia Aplikantow Adwokackich
Dzial finansowy

a‘a

MJ‘-\.LMM‘—-
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OCENA PRACY WYKtLADOWCY

Wyktadowca moze by¢ oceniony przez aplikantéw po kazdych zajeciach.
Odbywa sie to w systemie E-Dziennik. Oceny sg anonimowe i sptywajg do modutu ANKIETY
w systemie E-Dziennik, do ktérego majg podglad administratorzy Systemu.

+ - 8 x

= ax @ :
ale o s | Y] -

Dodane pytania/kazusy Rozliczonych zajec

117 21

W tym tygodniu

Oczekujgce zmiany w kontach uzytkownikéw Zgtoszone Usprawiedliwienia

2 12

Obecnosci Ankiety

Wiadomosci administracyjne

H £ wipisz tu wyszukiwane stowa

Wyktadowca natomiast moze sprawdzi¢ oceny w panelu gtéwnym zaje¢ w zaktadce ANKIETY.

x @ hups x| NE x| + - 8 x
Q x @ :
v
Grupa G/ Rok Il
= 5 § - DL o o ? x —
Informacje Dyskusje Pytania i kazusy Prace Domowe Obecnosci Lista Zmian Dojazd Ankiety Kontakt z wyktadowcg

wy regulujace zasady dziatalno:

aﬁkurencyjnej."

;,iésédy dziatalnosci k

ota Kulinska

Neal, Cali AN AN \Aava
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JAK ZOSTAC WYKEADOWCA

Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie

00-536 Warszawa, Al. Ujazdowskie 49, tel.: 22/ 584-96-20, fax: 22/ 584-96-22
www.ora-warszawa.com.pl e-mail: ora.warszawa@adwokatura.pl

REGULAMIN
POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA WYKEADOWCOW SZKOLENIA
APLIKANTOW ADWOKACKICH 1ZBY ADWOKACKIEJ W WARSZAWIE
uchwalony przez Okregowa Rade Adwokacka w Warszawie
w dniu 11 kwietnia 2018 r.

Zgodnie z § 15 ust. 2 oraz § 16 ust. 1 i ust. 2 Regulaminu odbywania aplikacji

adwokackiej (tekst jednolity — obwieszczenie Prezydium Naczelnej Rady

Adwokackiej z dnia 15 grudnia 2015 roku) Okrgegowa Rada Adwokacka

w Warszawie (dalej: ,,ORA Warszawa”) zatwierdzajac na kazdy rok szkoleniowy

szczegotowy plan szkolenia na poszczegdlne semestry powierza prowadzenie zajec¢

w ramach szkolenia aplikantow adwokackich w Izbie Adwokackiej w Warszawie

w danym roku szkoleniowym:

a) w zakresie zagadnien prawnych — wykladowcom sposrod osob wpisanych
uprzednio na liste¢ wyktadowcoéw szkolenia aplikantow adwokackich w 1zbie
Adwokackiej w Warszawie (dalej: ,,Lista Wykladowcow”) prowadzong przez
ORA Warszawa zgodnie zniniejszym regulaminem powotywania i
odwotywania wykladowcow szkolenia aplikantow adwokackich Izby
Adwokackiej w Warszawie (dalej: ,,Regulamin”);

b) w zakresie zagadnien pozaprawnych — wykladowcom, ktorych kandydatury
zostaly przedstawione ORA Warszawa przez Komisje Szkolenia Aplikantow
Adwokackich ORA Warszawa (dalej: ,,Komisja Szkolenia Aplikantow”) na
podstawie rekomendacji Kierownika Szkolenia Aplikantow Adwokackich w
Izbie Adwokackiej w Warszawie (dalej: ,,Kierownik Szkolenia”), posiadajgcym
odpowiednie przygotowanie praktyczne i teoretyczne w zakresie danego
zagadnienia pozaprawnego;

dbajgc, aby wyktadowcami szkolenia aplikantow adwokackich w Izbie Adwokackiej

w Warszawie byli w co najmniej 50% adwokaci.

Lista Wyktadowcow jest jawna, stanowi informacj¢ publiczng i jest podana do
wiadomosci na stronach internetowych Izby Adwokackiej w Warszawie.

Na Liste WykladowcoOw moze by¢é wpisana osoba posiadajagca odpowiednie
umiejetnosci praktyczne, odpowiednie doswiadczenie zawodowe, jak i odpowiednie
przygotowanie teoretyczne w zakresie przedmiotu, z ktérego zajecia maja by¢ przez
nig prowadzone. W zakresie tych wymogéw na Liste Wyktadowcow moze byé
wpisana osoba:

a) wykonujaca co najmniej 3 lata zawod: adwokata, sedziego sadu powszechnego,
sedziego Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego, prokuratora, radcy
prawnego, radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, rzecznika
patentowego lub doradcy podatkowego; lub

b) bedaca adwokatem nie wykonujacym zawodu, sedzig sadu powszechnego
w stanie spoczynku, sedzig Wojewodzkiego Sagdu Administracyjnego w stanie

40



spoczynku, prokuratorem nie wykonujagcym zawodu, radcg prawnym nie
wykonujacym zawodu, rzecznikiem patentowym nie wykonujacym zawodu lub
doradcg podatkowym nie wykonujacym zawodu, ktéora wykonywata zawod
przez co najmniej 3 lata; lub

c) wykonujgca zawod sedziego Sgdu Najwyzszego lub sedziego Naczelnego Sadu
Administracyjnego albo bedaca s¢dzig Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku
lub s¢dzig Naczelnego Sagdu Administracyjnego w stanie spoczynku; lub

d) bedaca  pracownikiem naukowym, pracownikiem  dydaktycznym lub
pracownikiem naukowo-dydaktycznym uniwersytetu lub uczelni akademickiej o
co najmniej 3. letnim stazu pracy.

W uzasadnionych wypadkach, po analizie catoksztaltu do§wiadczenia zawodowego
adwokata, se¢dziego sadu powszechnego, sedziego Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego, prokuratora, radcy prawnego, rzecznika patentowego, doradcy
podatkowego, pracownika naukowego, pracownika dydaktycznego lub pracownika
naukowo-dydaktycznego uniwersytetu lub uczelni akademickiej ORA Warszawa
moze odstapi¢ od wymogu 3 lat wykonywania zawodu lub 3. letniego stazu pracy,
o ktorym mowa odpowiednio w punkcie 3 lit. a), b) i d) niniejszego Regulaminu.

Na Liste Wykladowcow nie moze zostaé wpisany aplikant adwokacki. Na Liste
Wyktadowcoéw nie moze rowniez zostaé wpisany aplikant innego zawodu
prawniczego, chyba ze spelnia warunek wskazany w punkcie 3 lit. a) niniejszego
Regulaminu.

Whniosek o wpis na Liste Wyktadowcow (dalej: ,,Wniosek™) powinien zostac¢
skierowany na rece Kierownika Szkolenia do konca miesigca czerwca roku
poprzedzajacego rok szkoleniowy, w trakcie ktorego wnioskodawca chciatby
rozpoczaé prowadzenie zaje¢ w ramach szkolenia aplikantow adwokackich.

Whiosek powinien zawiera¢ wskazanie:

a) wyksztalcenia;

b) wykonywanego zawodu — wraz z datg rozpoczgcia jego wykonywania;

C) preferowanej tematyki prowadzenia zajec;

d) preferowanego rocznika aplikantow adwokackich, dla ktérego miatyby by¢
prowadzone zajecia,

e) listy publikacji naukowych obejmujacych preferowang tematyke wskazang
zgodnie z lit. ¢) powyzej;

f) listy innych publikacji prawniczych;

g) udokumentowanej informacji o dotychczasowym do$wiadczeniu dydaktycznym
lub naukowo-dydaktycznym.

Jesli Wniosek nie zawiera ktorejkolwiek z informacji wskazanych w punkcie 7
niniejszego  Regulaminu, Kierownik Szkolenia wzywa wnioskodawce do
uzupetienia Wniosku w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania wezwania,
pod rygorem pozostawienia Wniosku bez rozpoznania.

Po stwierdzeniu kompletnosci Wniosku Kierownik Szkolenia przekazuje Wniosek
Przewodniczacemu Komisji Szkolenia Aplikantow wraz ze swoja opinig
i rekomendacjg co do pozytywnego lub negatywnego rozpoznania Wniosku (dalej:
,,Opinia Kierownika Szkolenia”). Opinia Kierownika Szkolenia nie jest wigzaca ani
dla Komisji Szkolenia Aplikantow, ani dla ORA Warszawa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Po zapoznaniu si¢ z Wnioskiem oraz Opinig Kierownika Szkolenia Komisja
Szkolenia Aplikantow podejmuje decyzje w zakresie pozytywnego lub negatywnego
zaopiniowania Wniosku (dalej: ,,Opinia Komisji Szkolenia Aplikantow”). Opinia
Komisji Szkolenia Aplikantéw nie jest wigzaca dla ORA Warszawa.

Komisja Szkolenia Aplikantow przedstawia ORA Warszawa Wniosek wraz z Opinig
Kierownika Szkolenia i Opinig Komisji Szkolenia Aplikantow.

ORA Warszawa podejmuje decyzje w przedmiocie Wniosku (tj. o wpisie lub
odmowie wpisu na List¢ Wyktadowcoéw danego wnioskodawcy) po zapoznaniu si¢
z Opinig Kierownika Szkolenia i Opinig Komisji Szkolenia Aplikantow.

ORA Warszawa w przypadkach przewidzianych w niniejszym Regulaminie skresla
z Listy Wyktadowcoéw osoby na nig wpisane.

Wpis danej osoby na Liste Wyktadowcow nie jest rownoznaczny ze zleceniem
osobie wpisanej na List¢ Wyktadowcow prowadzenia okreslonych zajgé w ramach
szkolenia aplikantéw adwokackich w Izbie Adwokackiej w Warszawie, ani nie
uprawnia osoby wpinanej na List¢ Wyktadowcow do otrzymania jakiegokolwiek
honorarium.

Kierownik Szkolenia opracowujac szczegdtowy plan szkolenia na poszczegoélne
semestry danego roku szkoleniowego we wspotpracy z cztonkami Komisji Szkolenia
Aplikantow w zakresie proponowania 0sob prowadzacych dane zajgcia szkoleniowe
z zagadnien prawnych powinien korzysta¢ z Listy Wyktadowcow.

Osoba wpisana na List¢ Wykladowcow (dalej: ,,Wykladowca™), ktorej ORA
Warszawa powierzyta prowadzenie zajg¢ w ramach szkolenia aplikantow
adwokackich w Izbie Adwokackiej w Warszawie w danym roku szkoleniowym, jest
obowigzana do ksztatcenia aplikantow adwokackich wedlug najlepszej wiedzy oraz
przy zachowaniu najwyzszej starannosci, dazac do nalezytego przygotowania
aplikantow adwokackich do wykonywania zawodu adwokata. Wyktadowca
obowigzany jest réwniez przekazywaé Kierownikowi Szkolenia informacje
0 aktywnos$ci aplikantow adwokackich na prowadzonych przez Wyktadowce
zajeciach szkoleniowych, ktore to informacje Kierownik Szkolenia obowigzany jest
z kolei przekazywa¢ Komisji Szkolenia Aplikantow.

Biuro Dzialu Szkolenia Aplikantow Adwokackich przeprowadza wsrdd aplikantow
adwokackich, nie rzadziej niz raz w roku szkoleniowym, ankiete dotyczaca
prowadzenia zaje¢ szkoleniowych przez kazdego z Wyktadowcodw, ktérym ORA
Warszawa powierzyla prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w danym roku
szkoleniowym.

Wypemhione formularze ankiety przekazywane sg Kierownikowi Szkolenia i Komisji
Szkolenia Aplikantow. Komisja Szkolenia Aplikantow na podstawie wypekionych
formularzy ankiety sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonej ankiety i przekazuje
je ORA Warszawa.

Niezaleznie od ankiety, o ktorej mowa w punkcie 17 niniejszego Regulaminu, Komi-
sja Szkolenia Aplikantow moze upowazni¢ wskazane przez siebie osoby do uczest-
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

nictwa w zajeciach szkoleniowych dla aplikantow adwokackich celem dokonania
oceny sposobu prowadzenia zajg¢ szkoleniowych przez danego Wyktadowce (dale;j:
,,Hospitacja”).

Hospitacj¢ przeprowadza si¢ na zlecenie Komisji Szkolenia Aplikantow w uzasad-

nionych przypadkach. Podstawg zlecenia Hospitacji moze by¢:

a) negatywna ocena zaj¢¢ szkoleniowych prowadzonych przez danego Wyktadowce
wyrazona w ankiecie, o ktorej mowa w punkcie 17 niniejszego Regulaminu;

b) negatywne uwagi aplikantéw adwokackich odnosnie zaje¢ szkoleniowych prowa-
dzonych przez danego Wyktadowce zglaszane Kierownikowi Szkolenia badz
opiekunowi danego roku szkolenia aplikantow adwokackich;

) konieczno$¢ rozwigzania innego, doraznego problemu zwigzanego z prowadze-
niem zaje¢ szkoleniowych przez danego Wyktadowce, o ktorym Kierownik
Szkolenia lub opiekun danego roku szkolenia aplikantéw adwokackich powzigli
informacje.

Hospitacja powinna by¢ przeprowadzona nie pozniej niz w ciggu 1 miesigca od zaj-
$cia zdarzenia uzasadniajacego jej przeprowadzenie.

Hospitacji moga dokonywa¢ Kierownik Szkolenia, opiekun danego roku szkolenia
aplikantow adwokackich lub cztonek Komisji Szkolenia Aplikantow. Nadzor nad
przeprowadzeniem Hospitacji sprawuje Komisja Szkolenia Aplikantow.

Hospitacja Wykltadowcy nie moze by¢ przeprowadzona przez osobg pozostajaca
w stosunku do danego Wyktadowcy w relacji, ktéra moglaby wywolywaé
watpliwosci co do bezstronno$ci osoby przeprowadzajacej Hospitacjg, w
szczegolnosci w bliskich stosunkach zawodowych.

Kryteria Hospitacji sa okre§lane przez Komisje¢ Szkolenia Aplikantow kazdorazowo

w zleceniu o przeprowadzeniu Hospitacji, przy czym minimalne kryteria Hospitacji

powinny stanowi¢:

a) zgodnos¢ przebiegu zaj¢¢ z ich przedmiotem okreslonym w planie szkolenia;

b) sposéb przedstawienia zagadnienia be¢dgcego przedmiotem zajec, w szczegdlnosci
praktyczne podejscie do danego zagadnienia;

C) zawarto§¢ merytoryczna materiatdbw Szkoleniowych przekazanych przez
Wykladowce aplikantom adwokackim.

Wyktadowca zostaje powiadomiony o planowanej Hospitacji najpozniej na 14 dni
kalendarzowych przed jej przeprowadzeniem.

Osoba dokonujgca Hospitacji sporzadza pisemne sprawozdanie z Hospitacji
zawierajace informacje o przeprowadzonych w ramach Hospitacji czynnosciach oraz
ocen¢ sposobu prowadzenia zaje¢ szkoleniowych przez poddanego Hospitacji
Wyktadowce wedlug kryteriow kreslonych zgodnie z punktem 24 niniejszego
Regulaminu (dalej: ,.Sprawozdanie z Hospitacji”’). Osoba dokonujgca Hospitacji
przekazuje Sprawozdanie z Hospitacji Przewodniczacemu Komisji Szkolenia
Aplikantow i Kierownikowi Szkolenia w terminie 7 dni kalendarzowych od
przeprowadzenia Hospitacji.
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217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Kierownik Szkolenia lub Przewodniczacy Komisji Szkolenia Aplikantow omawia
Sprawozdanie z Hospitacji z poddanym Hospitacji Wyktadowca w ciggu 7 dni
kalendarzowych od otrzymania Sprawozdania z Hospitacji. W wyjatkowych
sytuacjach termin ten moze by¢ przedtuzony.

W przypadku uzyskania z Hospitacji oceny negatywnej Wyktadowca poddany
Hospitacji ma prawo, na swoj wniosek, do powtornej Hospitacji prowadzonych przez
niego zaje¢. Wniosek taki moze zosta¢ ztozony przez Wyktadowce do Kierownika
Szkolenia w ciggu 14 dni kalendarzowych od otrzymania Sprawozdania z Hospitacji.

W przypadku uzyskania przez Wyktadowce poddanego Hospitacji negatywnej oceny
z Hospitacji w razie jednej Hospitacji albo dwukrotnej negatywnej oceny z
Hospitacji w razie przeprowadzenia powtdrnej Hospitacji Kierownik Szkolenia
wnioskuje do ORA Warszawa 0 powierzenie zaje¢ szkoleniowych dotychczas
prowadzonych przez danego Wyktadowce innemu Wykladowcy do konca danego
roku szkoleniowego, a takze moze upowazni¢ tymczasowo — do najblizszego
posiedzenia ORA Warszawa — innego Wykladowce do prowadzenia zajec
szkoleniowych zamiast danego negatywnie ocenionego Wyktadowcy.

Wyniki Hospitacji lub wyniki ankiety stanowia dla Kierownika Szkolenia i Komisji
Szkolenia Aplikantow jedng z przestanek przy proponowaniu osoéb prowadzacych
dane zajecia szkoleniowe z zagadnien prawnych w ramach opiniowania projektu
planu szkolenia na poszczegodlne semestry w nastgpnym roku szkoleniowym.

Negatywna ocena z Hospitacji lub negatywna ocena zaje¢ szkoleniowych
prowadzonych przez danego Wyktadowce wyrazona w ankiecie, o ktorej mowa w
punkcie 17 niniejszego Regulaminu, moze by¢ podstawa do pominigcia danego
Wyktadowcy przy powierzaniu prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w nastgpnym roku
szkoleniowym, badz nawet skreslenia danego Wyktadowcy z Listy Wyktadowcow.

Informacje o przeprowadzonych w danym roku szkoleniowym Hospitacjach zawarte
sg w sprawozdaniu z dziatalnosci Komisji Szkolenia Aplikantow, ktore jest
przedstawiane ORA Warszawa przez Przewodniczacego Komisji Szkolenia
Aplikantow.

Poza przypadkami okreslonymi w punkcie 31 niniejszego Regulaminu ORA

Warszawa skresla Wyktadowce z Listy Wyktadowcow:

a) na wilasng prosb¢ Wyktadowcy,

b) na skutek $mierci Wyktadowcy lub zaprzestania wykonywania przez Wyktadowce
zawodu wskazanego w punkcie 3 litery a), ¢) lub d) niniejszego Regulaminu,
z zastrzezeniem punktu 3 litery b) niniejszego Regulaminu;

c) w przypadku braku powierzenia danemu Wykladowcy prowadzenia zajeé
szkoleniowych przez cztery kolejne lata szkoleniowe;

d) w przypadku prawomocnego skazania dyscyplinarnego Wyktadowecy — za
wyjatkiem skazania na kar¢ upomnienia.

Z zastrzezeniem punktu 36 niniejszego Regulaminu, osoba skreslona z Listy
Wyktadowcow w przypadku, o ktorym mowa w punkcie 31 niniejszego nie moze
ubiega¢ si¢ o ponowny wpis na Liste Wykladowcow do zakonczenia danego roku
szkoleniowego, w ktorym skreslenie nastgpito.
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35. Z zastrzezeniem punktu 36 niniejszego Regulaminu, jezeli skreslenie z Listy
Wyktadowcdéw w przypadku, o ktorym mowa w punkcie 31 niniejszego Regulaminu,
nastepuje pomiedzy jednym a drugim rokiem szkoleniowym, osoba skre§lona z Listy
Wyktadowcdéw nie moze si¢ ubiegaé o ponowny wpis na Liste¢ Wyktadowcow do
zakonczenia roku szkoleniowego majgcego si¢ rozpoczac.

36. Osoba skreslona z Listy Wykladowcow na podstawie punktu 33 lit. d) niniejszego
Regulaminu nie moze ubiega¢ si¢ o ponowny wpis na List¢ Wyktadowcéw do czasu
zakonczenia wykonywania kary dyscyplinarnej, na ktora ja prawomocnie skazano.

37. Skreslenie z Listy Wyktadowcow na podstawie wskazanej w punkcie 33 lit. a) lub lit.
C) niniejszego Regulaminu nie wyklucza mozliwo$ci ponownego ubiegania si¢
0 wpis na Liste Wyktadowcow w kolejnym roku szkoleniowym.

38. ORA Warszawa, W miar¢ potrzeby, informuje cztonkow Izby Adwokackiej
w Warszawie 0 wakatach na Liscie Wykladowcow, w szczegodlnosci, gdy dotyczy to
zapotrzebowania na przeprowadzenie konkretnych zaje¢ szkoleniowych.

39. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego publikacji zgodnie z punktem
40 ponizej. W celu unikniecia watpliwosci wskazuje sie, ze okres czterech kolejnych
lat szkoleniowych, o ktorym mowa w punkcie 33 lit. ¢) niniejszego Regulaminu,
bedzie brany pod uwage przy opracowywaniu szczegoétowego planu szkolenia na
poszczegolne semestry roku szkoleniowego 2019.

40. Niniejszy Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej ORA Warszawa
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia podjecia uchwaly ORA Warszawa
o0 przyjeciu niniejszego Regulaminu.

41. Niniejszy Regulamin zostanie takze dodatkowo przekazany do wiadomosci
wszystkim wyktadowcom szkolenia aplikantow adwokackich Izby Adwokackiej

w Warszawie w terminie okreslonym w punkcie 40 powyze;.

MIEJSCE NA NOTATKI:
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ANKIETA PERSONALNA WYKLADOWCY

a Pf’ szkolenia aplikantéw adwokackich
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& Izby Adwokackiej w Warszawie
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Dane osobowe

Imie | nazwisko

Tytut zawodowy

Tytul naukowy

Adres do korespondenciji

Telefon
E-mail:

Dziat Szkolenia Aplikantéw Adwokackich przy Okregowej Radzie Adwokackiej w Warszawie
00-728 Warszawa, ul. Bobrowiecka 9, bud. A1, e-mail: dsa@ora-warszawa.com.pl

Jestem zainieresowano/-y prowadzeniem zaje¢ dla aplikantéw adwokackich z nastepujgcych blokéw
tematycznych (prosze wstawic , X" przy wybranym bloku tematycznym/ wybranych blokach tematycznych)
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L.p. BLOK TEMATYCINY X
1 Procedura karna - | instancja (+ postepowanie przygotowawcze)
2 Procedura karna - Il instancja + nadzwyczajne srodki zaskarzenia
3 PRAWO KARNE MATERIALNE (w tym 3A-3D)
3 | A | Kodeks Karny Skarbowy
3 | B | Kodeks Karny Wykonawczy
3 | C | Ustawa o przeciwdziataniuv narkomanii
3 | D | Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich
4 Mediacja w prawie karnym
5 Procedura cywilna - | instancja
6 Procedura cywilna - Il Instancja
7 Procedura cywilna - Il Instancja - nadzwyczajne $rodki zaskarzenia
8 PRAWO CYWILNE MATERIALNE (w tym 8A-8D)
8 | A|Prawo rzeczowe
8 | B | Zobowigzania
8 [ C | Ksiegi wieczyste (KRS)
8 | D | Prawo wekslowe i bankowe
9 Prawo spadkowe
10 | Prawo rodzinne i opiekuncze
1 Prawo pracy
12 | Prawo ubezpieczen spolecznych
13 | Mediacja w prawie cywilnym i rodzinnym
14 | Sad polubowny i arbitraz
15 Prawo Konstytucyjne
16 | PRAWO UNII EUROPEJSKIEJ (w tym 16A-14B)
16 | A | Konwencja Praw Cziowieka
16 | B | ETPCz, Skarga do Trybunatu
17 | PROCEDURA ADMINISTRACYJNA (w tym 17A-17C)
17 | A | Prawo podatkowe; ordynacja podatkowa
17 | B | PPSA (postepowanie przed WSA i NSA)
17 | C | Nadzwyczajne srodki zaskarzenia
i W oA




ANKIETA PERSONALNA WYKtADOWCY
szkolenia aplikantéw adwokackich
Izby Adwokackiej w Warszawie

18 | PRAWO ADMINISTRACYJNE MATERIALNE (w tym 18A-18F)
18 | A [ Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne
18 | B | Gospodarka gruntami
18 | C | Ustawa prawo budowlane
18 | D | Ustawa o pomocy spolecznej
18 | E | Ustawa Prawo ochrony Srodowiska
18 | F | Egzekucja w administracji
19 | PRAWO GOSPODARCZO-HANDLOWE (w tym 19A-19E)
19 | A | Ustawa o swobodzie dzialalnosci gospodarczej
19 | B | Prawo spétek handlowych
19 | C | Kontrakty w obrocie gospodarczym
19 | D | Prawo upadtosciowe i restrukturyzacyjne
19 | E | Zaméwienia publiczne
20 |PRAWO WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ (w tym 20A-20C)
20 | A | Prawa autorskie i prawa pokrewne
20 | B | Wiasnosé przemystowa
20 | C | Ochrona wlasnosci przemystowej w Internecie
21 | KORPORACYJINE (w tym 21A-21E)
21 | A | Ustawa Prawo o Adwokaturze
21 | B | Historia Adwokatury
21 | C | Samorzad Adwokacki
21 | D | Zasady Etyki Adwokackiej (w tym deontologia zawodu adwokata)
21 | E | Zasady wykonywania zawodu adwokata
22 | KSITALTOWANIE WIZERUNKU ADWOKATA (w tym 22A-22F)
22 | A | Techniczne aspekty zaktadania kancelarii
22 | B | Savoir vivre w zawodzie adwokata - Akademia stylu i etykiety
22 | C | Komunikacja z sqdem a komunikacja z klientem
22 | D | Retoryka (konstrukcja przemowienia)
22 | E | Emisja glosu - prawidiowe modulowanie wypowiedzi
22 | F | Umiejetnosci ,miekkie”
Prawo lotnicze
Prawo medyczne
Prawo spéldzielcze
INNE - jakie?
23
INNE
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ANKIETA PERSONALNA WYKtADOWCY
szkolenia aplikantéw adwokackich
IzZby Adwokackiej w Warszawie

Ewentualne uszczegbtowienie bloku tematycznego

Doswiadczenie zawodowe

Dorobek naukowy, w tym réwniez informacje o dodatkowym wyksztatceniu takie pedagogicznym
i dydaktycznym

Doswiadczenie w pracy z aplikantami

Strona3z4
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ANKIETA PERSONALNA WYKEADOWCY
szkolenia aplikantéw adwokackich
IZby Adwokackiej w Warszawie

Informacje o prowadzonych postepowaniach dyscyplinarnych/karnych, w tym przede
wszystkim, ze takie postepowania nigdy nie byly prowadzone, lub wskazanie na ew. postepowania
wobec kandydata, z wyszczegdlnieniem informacji dotyczgcych podstaw postepowania, takie
informacje o ewentualnych upomnieniach dziekanskich i karalnosci dyscyplinarnej/ karnej.

Igodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogbinego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
zwanego dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie, Warszawa, Al.
Ujazdowskie 49, zwana dalej ORA;

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@ora-warszawa.com.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), ¢) i ) RODO w celach:

a) zapewnienia kadry dydaktycznej do szkolenia aplikantéw adwokackich i szkolenia wyktadowcdw, w tym: wydania
opinii przez Komisje Szkolenia Aplikantéw Adwokackich przy ORA w Warszawie, petnienia roli wyktadowcy;

b) zawierania i redlizacji uméw cywilnoprawnych oraz wykonania wynikajgcych z nich obowigzkéw w zakresie
ubezpieczen spotecznych oraz zobowigzan podatkowych;

4. Podane przez Paniq/Pana dane osobowe bedq udostepniane wiadzom samorzgdowym ORA w Warszawie,
pracownikom administratora oraz podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisdw prawa;

5. Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
wskazanych w pkt. 3 oraz przewidziany w przepisach prawa dotyczqcych przechowywania okreslonych dokumentéw;
6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do fresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem - w granicach okreslonych w przepisach prawa;

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy RODO;

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjq niepodania danych osobowych
bedzie niemoznos¢ wykonywania funkcji wyktadowcy oraz zawierania i realizacji uméw cywilnoprawnych z ORA;

9. Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Miejscowosé, data Podpis

Strona4z 4
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JAK PRZESTAC BYC WYKEADOWCA

X 1 S Warszawa, dnla . cuaausssmsasmssssassasnss

Okregowa Rada Adwokacka
w Warszawie

00-536 Warszawa

Al. Ujazdowskie 49

za posrednictwem

Dziat Szkolenia Aplikantow Adwokackich
Okregowej Rady Adwokackiej

w Warszawie

00-728 Warszawa

ul. Bobrowiecka 9, bud. A1

WNIOSEK

Niniejszym prosze o skreslenie mnie z listy wyktadowcoéw aplikantédw adwokackich Izby

Adwokackiej w Warszawie.

UZASADNIENIE

/podpis/
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Instrukcja aplikacji ZOOM do szkolenia on-line

Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie

Zawartos¢

POCZAEEKT. 2 cvsenenssenetbistcsonsit s e bwssosssulbunsinabussvasrboss o hassvonnvosssdombessssnsas s e e esmvs s 2
INSTAlACIA PrOBIAMUL ettt et b e ss s s s s s b st esebessenes s s setesessassssssns 3
Zaplanowanie WYKIAU............c.cciiiiiceriicicieiiceee sttt s st s b sasaes 3

PlanOWaNIe POPIZEZ STIONE WWW :xsisnsssssssssssisissssssssasivstsessssssssamissisisssvsissssstomsas vasssasssnosstnsisnsnsas 3

Planowanie poprzez aplikacie: . ssfiismssmsssissamssmamivssmisomimii s 5

Zapisanie;zaproszeniaidla:aplikantOws. ... ravnsssessssssss e 6
WYMAEANIA ...ttt a et s e e s e s e s e s e s e s e s esesen e e s eaese e st e s s s esanans 7
ROZPOCZECIE ZAJEE: ....o.vvviiiiiicit ettt sttt b s s s s n s s a s s s s aebebenans 7
Sprawdzanie listy obecnosci poprzez zapisanie Chatu. ..........cccceeueeueieineceereeeee e sesessenens 9
Pokazywanie prezentacji lub innych plik6w aplikantom...............ccceeveerereriiirieciceeeceecesene 10
B4 o ([or L LT 1T [ T — 11
Dodatkowe filmy, ktére pozwolg Paristwu poznaé lepiej program:.........cccceeeeerevernereveseneesnsnesnnnns 12
TESLY | PYEANIA: ...ceeieiiisiiisnincinssisisnesnsannersnsseenssnsasssesssssnsassessessessssersssessassasssssssssessssesssssssasssssonsssssssess 12

Strona1z12

51



Poczatek
Na adres e-mail powigzany z programem edziennik.ora.waw.pl otrzymaja Paristwo e-mial z

zaproszeniem do stworzenia konta zoom

Z00m

Hello kk@ora-warszawa.com.pl,

Okregowa Rada Adowkacka w Warszawie (it@ora-warszawa.com.pl) has created a
Zoom account for you. Please click the button below to activate your account within

30 days.
Activate Your Zoom Account

Prosimy o stworzenie tego konta i zalogowanie sig z adresu e-mail, wybierajac opcje ,Sing Up with
Password”

Activate your Zoom Account
Chypse the following sign in methods, and use your email address kkri@wp.pl to
continue

Sign In With Google

Sign In With Facebook

Or
Sign Up with a Password

W nastepnym kroku system poprosi o utworzenie hasta. Hasto musi zawiera¢ minimum 8 znakdw,
przynajmniej 1 mata literg, przynajmniej 1 duzq litere i przynajmniej 1 cyfre.

Strona2z12
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Po poprawnym stworzeniu hasta mozemy przej$¢ do swojego konta ,Go to my Acoount”

g Start Meeting Now
-

Instalacja programu
Do poprawnej pracy potrzebny jest program zoom.

Prosimy o pobranie aplikacji i zainstalowani jej na komputerze
https://zoom.us/download#client_4meetin

Zoom Client for Meetings

Po poprawnym zainstalowaniu ukaze nam sie ponizsze okno, prosze wybraé ,,Sign In”

w

200Mm

Join a Meeting

Sign in

Prosze zalogowac sie otrzymanymi w mailu danymi — email i hasto.

Zaplanowanie wyktadu
Wyktad mozemy zaplanowac za pomoca strony www lub aplikacji zoom.

Planowanie poprzez strone www
W tym celu na stronie zoom.us, klikamy po lewej stronie pole ,,Meetings”, a nastepnie na $rodku w
pole ,Schedule a New Meeting”.

Strona31z12
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Zoom SOLUTIONS »  PLANS & PRICING ONTACT SALE

Profile Upcoming Meetings Previous Meetings Personal Meeting Room Meet

Webinars

Schedule a New Meeting

e topic, wpisujemy grupe aplikantéw i nazwe wykfadu, przyktadowo , 1C - Etyka Adwokata”

e Description (optional) mozemy wpisa¢ dtuzszy opis wyktadu.

e When —trzeba wybra¢ date klikajac na ikone kalendarza, a nastepnie wybrac godzing od
ktorej zaczyna sig wyktad. (AM — znaczy godzine poranng, PM — znaczy godzine po potudniu)

e Duration — wybieramy przewidywanga dtugo$¢ naszego wyktadu. Prosze nie przejmowac sie
informacja w pomarariczowym oknie — w dniu wyktaddéw licencja zostanie do Paristwa
przypisana.

e Time Zone —automatycznie powinna by¢ wybrana poprawna (GMT +2:00) Warsaw, jezeli jest
inna prosimy jq zmienic.

e Recurring meeting — prosimy tego nie znaznacza¢.

e Meeting ID — tutaj zostawiamy opcje Generate Automatically

e Meeting Password — tutaj mozemy podac hasto do spotkania. Zabezpieczenie przed
przypadkowymi osobami. Rekomendujemy, aby tutaj podac proste hasto jak ,, 123"

e Video—Host —On - dzieki temu Panstwo jako wyktadowcy bedq widzialni

e Video — Participant — On — dzigki temu bedg Panstwo widzie¢ swoich aplikantow

e Audio — mozemy zostawi¢ opcje domysing — Both

e Meeting Options:

e -enable join before host — prosimy zaznaczy¢, dzieki temu aplikanci beda mogli wej$¢ do
pokoju przed Paristwem

e - Mute participants upon entry — jezeli zaznaczymy tq opcje aplikanci domysinie bedg mieli
wyciszone mikrofony na poczgtku spotkania

e Enable waiting room — nie zaznaczamy.

e Only authenticated users can join — nie zaznaczamy — jezeli zaznaczymy aplikanci beda
musieli zalogowac sie poprzez system zoom.

e Record the meeting automatically on the local computer — zaznaczenie tego spowoduje
nagrywanie catego wyktadu, nastepnie zostanie on zapisany na Paristwa komputerze

Klikamy SAVE, aby zapisa¢ przyszty wykfad.

Po zapisaniu mamy mozliwos¢ dodania wyktadu do swojego kalendarza

Strona41z12
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Mar 29, 2020 12:00 PM Warsaw

Add to ( Google Calendar ] [ @ Outlook Calendar (.ics) ] ( ° Yahoo Calendar )

Musimy teraz dodac zaproszenie do systemu edziennik.
W tym celu klikamy w pole ,,Copy the Invitation” po prawej stronie

< Require meeting password 123

https:#z00om.us/j/979205857pved -MmO3TWs312Z4b3RaOHNBMX 12U 30 Bd209 @ |copy U intaton

Otworzy nam sig okienko z wszystkimi potrzebnymi dla aplikanta informacjami.
Klikamy ,,Copy meeting Invitation”, dzigki temu mamy skopiowany do schowka systemowego caty
tekst zaproszenia.

L +48 ZZ 3U/ 3488 Foland l
Meeating ID: Q79 205 A57 -

Copy Meeting Invitation Cancel

Planowanie poprzez aplikacje:
W tym celu w aplikacji zoom, klikamy pole ,Schedule”

00

New Meeting - Join
Schedule Share screen

Pola do uzupetnienia s analogiczne jak poprzez planowanie przez strone www.

Strona5z12
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Wymagania:
Do przeprowadzenia zaje¢ potrzebujemy

- komputer z kamera i mikrofonem. Wigkszos¢ laptop6éw posiada kamere i wbudowany mikrofon.
Mozemy takze uzyc¢ telefonu, jednak prowadzenie wyktadu bedzie mato wygodne.

- dostep do internetu z minimalng szybkosciag Download: 2 Mbps i Upload: 2Mbps
Predkos$¢ naszego internetu mozemy zmierzy¢ dzieki stronie https://www.speedtest.net

- program zoom https://zoom.us/download - program takze bedzie chciat sie pobraé i zainstalowaé
podczas rozpoczynania spotkania.

Rozpoczecie zajec:
Po zalogowaniu sig przez strone zoom.us, lub przez aplikacje.

Po zalogowaniu sig przez strong przechodzimy do meetings po lewej stronie i wyswietlg nam sie
zaplanowane wykfady.

Upcoming Meetings  Previous Meetings Meet Meeting Template -

Aby uruchomi¢ wykfad klikamy na start. W tej chwili, jezeli nie mamy aplikacji, powinna sie ona
pobraé i musimy ja zainstalowac. Jezeli natomiast mamy juz zainstalowang aplikacje zoom,
przegladarka zapyta nas czy chcemy zezwoli¢ na uruchomienia aplikacji zoom. Klikamy na zezwél i
uruchomi sie program zoom z rozpoczetym wyktadem.

W pierwszym oknie mamy mozliwos¢ przetestowania naszego mikrofonu i gtosnikéw.

Klikamy join with computer audio i otrzymujemy widok pokoju do wyktadu. Jezeli sg juz aplikanci
zobaczymy ich.

Na dole okna mamy pasek z narzedziami

Od lewej strony

e Audio — mozemy sobie wigczy¢ lub wytaczy¢ mikrofon.
e Start/Stop Video — pozwala wigczy¢ lub wytaczy¢ nasza kamere
e Invite —tutaj mozemy zaprosic kolejne osoby — w naszym przypadku niepotrzebne.
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® Manage Participants — to warto wigczy¢, dzigki temu po lewej bedziemy widzieé liste
uczestnikow.

e Share Screen — Bedziemy z tego korzysta¢ przy pokazywaniu prezentacji

e Chat —takie warto to wiaczy¢ na poczatku. Tutaj bedq sie pojawiaty wiadomosci tekstowe od
uczestnikdw, takze my mozemy do nich napisaé.

e Record — mozemy wtaczyé nagrywanie wyktadu.

e Breakout rooms - tworzenie pokoi do pracy w podgrupach. Mozna podzieli¢ stuchaczy na
mniejsze grupy rozdzielone miedzy sobg, by oméwity lub przygotowaty jakis temat.
Wybieramy ilo$¢ pokoi i sposéb podziatu stuchacy — automatyczny lub manualny.

e Reakction — mozna zareagowac pokaza¢ aprobate na zajeciach przez ikony

e More —mozna transmitowac spotkanie na Youtube lub Facebook

e End Meeting — zakoriczenie/wylogowanie sie ze spotkania.

Participants (1)

@ Krzysztof Koztowski test2 (Host, me)
Okno Manage Participants

Tutaj mozemy zarzadza¢ uczestnikami.

Na samym dole mamy 3 przyciski (przyciski tylko dla wyktadowcy)
-Mute all — wytgcza wszystkim uczestnikom mikrofony — nie nam
- unmute all — wigcza wszystkim uczestnikom mikrofony

- more — dodatkowe opcje

Powyzej przyciskéw dla wyktadowcy, mamy przyciski dla kazdego
uczestnika. Dzigki temu mozemy poznacé reakcje grupy.

np. zadajac pytanie czy poda¢ przyktad i proszac aplikantéw, aby
zaznaczyli tak lub nie zobaczymy ikone

m Krzysztof Koztowski test2 (Host, me) Q5 © © © © @ ®
Takze w trakcie wyktadu, jezeli zobaczymy wigcej ikon MaeAl Uninsike Al Mare
me) D 5
otrzymamy informacje, ze powinni$my nieco zwolni¢ z tematem.
Strona 8z 12
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Sprawdzanie listy obecnosci poprzez zapisanie chatu.
Proszg poprosic aplikantéw, aby w ramach sprawdzenia listy obecnosci kazdy wpisat swoje imie i
nazwisko w oknie chatu.

Po wpisaniu przez wszystkich swojego imienia i nazwiska, mozemy zapisaé chat i przesta¢ go e-
mailem na adres wtasciwych pracownikéw dsa.

Zapisac chat mozemy zaraz po wpisaniu danych przez aplikantéw lub na koniec zaje¢.

Aby zapisa¢ chat musimy mie¢ otwarte okno chatu. Aby je otworzyé musimy kliknaé ikone ,Chat” na
dolnym pasku

o

Reactions

$ ~ B o o a' ~ B @

Stop Video Invite  Manage Participants Share Screen Chat Record

More

Po prawej stronie otworzy si¢ okno chatu.

Zoom Group Chat

Me to Everyone i Contacts

Aby zapisa¢ chat, musimy klikngé B
3 kropki w oknie chatu, a pdZniej
wybra¢ ,Save Chat”
Otrzymamy informacje na zielono
»Chat saved.”
sl x

To:  Everyone v
Type message here Save Chat

Participant Can Chat With:
No Cne

Host Cnly
Everyone Publicly

v Everyone Publicly and Privately

Strona91z 12

58



To:  Everyone v

Type message here...

Vi

Na zielonym polu jest jeszcze informacja ,Show in Folder”, po kliknigciu w to otworzy nam sie folder
zawierajacy plik z zapisanym chatem.

Ten plik prosimy przesta¢ e-mailem z informacjg ktdrego dnia i dla ktérej grupy byt wyktad.

Na tej podstawie zostanie dodana obecno$é do edziennika.

Pokazywanie prezentacji lub innych plikéw aplikantom.
Jezeli na wykfadzie chcemy pokaza¢ prezentacje, warto przed wyktadem jg uruchomié.

Klikamy na ikone Shere screen

Share (Alt+5) [

Otrzymamy wtedy wybdr okna/aplikacji, ktérg chcemy przedstawié

Strona 10z 12
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Basic Advanced
98]
Screen iPhone/iPad
L soce
o P
instrukcja zoom wykladowcy - M,,‘l"»j Wycinek i szkic Poczta - krzysztof kozlowski Ams...o Post Attendee - Zoom i dodatko...
zoom : - 3
oo, v
Microsoft PowerPoint - [Prezenta...| (T3 Bez tytulu — Notatnik ,JJ Zoom Cloud Meetings o Zoom Co jest potrzebne - Micros... 0L I

Share computer sound Ong for Video Clip

Jezeli chce pokazac prezentacje Microsot PowerPoint — to zaznaczam to okno i klikam Share.

W tej chwili aplikanci beda widzieli cate okno programu PowerPoint — ale tylko to okno.

W trakcie prezentacji mozemy takze wiaczy¢ kamere, aby aplikanci oprécz prezentacji widzieli takze
nas . W tym celu przesuwamy kursor myszki na sama gére monitora — pojawi si¢ menu jak ponizej.

Wybieramy Start Video.

\J

Oe 2
| /(] - | l , o s ves
Audio Start Video Manage Participants New Share Pause Share Annotate Remote Control More

W Stop Share

Ogéine v Neutralne Zte [Dane v

PRI (05 Virtual Background PP (Aviiceacic | Toloc

Jezeli oméwilismy cata prezentacje i chcemy, aby nasi aplikanci nie widzieli juz prezentacji klikamy na
goérze komputera Stop Share.

W Stop Share

Zakonczenie wyktadu
Aby zakoriczy¢ caty wyktad klikamy w prawym dolnym oknie End Meeting

Pojawi sie okno

Strona 11z 12
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To keep this meeting running, please assign a Host.

| I'd like to give feedback to Zoom

I ROR A | Leave Meeting | | Cancel |

Klikamy na pole ,End meeting for All”

Jezeli nagrywalismy wyktad, to teraz nastapi konwertowanie wideo i pytanie gdzie zapisa¢ nagranie.

Dodatkowe filmy, ktére pozwola Pafistwu poznaé lepiej program:
W jezyku polskim

https://www.youtube.com/watch?v=YW6LLcWshoA

https://www.youtube.com/watch?v=mPUxyErwOMM&t=351s

W jezyku angielskim

https://www.youtube.com/embed/yg796) z4AY?rel=0&autoplay=1&cc load policy=1

Testy i pytania:
Jezeli chcg Paristwo przeprowadzi¢ test wyktadu, prosimy wystaé zaproszenie na adres

it@ora-warszawa.com.pl w godzinach 9:00 — 17:00

Jeden z informatykéw Rady spotka sie z Paristwem na wykfadzie on-line.

W razie dodatkowych pytan, takze zachgcamy do wysytania ich na adres it@ora-warszawa.com.pl

Strona 12z 12
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UMOWA O SWIADCZENIE UStUGI EDUKACYJNEJ

na przeprowadzenie zajec szkoleniowych przez Wykonawce
dla aplikantéw adwokackich Izby Adwokackiej w Warszawie

Umowa, zwana dalej ,umowa”, zawarta w dniu 2021 r. pomiedzy:
Izbg Adwokackya w Warszawie, z siedzibg Al. Ujazdowskie 49 00-536 Warszawa

NIP 526-10-57-527

zwanym dalej ,Zamawiajgcym”,

reprezentowanym przez:

Sekretarza adw.

Skarbnika adw.

a

PANEM/PANIG c.ccvivvieeecerseseseesseseesesasssesessesssssssasssssesssas saesasssestesessessssassesssss seesss sns sassessesanassessessesesss suesassnesesssssssasnessasnes

prowadzgc(g)ym dziatalnos¢ goSpodarczg POU NAZWG eecceceeereseeceesesassasssesessessssnssessassessssssnssnessesesssssssnssassassssssass

zwan(g)ym w dalszej czesci umowy ,, Wykonawcgy”
zwanych dalej kazdy z osobna ,,Strong”, a tgcznie ,Stronami”,

§1.
Przedmiot umowy

Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowigzuje sie do $wiadczenia w 2021 r. ustugi edukacyjnej, polegajacej
na opracowaniu i przeprowadzeniu zaje¢ szkoleniowych dla aplikantéw adwokackich Izby Adwokackiej
w Warszawie, na warunkach okreslonych w niniejszej umowie.

§2.
Zobowiagzania Wykonawcy

W ramach umowy Wykonawca zobowigzuje sie:

1.

Opracowac materiaty i przeprowadzi¢ zajecia szkoleniowe w formie online badz stacjonarnie jako
zaje¢ warsztatowych, repetytoryjnych, wyktadow, ¢wiczen itp., obejmujgce zagadnienia, tematy i za-
dania, wskazane w przekazanym Wykonawcy wyciggu z zatwierdzonych na 2021 r. przez Okregowa
Rade Adwokackg w Warszawie plandw szkolenia dla 1, 2 i 3 roku szkolenia aplikantéw adwokackich
Izby Adwokackiej w Warszawie (dalej Planéw Szkolenia), w terminach tam wskazanych oraz opraco-
wac i zleci¢ aplikantom kazus do samodzielnego rozwigzania w formie pisemnej na zasadach i termi-
nach, wskazanych w planach szkolenia.

Zrealizowac¢ dodatkowe zadania wynikajgce z Planéw Szkolenia takie, jak udziat w komisjach egzami-
nacyjnych na sprawdzianach i kolokwiach rocznych, udziat w pracach komisji w ramach Konkursu
Krasomoéwczego i inne, o ile Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie lub Kierownik Szkolenia Apli-
kantow Adwokackich powierzy Wykonawcy realizacje tych zadan.

Realizowa¢ ustuge szkoleniowg, wynikajgca ze zlecenia dodatkowych zadan szkoleniowych, stworzo-
nych na potrzeby doskonalenia fakultatywnego aplikantéw.
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§3.
Zasady wykonania umowy

Potwierdzeniem wykonania przez Wykonawce ustugi bedacej przedmiotem niniejszej umowy jest:

1)

2)

3)

W przypadku zajec szkoleniowych opisanych w § 2 ust. 1 jest:

a) umieszczenie przez Wykonawce do 7 dni przed planowanym terminem zaje¢ szkoleniowych
w systemie E-Dziennik - jednego pytania i jednego kazusu, zwigzanych tematycznie z przedmio-
tem zaje¢, na zaktadce ,,PYTANIA | KAZUSY” danych zaje¢,

- zamieszczenie ewentualnie innych materiatéw niezbednych do przeprowadzenia zaje¢ szkole-
niowych, tj. konspektu, prezentacji, kazuséw, orzecznictwa, wzoréw dokumentéw lub pism pro-
cesowych itp. w zaktadce ,,INFORMACIE” danych zajec.

b) sprawdzenie i wprowadzenie przez Wykonawce do systemu E-Dziennik w trakcie trwania zaje¢
szkoleniowych (maksymalnie do dwdch godzin po ich zakonczeniu) listy obecnosci aplikantéw
adwokackich danej grupy szkoleniowej (danych grup szkoleniowych) na zajeciach. W razie braku
mozliwosci sprawdzenia na zajeciach szkoleniowych listy obecnosci w systemie E-Dziennik Wy-
konawca, po sporzadzeniu listy w formie papierowej lub w innej, uzgodnionej formie, skontak-
tuje sie w terminie 3. dni od dnia przeprowadzenia zajec¢ szkoleniowych z serwisem systemu E-
Dziennik, tj. z firmg dziatajaca pod nazwa ,Gormanet” (tel.: +48 603 112 681, e-mail: ser-
wis@gormanet.pl) i przesle wersje papierowg tej listy, co zapewni ujawnienie listy w systemie
we wiasciwym terminie.

c) W przypadku prowadzenia zaje¢ w trybie online, Wykonawca jest zobowigzany do umieszczenia
linku do zaje¢ w zaktadce: ,INFORMACIE”, umozliwiajgc aplikantom zalogowanie sie w terminie
na zajecia w platformie ZOOM.

d) Wykonawca moze umiesci¢ kazus do samodzielnego rozwigzania przez aplikantéw, gdy praca
domowa jest zadaniem rekomendowanych, w planach szkolenia Wykonawca ma obowigzek
umieszczenia kazusu w zaktadce ,,PRACE DOMOWE”, jak réowniez okresli¢ termin wykonania tej
pracy przez aplikantow. Sprawdzenie rozwigzan aplikantow powinno by¢ wykonane przez Wy-
konawce w terminie do 14. dni od dnia korncowego sktadania rozwigzan kazusu przez aplikan-
tow.

W przypadku zadan opisanych w § 2 ust. 2 i 3 potwierdzeniem wykonania ustugi jest osobiste uczest-
nictwo Wykonawcy w powierzonych zadaniach w terminach i na warunkach okreslonych w zasadach
przeprowadzenia danego przedsiewziecia, przesytanych przez Biuro Okregowej Rady Adwokackiej
w Warszawie (w tym przez Dziat Szkolenia Aplikantéw Adwokackich) oraz przekazanie wymaganej
dokumentacji, sporzadzonej zgodnie z wyzej wymienionymi zasadami, bez wzgledu na tryb propo-
nowanych zaje¢ (zdalnie, stacjonarnie).

Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych aplikantéw w celu potwier-
dzenia ich obecnosci, rozliczenia zajeé, wystawienia ocen. Zakres powierzonych danych i sposéb ich
przetwarzania wynika z funkcjonalnosci systemu E-Dziennik.

§4.
Obowiazki Wykonawcy

Wykonawca w przypadku zajeé szkoleniowych, realizowanych w formie online jest zobowigzany ko-
rzystac

w komunikacji z aplikantami za posrednictwem platformy ZOOM, do ktérej dostep zapewni w ramach
wykupionej przez ORA w Warszawie licencji.

Wykonawca zobowigzuje sie w ramach wykonania ustugi szkoleniowej, objetej niniejszg umowg, do
korzystania w zwigzku z jej wykonaniem z systemu E-Dziennik, jako oprogramowania do obstugi i roz-
liczania zajec szkoleniowych aplikantéw adwokackich Izby Adwokackiej w Warszawie.

Wykonawca zobowigzuje sie do Swiadczenia ustugi we wtasnym imieniu oraz na wtasny rachunek,
z zastosowaniem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonania przedmiotu niniejszej umowy.
Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego powierzy¢ wykonania dziatan edukacyjnych, realizo-
wanych w ramach niniejszej umowy, osobie trzecie;j.

Wykonawca oswiadcza, ze dysponuje odpowiednim potencjatem techniczno-organizacyjnym, a takze
kwalifikacjami i umiejetnosciami niezbednymi do wykonania ustugi objetej niniejszg umowa.
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6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy.
7. Wykonawca zobowigzuje sie do aktywnej wspdtpracy z Zamawiajgcym w zakresie wykonywania
przedmiotu niniejszej umowy, w tym do:

a) odpowiadania niezwtocznie na kazde zapytanie Zamawiajgcego zgtaszane w formie pisemnej
lub elektronicznej, jednakze nie pdzniej niz w terminie 2. dni od dnia zapytania przez Zamawia-
jacego;

b) informowania Zamawiajgcego oraz uczestnikdw toku szkolenia o niemoznosci $wiadczenia ustug
zgodnie z otrzymanymi wyciggami Planéw Szkolenia na 2021 r. lub innych dziatar edukacyjnych,
niezwtocznie po zaistnieniu sytuacji uniemozliwiajgcej wykonanie umowy;

c) uczestniczenia w spotkaniach i zebraniach organizowanych dla oséb swiadczgcych ustugi eduka-
cyjne dla aplikantéw adwokackich Izby Adwokackiej w Warszawie.

d) W przypadku opracowania kazusu i zlecenia aplikantom jego samodzielnego rozwigzania po od-
byciu zajeé szkoleniowych, Wykonawca — w przypadku, gdyby zadanie i rozwigzanie zadania nie
znalazto sie w systemie E-Dziennik, jest zobowigzany do ztozenia Kierownikowi Szkolenia Apli-
kantéw Adwokackich tresci kazusu do sporzadzenia ww. prac oraz zestawia uzyskanych przez
aplikantéw ocen z prac, bedgcych rozwigzaniem zaproponowanego kazusu. Opisana takim po-
twierdzeniem aktywnos$¢ Wykonawcy w zakresie wspodtpracy z aplikantami adwokackimi, doty-
czacej samodzielnego rozwigzania przez nich kazuséw bedzie stanowita czynnik istotny nie tylko
dla organizacji szkolenia rowniez przy przedstawianiu Wykonawcy propozycji prowadzenia zaje¢
szkoleniowych w kolejnym roku szkoleniowym.

§5.
Wynagrodzenie

1. Ztytutu wykonania przedmiotu umowy zawartego w § 2. ust. 1, Zamawiajgcy zobowigzuje sie zapta-

ci¢ Wykonawcy wynagrodzenie w kwocie 400,00 (stownie: czterysta) ztotych netto za jednostke go-
dzinowg (45 minut) efektywnie przeprowadzonych zaje¢ szkoleniowych.
Wynagrodzenie to bedzie ptatne w okresach dwutygodniowych, na podstawie faktury zawierajace;j
liczbe godzin przeprowadzonych zaje¢ szkoleniowych w danym miesigcu, date przeprowadzonych za-
jec i oznaczenie grupy szkoleniowej (grup szkoleniowych), z ktérymi zajecia zostaty przeprowadzone.
W przypadku przeprowadzenia wyktadéw w danym miesigcu dla réznych rocznikéw, faktury musza
by¢ wystawione osobno dla kazdego roku szkoleniowego.

2. Z tytutu wykonania przedmiotu umowy zawartego w § 2 ust. 2 i 3, Zamawiajgcy zobowigzuje sie za-
ptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie w wysokosci ustalonej odrebnym postanowieniem Prezydium
Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie lub Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie.

3. Podstawe wyptaty wynagrodzenia stanowi:

a) przekazanie przez Wykonawce do Dziatu Finansowego Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie
dwdch podpisanych egzemplarzy niniejszej umowy wraz z zatgcznikiem, wraz z oswiadczeniem
o niepodleganiu obowigzkowi ewidencji czasu pracy w zwigzku ze spetnieniem warunkéw wymie-
nionych w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
22018 r. poz. 2177 ze zm.).

b) realizacja tresci postanowien niniejszej umowy w systemie E-Dziennik (§ 2 i § 3) oraz ztozenie
w Dziale Szkolenia Aplikantéw Adwokackich niezbednej dokumentacji.

c) informacja Kierownika Szkolenia Aplikantow Adwokackich lub Dyrektora Biura Okregowej Rady
Adwokackiej w Warszawie w zakresie przedsiewzie¢ realizowanych bezposrednio przez Biuro ORA
w Warszawie o realizacji zadania, sktadach komisji egzaminacyjnych, ustalonych zasadach realiza-
cji zadania, ktére Wykonawcy powierzyt Kierownik Szkolenia Aplikantéw Adwokackich lub Okre-
gowa Rada Adwokacka w Warszawie.

d) wypetnienie przez Wykonawce kazdorazowo ewidencji czasu pracy w formie e-mailowej na adres ju-
styna.kosciecha@ora-warszawa.com.pl po zakonczeniu czynnosci wymienionych w § 2 ust. 21i 3.

4. Wyptata wynagrodzenia nastgpi na podstawie poprawnie wystawionej faktury, wystawionej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami z uwzglednieniem wymogow opisanych w § 6 ust. 1i 2 w terminie 14. dni
od jej przekazania przez Wykonawce do Dziatu Finansowego Okregowej Rady Adwokackiej w Warsza-
wie (00-536 Warszawa, Al. Ujazdowskie 49, parter, pokdj nr 5).

5. Woyptata Wykonawcy wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wy-
konawce.
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§6.
Rozwigzanie umowy

Rozwigzanie umowy przed uptywem terminu jej wykonania, o ktérym mowa w § 1 moze nastgpic:

1.
2.

W kazdym czasie, na podstawie zgodnego oswiadczenia Stron o rozwigzaniu umowy.

Na podstawie wypowiedzenia Zamawiajgcego, ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy Wykonaw-

ca:

a) uporczywie nie stawia sie lub z opdznieniem informuje o niemoznosci $wiadczenia ustugi szkoleniowej
w ustalonych terminach;

b) swoim zachowaniem w sposdb razacy narusza standardy prowadzenia zleconej na podstawie umowy
ustugi szkoleniowej;

¢) uporczywie uchyla sie od realizowania ustugi szkoleniowej i jej dokumentami w formie papierowej lub
elektronicznej (np. w systemie E-Dziennik).

Na podstawie wypowiedzenia Wykonawcy ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku, gdy Zamawiajgcy

nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za $wiadczone ustugi szkoleniowe.

§7.
Przeniesienie praw autorskich

Wykonawca przenosi na Zamawiajgcego cato$¢ majgtkowych praw autorskich do materiatéw przygotowa-
nych dla aplikantéw dla potrzeb wykonania niniejszej umowy i zamieszczonych w aplikacji
E-Dziennik lub przekazanych dla Dziatu Szkolenia Aplikantéw w celu udostepnienia aplikantom, na polach
eksploatacji okreslonych w § 8 pkt 3 umowy.

Wykonawca przenosi na Zamawiajacego wyzej opisane prawa za wynagrodzeniem opisanym

w § 6 pkt 1i2 nin. umowy.

W ramach nabycia autorskich praw majatkowych i praw zaleznych Zamawiajacy ma prawo do wielokrotne-

g0, nieograniczonego w czasie wykorzystania i rozpowszechniania materiatéw opisanych w pkt 1 powyzej i

ich opracowan, bez ograniczenia terytorialnego, a w szczegdlnosci:

a) w zakresie utrwalenia i zwielokrotnienia tych materiatéw — wytworzenia kolejnych egzemplarzy, w tym
technika drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego, technikg cyfrowa i na ptycie kompaktowej,
wgrywanie do pamieci trwatej komputera;

b) w zakresie obrotu egzemplarzami, na ktérych materiaty te utrwalono — wprowadzanie do obrotu, uzy-
czenia lub najem egzemplarzy;

c) w zakresie rozpowszechniania tych materiatéw lub egzemplarzy w sposéb inny niz okreslony
w pkt b. powyzej — publiczne, wystawienie, wyswietlanie, odtwarzanie, przekazanie internetowe, ree-
mitowanie, publiczne udostepnianie tych materiatdw w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢ do nich do-
step w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, elektroniczna publikacja, rozpowszechnianie w sie-
ciach informatycznych.

§8.
Ochrona danych osobowych

Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie jako Administrator danych osobowych powierza Wyko-
nawcy jako przetwarzajgcemu, zgodnie z art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, zwane dalej RODO) dane
osobowe do przetwarzania na zasadach, w zakresie i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.
Wykonawca bedzie przetwarzat powierzone na podstawie niniejszej umowy, tj. dane zwykte aplikan-
téw adwokackich, pracownikéw oraz oséb wspodtpracujacych z Administratorem w zakresie wykony-
wania takich operacji na powierzonych danych jak: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadko-
wanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, wykorzystywanie, dopasowywanie, udostep-
nianie.
Przetwarzanie danych bedzie dotyczy¢ nastepujacych kategorii oséb:

a) aplikanci adwokaccy w zakresie:

- imie (imiona),

- nazwisko (nazwiska),
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

- wizerunek,

- grupa szkoleniowa,

- adres e-mail,

- inne dane ktérych przetwarzanie jest niezbedne do wykonania przedmiotowej Umowy.

b) pracownicy i wspdtpracownicy Administratora,

- imie (imiona),

- nazwisko (nazwiska)

- numer telefonu,

- adres e-mail,

- stanowisko stuzbowe / funkcja.
Powierzone przez Administratora dane osobowe bedg przetwarzane przez Wykonawce wytacznie w
celu realizacji niniejszej umowy, w sposob zgodny z jej postanowieniami i jedynie przez czas jej trwa-
nia, chyba ze prawo Unii Europejskiej lub prawo Rzeczpospolitej Polskiej nakazujg przechowywanie
danych osobowych.
Charakter przetwarzanych danych bedzie obejmowat przetwarzanie danych osobowych w formie
papierowej oraz przy wykorzystaniu systeméw teleinformatycznych.
Wykonawca zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich zabezpie-
czenia poprzez podjecie srodkéw technicznych i organizacyjnych, zgodnie z art. 32 RODO.
Wykonawca zobowigzuje sie przetwarzac¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszg umowsa,
RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ktére chronig prawa osdéb, kto-
rych dane dotycza.
Administrator nie wyraza zgody na powierzenie danych osobowych objetych niniejsza umowa do
dalszego przetwarzania.
W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony powierzonych danych osobowych Wykonawca jest
zobowigzany do zgtoszenia tego faktu Administratorowi w ciggu 24 godzin od stwierdzenia podejrze-
nia naruszenia.
Wykonawca jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie
z trescig niniejszej umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania da-
nych osobowych osobom nieupowaznionym.
Administrator ma prawo dokonywania kontroli przetwarzania danych osobowych przez Wykonawce.
Wykonawca:

a) bedzie przetwarzat dane osobowe wytgcznie na udokumentowane polecenie Administratora,
w tym na podstawie niniejszej Umowy,

b) bedzie podejmowat wszelkie Srodki wymagane na mocy art. 32 RODO,

c) biorac pod uwage charakter przetwarzania, w miare mozliwosci bedzie pomagat Administrato-
rowi poprzez odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne wywigzac sie z obowigzku odpo-
wiadania na zgdania osoby, ktérej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw okreslo-
nych w rozdziale IIl RODO,

d) uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje, bedzie pomagat Admi-
nistratorowi wywigzac sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32—-36 RODO,

e) po zakonczeniu Swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zwrdci Administratorowi
wszelkie dane osobowe oraz usunie wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii Euro-
pejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazuja przechowywanie danych osobowych,

f)udostepni Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia obowigzkéw
okreslonych w niniejszym paragrafie oraz umozliwi Administratorowi lub audytorowi upowaz-
nionemu przez Administratora przeprowadzanie audytoéw, w tym inspekcji, i przyczyni sie do
nich.

Wykonawca zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli/ audytu w roz-
sgdnym terminie, nie dtuzszym jednak niz 5 dni.

Na Wykonawcy spoczywa obowigzek zachowania w poufnosci danych osobowych, ktére zostaty mu
powierzone do przetwarzania.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem zastosowanie bedg miaty przepisy RODO.
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§9.
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg postanowienia Kodeksu Cywil-
nego i wszelkie inne przepisy wtasciwe do regulacji okreslonego nig stosunku prawnego.

Wszelkie zmiany w tresci niniejszej umowy winny mie¢ forme pisemng pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie spory zaistniate na tle realizacji niniejszej umowy Strony postanawiajg rozstrzyga¢ w trybie
polubownym, a w przypadku braku mozliwosci porozumienia, wtasciwym do rozpoznania sporéw
wynikajacych z niniejszej umowy jest Sad Polubowny Adwokatury Polskiej przy Naczelnej Radzie Ad-
wokackiej.

Umowe sporzadzono w dwdch jednakowo brzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze
stron.

Podpis Zamawiajgcego Podpis Wykonawcy
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Zatgcznik nr 1 do umowy

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie z siedzibg w
Warszawie (00-536 Warszawa) przy al. Ujazdowskich 49, zwana dalej Administratorem. Administrator
prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosimy o kontakt z naszym
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem iod@ora-warszawa.com.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3:

Cel przetwarzania

Podstawa prawna

Okres przetwarzania danych osobowych

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania umowy
ktdrej strong jest osoba, ktdrej dane

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez
okres obowigzywania umowy a nastepnie do mo-

Wykonanie umowy. L . s
v e umowy. mentu przedawnienia roszczen wynikajgcych

z Umowy.

dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgda-
nie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy.

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. prawnie uza-

; ) L Maksymalnie do momentu przedawnienia roszczen.
sadniony interes Administratora. 4 p

Dochodzenie roszczen.

Okres konieczny do wypetnienia obowigzku podat-
kowego. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby
rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych
przetwarzamy przez 5 lat liczonych od korica roku
kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek
podatkowy.

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO (t]. przetwarzanie

jest niezbedne do wypetnienia obowigzku

prawnego cigzacego na administratorze)

w zw. z art. 74 ust. 2 ustawy o rachunko-
WosCi.

W celu wykonania obowigzkéw
podatkowych.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom dziatajgcym na zlecenie Administratora tj.

dostawcy ustug i rozwigzan teleinformatycznych, systemow informatycznych, podmiotom doradczym,

Naczelnej Radzie Adwokackiej. Pani/Pana dane osobowe mozemy przekazywaé takze organom lub pod-

miotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,

np. sgdom, organom Scigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystgpig z zadaniem, w oparciu o sto-
sowng podstawe prawna.

Posiada Pani/Pana prawo do zgdania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) sprostowania swoich danych osobowych,

c) usuniecia swoich danych osobowych,

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego,

e) przenoszenia danych,

f) jesli przetwarzanie jest dokonywane na podstawie zgody - cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarza-
nia, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

g) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi oraz, gdy przetwarzanie jest niezbedne do celéw wy-
nikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone
trzecig, w tym w przypadku profilowania.

W celu wykonania powyzszych uprawnien nalezy skontaktowac sie z Inspektorem Danych Osobowych
poprzez e-mail: iod@ora-warszawa.com.pl.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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UMOWA ZLECENIA O SWIADCZENIE UStUGI EDUKACYJNE)

na przeprowadzenie zajec szkoleniowych przez Zleceniobiorce
dla aplikantéw adwokackich Izby Adwokackiej w Warszawie

Umowa, zwana dalej ,umowa”, zawarta w dniu 2021 r. pomiedzy:
Izbg Adwokacka w Warszawie, z siedzibg Al. Ujazdowskie 49 00-536 Warszawa

NIP 526-10-57-527

zwanym dalej ,,Zleceniodawcy”,

reprezentowanym przez:

Sekretarza adw.

Skarbnika adw.

PANEM/PANIG c.eeeeeeieiereiieeceeseseesasseesesessesassne sas st sesassssssssess assess e ssssns sessessesassess sesass sassns sassessessessnsesassassesssssesaes

ZAMIESZKAI(G)YIM ettt ettt et e et e e e s e et e e s e et e et et st s sen e b eeeen e s aeeette

zwang/-ym w dalszej cze$ci umowy ,,Zleceniobiorcy”
zwanych dalej kazdy z osobna ,,Strong”, a tacznie ,Stronami”,

§1.

Przedmiot umowy

Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do Swiadczenia w 2021 r. ustugi edukacyjnej, pole-
gajgcej na opracowaniu i przeprowadzeniu zajec¢ szkoleniowych dla aplikantow adwokackich 1zby Adwo-
kackiej w Warszawie, na warunkach okreslonych w niniejszej umowie.

§2.

Zobowigzania Zleceniobiorcy

W ramach umowy Zleceniobiorca zobowigzuje sie:

1)

2)

3)

Opracowac¢ materiaty i przeprowadzié¢ zajecia szkoleniowe w formie online badz stacjonarnie jako
zaje¢ warsztatowych, repetytoryjnych, wyktaddow, ¢wiczen itp., obejmujace zagadnienia, tematy i za-
dania, wskazane w przekazanym Zleceniobiorcy wyciggu z zatwierdzonych na 2021 r. przez Okregowa
Rade Adwokackg w Warszawie planéw szkolenia dla 1, 2 i 3 roku szkolenia aplikantéw adwokackich
Izby Adwokackiej w Warszawie (dalej Planéw Szkolenia), w terminach tam wskazanych oraz opraco-
wac i zleci¢ aplikantom kazus do samodzielnego rozwigzania w formie pisemnej na zasadach i termi-
nach, wskazanych w planach szkolenia.

Zrealizowac¢ dodatkowe zadania wynikajgce z Plandw Szkolenia takie, jak udziat w komisjach egzami-
nacyjnych na sprawdzianach i kolokwiach rocznych, udziat w pracach komisji w ramach Konkursu
Krasomoéwczego i inne, o ile Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie lub Kierownik Szkolenia Apli-
kantéw Adwokackich powierzy Zleceniobiorcy realizacje tych zadan.

Realizowac ustuge szkoleniowg, wynikajgcg ze zlecenia dodatkowych zadan szkoleniowych, stworzo-
nych na potrzeby doskonalenia fakultatywnego aplikantéw.

§3.
Zasady wykonania umowy

Potwierdzeniem wykonania przez Zleceniobiorce ustugi bedacej przedmiotem niniejszej umowy

jest:

1)

W przypadku zajec szkoleniowych opisanych w § 2 ust. 1 jest:
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2)

3)

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

a) umieszczenie przez Zleceniobiorce do 7 dni przed planowanym terminem zaje¢ szkoleniowych w
systemie E-Dziennik
- jednego pytania i jednego kazusu, zwigzanych tematycznie z przedmiotem zaje¢, na zaktadce
»PYTANIA | KAZUSY” danych zajec,

- zamieszczenie ewentualnie innych materiatdéw niezbednych do przeprowadzenia zaje¢ szkole-
niowych, tj. konspektu, prezentacji, kazuséw, orzecznictwa, wzoréw dokumentéw lub pism pro-
cesowych itp. w zaktadce ,,INFORMACIE” danych zajec.

b) sprawdzenie i wprowadzenie przez Zleceniobiorce do systemu E-Dziennik w trakcie trwania zajeé
szkoleniowych (maksymalnie do dwdch godzin po ich zakoriczeniu) listy obecnosci aplikantow
adwokackich danej grupy szkoleniowej (danych grup szkoleniowych) na zajeciach. W razie braku
mozliwosci sprawdzenia na zajeciach szkoleniowych listy obecnosci w systemie E-Dziennik Zle-
ceniobiorca, po sporzadzeniu listy w formie papierowej lub w innej, uzgodnionej formie, skon-
taktuje sie w terminie 3. dni od dnia przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych z serwisem systemu
E-Dziennik, tj. z firma dziatajaca pod nazwa ,Gormanet” (tel.: +48 603 112 681, e-mail: ser-
wis@gormanet.pl) i przesle wersje papierowa tej listy, co zapewni ujawnienie listy w systemie
we witasciwym terminie.

c) W przypadku prowadzenia zaje¢ w trybie online, Zleceniobiorca jest zobowigzany do umieszcze-
nia linku do zaje¢ w zaktadce: ,INFORMACIE”, umozliwiajgc aplikantom zalogowanie sie w ter-
minie na zajecia w platformie ZOOM.

d) Zleceniobiorca moze umiesci¢ kazus do samodzielnego rozwigzania przez aplikantéw, gdy praca
domowa jest zadaniem rekomendowanych, w planach szkolenia Zleceniobiorca ma obowigzek
umieszczenia kazusu w zaktadce ,,PRACE DOMOWE”, jak réwniez okresli¢ termin wykonania tej
pracy przez aplikantéw. Sprawdzenie rozwigzan aplikantéw powinno by¢ wykonane przez Zle-
ceniobiorce w terminie do 14. dni od dnia koncowego sktadania rozwigzan kazusu przez aplikan-
tow.

W przypadku zadan opisanych w § 2 ust. 2 i 3 potwierdzeniem wykonania ustugi jest osobiste uczest-
nictwo Zleceniobiorcy w powierzonych zadaniach w terminach i na warunkach okreslonych w zasa-
dach przeprowadzenia danego przedsiewziecia, przesytanych przez Biuro Okregowej Rady Adwokac-
kiej w Warszawie (w tym przez Dziat Szkolenia Aplikantéw Adwokackich) oraz przekazanie wymaga-
nej dokumentacji, sporzgdzonej zgodnie z wyzej wymienionymi zasadami, bez wzgledu na tryb pro-
ponowanych zajec¢ (zdalnie, stacjonarnie).

Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy przetwarzanie danych osobowych aplikantéw w celu po-

twierdzenia ich obecnosci, rozliczenia zaje¢, wystawienia ocen. Zakres powierzonych danych i sposéb

ich przetwarzania wynika z funkcjonalnosci systemu E-Dziennik.

§4.
Obowigzki Zleceniobiorcy

Zleceniobiorca w przypadku zajec¢ szkoleniowych, realizowanych w formie online jest zobowigzany
korzystac
w komunikacji z aplikantami za posrednictwem platformy ZOOM, do ktérej dostep zapewni w ramach
wykupionej przez ORA w Warszawie licencji.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie w ramach wykonania ustugi szkoleniowej, objetej niniejszg umowg, do
korzystania w zwigzku z jej wykonaniem z systemu E-Dziennik, jako oprogramowania do obstugi i roz-
liczania zajec szkoleniowych aplikantéw adwokackich Izby Adwokackiej w Warszawie.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do Swiadczenia ustugi we wtasnym imieniu oraz na wtasny rachunek, z
zastosowaniem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonania przedmiotu niniejszej umowy.
Zleceniobiorca nie moze bez zgody Zleceniodawcy powierzyé wykonania dziatan edukacyjnych, reali-
zowanych w ramach niniejszej umowy, osobie trzeciej.
Zleceniobiorca oswiadcza, ze dysponuje odpowiednim potencjatem techniczno-organizacyjnym, a
takze kwalifikacjami i umiejetnosciami niezbednymi do wykonania ustugi objetej niniejszg umowa.
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do aktywnej wspotpracy ze Zleceniodawcg w zakresie wykonywania
przedmiotu niniejszej umowy, w tym do:

a) odpowiadania niezwtocznie na kazde zapytanie Zleceniodawcy zgtaszane w formie pisemnej lub

elektronicznej, jednakze nie pdzniej niz w terminie 2. dni od dnia zapytania przez Zleceniodaw-

cy;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)

b) informowania Zleceniodawcy oraz uczestnikow toku szkolenia o niemoznosci $wiadczenia ustug
zgodnie z otrzymanymi wyciggami Planéw Szkolenia na 2021 r. lub innych dziatan edukacyjnych,
niezwtocznie po zaistnieniu sytuacji uniemozliwiajgcej wykonanie umowy;

c) uczestniczenia w spotkaniach i zebraniach organizowanych dla oséb swiadczacych ustugi eduka-
cyjne dla aplikantéw adwokackich Izby Adwokackiej w Warszawie.

d) W przypadku opracowania kazusu i zlecenia aplikantom jego samodzielnego rozwigzania po od-
byciu zaje¢ szkoleniowych, Zleceniobiorca — w przypadku, gdyby zadanie i rozwigzanie zadania
nie znalazto sie w systemie E-Dziennik, jest zobowigzany do ztozenia Kierownikowi Szkolenia
Aplikantow Adwokackich tresci kazusu do sporzadzenia ww. prac oraz zestawia uzyskanych
przez aplikantow ocen z prac, bedgcych rozwigzaniem zaproponowanego kazusu. Opisana takim
potwierdzeniem aktywnos$¢ Zleceniobiorcy w zakresie wspodtpracy z aplikantami adwokackimi,
dotyczacej samodzielnego rozwigzania przez nich kazuséw bedzie stanowita czynnik istotny nie
tylko dla organizacji szkolenia réwniez przy przedstawianiu Zleceniobiorcy propozycji prowa-
dzenia zajec szkoleniowych w kolejnym roku szkoleniowym.

§5.

Wynagrodzenie

Z tytutu wykonania przedmiotu umowy zawartego w § 2 ust. 1, Zleceniodawca zobowigzuje sie zapta-
ci¢ Zleceniobiorcy wynagrodzenie w kwocie 400,00 (stownie: czterysta) ztotych brutto za jednostke
godzinowa (45 minut) efektywnie przeprowadzonych zaje¢ szkoleniowych;

Z tytutu wykonania przedmiotu umowy opisanych w § 2 ust. 2 i 3, Zleceniodawca zobowigzuje sie
zaptaci¢ Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokosci ustalonej odrebnym postanowieniem Prezydium
Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie lub Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie.

Podstawe wyptaty wynagrodzenia stanowi:

a) przekazanie przez Zleceniobiorce do Dziatu Finansowego Okregowej Rady Adwokackiej w
Warszawie dwéch podpisanych egzemplarzy niniejszej umowy wraz z zatgcznikiem oraz
oswiadczeniem o niepodleganiu obowigzkowi ewidencji czasu pracy w zwigzku ze spetnie-
niem warunkéw wymienionych w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 ze zm.);

b) realizacja tresci postanowien niniejszej umowy w systemie E-Dziennik (§ 2 i § 3) oraz ztozenie
w Dziale Szkolenia Aplikantéw Adwokackich niezbednej dokumentaciji;

c) informacja Kierownika Szkolenia Aplikantéw Adwokackich lub Dyrektora Biura Okregowej
Rady Adwokackiej w Warszawie w zakresie przedsiewziec realizowanych bezposrednio przez
Biuro ORA w Warszawie o realizacji zadania, sktadach komisji egzaminacyjnych, ustalonych
zasadach realizacji zadania, ktore Zleceniobiorcy powierzyt Kierownik Szkolenia Aplikantow
Adwokackich lub Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie;

d) wypetnienie przez Zleceniobiorce kazdorazowo ewidencji czasu pracy w formie e-mailowe;j
na adres justyna.kosciecha@ora-warszawa.com.pl po zakoriczeniu czynnosci wymienionych
w§2ust.2i3.

Wyptata wynagrodzenia, pomniejszona o nalezne zaliczki na podatek dochodowy oraz (w przypadku
podlegania) o sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne, nastgpi na podsta-
wie sporzadzonej listy ptac, zatwierdzonej przez Skarbnika ORA w Warszawie.

Wynagrodzenie bedzie ptatne Zleceniobiorcy miesiecznie w terminie 14. dni od ostatniego dnia mie-
sigca, za ktory przystuguje Zleceniobiorcy wynagrodzenie.

Wypftata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Zleceniobiorce.
Wypftata wynagrodzenia przystuguje wytgcznie za miesigce, w ktérych Zleceniobiorca wykonywat pra-
ce zlecone, zgodnie z planem szkolenia lub przypadajgcymi terminami egzamindw.

§6.
Oswiadczenia Zleceniobiorcy

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej w mysl Ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. 2019 poz. 1292) - w zakresie przedmiotu umowy.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Zleceniodawcy o zmianie stanu
faktycznego okreslonego w § 7 ust. 1 umowy w terminie 7. dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.
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3)

4)

Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za szkode wyrzadzong Zleceniodawcy na skutek nie powiadomie-
nia przed terminem wyptaty o zmianie danych wptywajgcych na naliczenie i odprowadzenie podatku
dochodowego od 0séb fizycznych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i fundusz pracy.

Na Zleceniobiorcy spoczywa obowigzek zachowania w poufnosci danych osobowych, ktére zostaty mu
powierzone do przetwarzania.

§7.

Rozwigzanie umowy

Rozwigzanie umowy przed uptywem terminu jej wykonania, o ktérym mowa w & 1 moze nastapic:

1)
2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

W kazdym czasie, na podstawie zgodnego oswiadczenia Stron o rozwigzaniu umowy.
Na podstawie wypowiedzenia Zleceniodawcy, ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy Zle-
ceniobiorca:
a) uporczywie nie stawia sie lub z opdznieniem informuje o niemoznosci swiadczenia ustugi szkole-
niowej w ustalonych terminach;
b) swoim zachowaniem w sposdb razgcy narusza standardy prowadzenia zleconej na podstawie
umowy ustugi szkoleniowej;
¢) uporczywie uchyla sie od realizowania ustugi szkoleniowej i jej dokumentami w formie papiero-
wej lub elektronicznej (np. w systemie E-Dziennik).
Na podstawie wypowiedzenia Zleceniobiorcy ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku, gdy Zle-
ceniodawca nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za Swiadczone ustugi szkoleniowe.

§8.

Przeniesienie praw autorskich

Zleceniobiorca przenosi na Zleceniodawce catos¢ majgtkowych praw autorskich do materiatéw przy-
gotowanych dla aplikantéw dla potrzeb wykonania niniejszej umowy i zamieszczonych w aplikacji E-
Dziennik lub przekazanych dla Dziatu Szkolenia Aplikantéw w celu udostepnienia aplikantom, na po-
lach eksploatacji okreslonych w § 9 ust. 3 umowy.

Zleceniobiorca przenosi na Zleceniodawce wyzej opisane prawa za wynagrodzeniem opisanym
w § 6 pkt. 1i 2 nin. umowy.

W ramach nabycia autorskich praw majatkowych i praw zaleznych Zleceniodawca ma prawo do wie-
lokrotnego, nieograniczonego w czasie wykorzystania i rozpowszechniania materiatéw opisanych w
ust. 1 powyzej i ich opracowan, bez ograniczenia terytorialnego, a w szczegdlnosci:

a) w zakresie utrwalenia i zwielokrotnienia tych materiatéw — wytworzenia kolejnych egzemplarzy,

w tym technikg drukarsky, reprograficzng, zapisu magnetycznego, technikg cyfrowa i na ptycie
kompaktowej, wgrywanie do pamieci trwatej komputera;

b)  w zakresie obrotu egzemplarzami, na ktérych materiaty te utrwalono — wprowadzanie do obrotu,

uzyczenia lub najem egzemplarzy;

c) w zakresie rozpowszechniania tych materiatéw lub egzemplarzy w sposéb inny niz okreslony w

pkt b. powyzej — publiczne, wystawienie, wyswietlanie, odtwarzanie, przekazanie internetowe,
reemitowanie, publiczne udostepnianie tych materiatéw w taki sposdb, aby kazdy mdgt mie¢ do
nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, elektroniczna publikacja, rozpowszech-
nianie w sieciach informatycznych.

§9.
Ochrona danych osobowych

Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie jako administrator danych osobowych powierza Zlecenio-
biorcy jako przetwarzajgcemu, zgodnie z art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, zwane dalej RODO) dane
osobowe do przetwarzania na zasadach, w zakresie i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

Zleceniobiorca bedzie przetwarzat powierzone na podstawie niniejszej umowy, tj. dane zwykte apli-
kantow adwokackich, pracownikdw oraz oséb wspodtpracujgcych z Administratorem w zakresie wy-
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

konywania takich operacji na powierzonych danych jak: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, po-
rzadkowanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, wykorzystywanie, dopasowywanie,
udostepnianie.
Przetwarzanie danych bedzie dotyczy¢ nastepujgcych kategorii osdb:
a) aplikanci adwokaccy w zakresie: imie (imiona), nazwisko (nazwiska), wizerunek, grupa szkole-
niowa, adres e-mail, inne dane ktorych przetwarzanie jest niezbedne do wykonania przedmioto-
wej umowy.
b) pracownicy i wspotpracownicy Administratora w zakresie: imie (imiona), nazwisko (nazwiska),
numer telefonu, adres e-mail, stanowisko stuzbowe / funkcja.
Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez Zleceniobiorce wytacznie
w celu realizacji niniejszej umowy, w sposéb zgodny z jej postanowieniami i jedynie przez czas jej
trwania, chyba ze prawo Unii Europejskiej lub prawo Rzeczpospolitej Polskiej nakazujg przechowy-
wanie danych osobowych.
Charakter przetwarzanych danych bedzie obejmowat przetwarzanie danych osobowych w formie
papierowej oraz przy wykorzystaniu systeméw teleinformatycznych.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich zabez-
pieczenia poprzez podjecie srodkdw technicznych i organizacyjnych, zgodnie z art. 32 RODO.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszg umo-
w3, RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ktdre chronig prawa oséb,
ktorych dane dotycza.
Administrator nie wyraza zgody na powierzenie danych osobowych objetych niniejszg umowg do
dalszego przetwarzania.
W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony powierzonych danych osobowych Zleceniobiorca jest
zobowigzany do zgtoszenia tego faktu Administratorowi w ciggu 24 godzin od stwierdzenia podejrze-
nia naruszenia.
Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgod-
nie
z trescig niniejszej umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania da-
nych osobowych osobom nieupowaznionym.
Zleceniobiorca ma prawo dokonywania kontroli przetwarzania danych osobowych przez Zlecenio-
biorce.
Zleceniobiorca:

a) bedzie przetwarzat dane osobowe wytgcznie na udokumentowane polecenie Administratora,
w tym na podstawie niniejszej Umowy,

b) bedzie podejmowat wszelkie Srodki wymagane na mocy art. 32 RODO,

c) biorgc pod uwage charakter przetwarzania, w miare mozliwosci bedzie pomagat Administrato-
rowi poprzez odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne wywigzac sie z obowigzku odpo-
wiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslo-
nych w rozdziale IIl RODO,

d) uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje, bedzie pomagat Admi-
nistratorowi wywigzac sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32—-36 RODO,

e) po zakonczeniu Swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zwrdci Administratorowi
wszelkie dane osobowe oraz usunie wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii Euro-
pejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazuja przechowywanie danych osobowych,

f)  udostepni Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia obowigz-
kow okreslonych w niniejszym paragrafie oraz umozliwi Administratorowi lub audytorowi
upowaznionemu przez Administratora przeprowadzanie audytéw, w tym inspekc;ji, i przyczyni
sie do nich.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do usuniecia uchybiern stwierdzonych podczas kontroli / audytu
w rozsgdnym terminie, nie dtuzszym jednak niz 5 dni.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowag zastosowanie bedg miaty przepisy RODO.
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§ 10.
Postanowienia koncowe

1) W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg zastosowanie majg postanowienia Kodeksu Cy-
wilnego i wszelkie inne przepisy wtasciwe do regulacji okreslonego nig stosunku prawnego.

2) Wszelkie zmiany w tresci niniejszej umowy winny mie¢ forme pisemnga pod rygorem niewaznosci.

3) Wszelkie spory zaistniate na tle realizacji niniejszej umowy Strony postanawiajg rozstrzygac¢ w try-
bie polubownym, a w przypadku braku mozliwosci porozumienia, wtasciwym do rozpoznania spo-
réow wynikajacych z niniejszej umowy jest Sad Polubowny Adwokatury Polskiej przy Naczelnej Ra-
dzie Adwokackiej.

4) Umowe sporzadzono w dwéch jednakowo brzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze
stron.

Podpis Zleceniodawcy Podpis Zleceniobiorcy
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Zatgcznik nr 1 do umowy

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie
z siedzibg w Warszawie (00-536 Warszawa) przy al. Ujazdowskich 49, zwana dalej Administratorem. Admi-
nistrator prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosimy o kontakt z naszym
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem iod@ora-warszawa.com.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3:

Okres przetwarzania danych osobo-

Podstawa prawna o

Cel przetwarzania

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie

Wykonanie umowy.

jest niezbedne do wykonania umowy
ktdrej strong jest osoba, ktdrej dane
dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgda-
nie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez
okres obowigzywania umowy a nastepnie do mo-
mentu przedawnienia roszczen wynikajgcych z
Umowy.

Dochodzenie roszczen.

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. prawnie uza-
sadniony interes Administratora.

Maksymalnie do momentu przedawnienia roszczen.

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO (tj. przetwarzanie

Okres konieczny do wypetnienia obowigzku podat-

kowego. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby
rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych
przetwarzamy przez 5 lat liczonych od korica roku
kalendarzowego,
w ktérym powstat obowigzek podatkowy.

jest niezbedne do wypetnienia obowigzku

prawnego cigzacego na administratorze)

w zw. z art. 74 ust. 2 ustawy o rachunko-
wosci.

W celu wykonania obowigzkéw
podatkowych.

W celu wykonania obowigzkéw w Art. 6 ust. 1 lit. c RODO (tj. przetwarzanie
zakresie ubezpieczenia spoteczne- jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
go. prawnego cigzgcego na administratorze).

Przez okres wymagany przepisami prawa. Do mo-
mentu przedawnienia roszczen.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom dziatajgcym na zlecenie Administratora tj. dostawcy

ustug i rozwigzan teleinformatycznych, systeméw informatycznych, podmiotom doradczym, Naczelnej Radzie Adwo-

kackiej. Pani/Pana dane osobowe mozemy przekazywac takze organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do
uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, np. sgdom, organom Scigania lub instytucjom pan-
stwowym, gdy wystgpig z zgdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawng.

Posiada Pani/Pana prawo do zadania od Administratora:

a)  dostepu do swoich danych osobowych,

b)  sprostowania swoich danych osobowych,

c) usuniecia swoich danych osobowych,

d)  wniesienia skargi do organu nadzorczego,

e)  przenoszenia danych,

f) jesli przetwarzanie jest dokonywane na podstawie zgody - cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

g)  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej po-
wierzonej Administratorowi oraz, gdy przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasad-
nionych interesdw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig, w tym w przypadku profilowa-
nia.

W celu wykonania powyzszych uprawnien nalezy skontaktowac sie z Inspektorem Danych Osobowych poprzez e-mail:

iod@ora-warszawa.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Oswiadczenie nalezy wypetni¢ czytelnie, wytgcznie drukowanymi literami.

Zatgcznik nr 2 do umowy
MiejSCOWOSE, dNia eeeeeveeeireceeeirececereeieeen

OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY

dla celéw ustalenia obowigzku ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
z tytutu wykonywania umowy zlecenia na 2021 rok

Dane osobowe

NAZWISKO ..evevverieecre vt eseeerereeere v svesnnsneseenees IMHONA 1) vt 2) e e
IMI€ 0JCA vttt e s IMIE MALKI vttt s e
Data uUrodzenia .......cooeeeeeveevecevenineeeneireeereeens MIEJSCE UFOUZENIA «.uveveieireeieetce sttt ettt e e s et s ee e s aenene s
NAZWISKO FOHOWE ....cuvvieiesicirtee ettt s s s e v s s ObYWaAtEISTWO ..ottt
PESEL vttt ettt sttt s s NP e et st st e s see et s e

(prosze wskazac ktéry numer identyfikacyjny umieszcza¢ na deklaracji podatkowe;j
NIP — osoba prowadzjca dziatalnos¢ gospodarcza
PESEL — osoba fizyczna nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej)

Adres zamieszkania

WOJEWOAZEWO ...t e POWIAt .o GMING ceevieeireee e s ereae s
UlICa coecieirecesreenecesveesriesseseeeees DT AOMU i, NE MIESZKANIA 1.veeeciecceerirece e e
MIEJSCOWOSC .eveeveveerrereeete e s tee e e eessr e sae e Kod pOCZtOWY ....covvvveveeereerirecre e (2074 - NSRS

Adres zameldowania (gdy jest inny niz adres zamieszkania)

WOJEWOAZEWO ..voviveerecreeiereiecie et evene s POWIAL .o GMING v e
UlICa cooecrerereee e eveeievseseesneeees NEAOMU i, NE MIESZKANTA 1vevecre et s aer e sneeans
MI€JSCOWOSC .oovvevevrrerrerereerecresreneseeeesnesnsesensesenses KOO POCZEOWY vt 20 To74 - TSRS

Adres do korespondencji (gdy jest inny niz adres zamieszkania)

WOJEWOAZEWO ...t POWIAL .o GMINA coeeeeece e e s
UNCA e eseeisesenseenens NEAOMU e NEMIESZKANIA cveceeeceece ettt st
MI€JSCOWOSC .oveeve ettt sttt e er et ees Kod pOCZtOWY ....cvvvveveeeceevirecre e POCZta coveeeeeecieeeee e,
TelefON KONTAKEOWY ......ccocoiic ettt et ettt st et s et e b steseses et erseas et seses et anseas et stsessesarsereasa aen
AAIES ML ..ottt ettt st st et be e sbeaae e sebbe s beebe st eehae et sasbebbea bt st eet e aare sheeasbenbebesas et

Wynagrodzenie prosze przekazywac na konto
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Urzad Skarbowy (wtasciwy dla Zleceniobiorcy ze wzgledu na adres zamieszkania)

(nazwa i adres Urzedu Skarbowego)

Wiasciwy Oddziat Narodowego FUNAUSZU ZAFOWIA ..........c..eoviiiiceiiiiecie ettt serve e st sneesse s sneees

Ja, nizej podpisana/y niniejszym o$wiadczam, ze (wtasciwe zaznaczyé X):

1. Jestem jednoczesnie zatrudniona/y na podstawie umowy o prace (punkt ten nie dotyczy oséb
mianowanych na stanowisko) w :

(doktadna nazwa i adres zaktadu pracy)
Moje wynagrodzenie ze stosunku pracy w kwocie brutto wynosi:
I:l co najmniej minimalne wynagrodzenie (tj. 2800,00 zt miesiecznie),
|:| mniej niz minimalne wynagrodzenie.
I:l 2.Swiadcze jednocze$nie ustugi na podstawie UMOWY ZIECENTA W .........evevveeveereeesiereseeesees e sessess s sessses

Moje wynagrodzenie miesieczne z tytutu umowy zlecenia w kwocie brutto wynosi:
I:l co najmniej minimalne wynagrodzenie (tj. 2800,00 zt miesiecznie),
I:l mniej niz minimalne wynagrodzenie.

WAZNE - w sytuacji gdy nie zostanie wyptacone wynagrodzenie miesieczne w wysokosci co najmniej 2800
zt brutto z tytutu zawartej umowy zlecenia w miesigcu, w ktérym swiadczono umowe, a nastgpi to w na-
stepnym miesigcu, prosimy o bezzwtoczne przestanie na adres jola.suchwalko@ora-warszawa.com.pl
informacji o braku pfatnosci za umowe. W zwigzku ze zmiang przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym,
moze wystgpi¢ obowigzek odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez Izbe Adwokackg w
Warszawie.

W przypadku zaistnienia takiej sytuacji i niepoinformowaniu lzby Adwokackiej o braku ptatnosci wynagro-
dzenia z tytutu zawartej umowy zlecenia lub nieprzekazaniu informacji o rozwigzaniu umowy zlecenia,
Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do zwrotu i wpfaty na konto Izby Adwokackiej w Warszawie naliczo-
nych i zaptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne wraz z odsetkami.

I:l 3. Jestem juz ubezpieczona/y (ubezpieczenie emerytalne i rentowe) z tytutu prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej:

oLy = e Yoo F= ol Y/ AU OO

(DY UL T<4 oY= Tor4=T oY F- OO SRTT
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i oSwiadczam, ze miesieczna podstawa sktadek na ubezpieczenie spoteczne optacana z tytutu prowadzonej
dziatalnosci jest:

I:l nie nizsza niz 60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kraju ogtoszonego
na dany rok kalendarzowy (zasady ogélne)

I:l nie nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia (zasady preferencyjne)

(adres Urzedu Pracy)

5. Nie pracuje, nie jestem zarejestrowana/y” jako osoba bezrobotna i nie jestem objeta/y
ubezpieczeniem spotecznym z zadnego tytutu.

|:| 6. Jestem:
I:l emerytem I:l rencistg

NUMEE TEGIEYMACT ettt ettt et ettt e st e st st et ae s et e ses et et sttt be st b ses st et neneneene

7. Posiadam orzeczenie o niepetnosprawnosci (podac stopien niepetnosprawnosci oraz date do kiedy
ZOSEAT OFZECZONY) ettt ettt st ettt e s te sttt et saeste st e s et aeseaesaesesates st st et stensssensesarsase eaes

I:l 8.0siggam przychdd z tytutu pobierania wynagrodzenia na stanowisku:

sedziego )*

prokuratora)*

uposazenia sedziego w stanie spoczynku )*

uposazenia prokuratora w stanie spoczynku )*
)* niepotrzebne skresli¢

W przypadku, gdy z tytutu zawartej umowy zlecenia podlegam obowigzkowym ubezpieczeniom spo-
tecznym:
wnosze / nie wnosze*) o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

)* niepotrzebne skresli¢

W przypadku, gdy z tytutu zawartej umowy zlecenia nie podlegam obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym:
wnosze / nie wnosze*) o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem spotecznym.

)* niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, iz wszystkie informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym, a odpowiedzialnos$¢ karna za
podanie informacji niezgodnych z prawda lub ich zatajenie jest mi znana.

Zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania Zleceniodawcy o wszelkich zmianach dotyczacych tresci
niniejszego oswiadczenia (w terminie 7. dni od daty zaistnienia zmiany) oraz przejmuje odpowiedzialnos¢ z
tytutu niedotrzymania powyzszego zobowigzania.

Jednoczesnie upowazniam Zleceniodawce do przetwarzania moich danych osobowych w celach ewidencyjnych,
podatkowych i ubezpieczeniowych zwigzanych z realizacjg zawartej umowy.

(data i czytelny podpis Zleceniobiorcy)
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MIEJSCE NA NOTATKI:
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