UCHWALA NR 13
ZGROMADZENIA 1ZBY ADWOKACKIEJ W WARSZAWIE
Z. DNIA 30.01.2021 R.

§1
Zgromadzenie Izby Adwokackiej w Warszawie zobowigzuje Okregowa Rad¢ Adwokacka
w Warszawie do zrealizowania w toku kadencji zatozen programowych zgloszonych przez
grupe spoleczno-wyborcza Adwokatura 2020, ktérej zatozenia okresla zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dziekanowi Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie.
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PROGRAM i ZAKRES DZIALAN

Dziekana i Okregowej Rady Adwokackiej
na kadencje 2021 - 2025
przygotowany przez grupe spoteczno-wyborczq

ADWOKATURA
2020

http://adwokatura-2020.pl/




ADWOKATURA 2020
adwokacka grupa spoteczno-wyborcza
ADWOKATURA-2020.pl

W

Przedstawiamy Panstwu wyniki naszych dyskusji i spostrzezen dotyczacych
obszarow, ktore naszym zdaniem powinny ulec modyfikacji, aktualizacji a nawet
gruntownym zmianom, tak aby praca Adwokatury byla lepiej zorganizowana
i bardziej efektywna, satysfakcjonujaca wewnetrznie i doceniana spotecznie.

Nasza szczeg6lna uwage zwrocily nastepujace zagadnienia:

L Promocja zawodu ..str. 3
IL Dziekan i ORA ..str. 3
IIIL. Utatwienia wykonywania zawodu ..str. 4
IV, Cyfryzacja adwokatury ..str.5
V. Solidarno$¢ zawodowa ..str.5
VL Poziom ksztatcenia ..Str. 6
VII.  Transparentno$¢ informacji i finanséw ..str. 6
VIII. Komunikacja wewnetrzna .. str. 7
IX. Doskonalenie zawodowe .. str. 7
X. Opieka medyczna i programy lojalno$ciowe .. str. 7
XL Wzajemne wsparcie .. str. 7
XII. Zmiany ustaw i KEA ..str. 8

Naszym celem jest stworzenie programu, ktory bedzie odpowiadatl oczekiwaniom i
potrzebom  srodowiska Adwokackiego, bedzie ,drogowskazem” dla
najwazniejszych kwestii zwigzanych z wykonywaniem naszego zawodu.

Program ten ma stanowi¢ wyznacznik celow i dzialan dla Dziekana i Rady
w nadchodzacej kadencji. Niezaleznie od tego kto bedzie sprawowal te funkgcje,
pragniemy aby osoby zasiadajace w organach samorzadowych mialy Swiadomos¢
waznych potrzeb, oczekiwan i wyzwan stawianych naszemu Srodowisku.
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L. PROMOCJA ZAWODU

— kampanie wizerunkowe dostosowane do wspotczesnych form przekazu tresci
i warto$ci ukazujgce Adwokatow jako profesjonalistdw (prowadzone przede
wszystkim w mediach spoteczno$ciowych - np. FB, instagram, twitter,
LinkedIn i przestrzeni publicznej - np. filmy, kampanie plakatowe, skrypty
informacyjne, poradniki - np. takie jak ,Poradnik Covid-owy dla
przedsiebiorcow”),

— przeprowadzenie programu promocyjnego ,Adwokat Pomaga” polegajacego
na stworzeniu Adwokackiego Centrum Pomocy, ktérego celem bedzie
promowanie zawodu Adwokata wsrod klientow indywidualnych,

— nawigzanie wspoélpracy z organizacjami i zwigzkami przedsiebiorcow
pozwalajacej na promowanie Adwokatéow, jako profesjonalistow
$Swiadczacych pomoc prawng przedsiebiorcom i innym podmiotom
gospodarczym,

— przeprowadzenie kampanii promujgcej Adwokatow takze, jako podmioty
wspierajace przedsiebiorcow w tworzeniu ich biznesu, prowadzeniu
przedsiebiorstwa i doradztwie biznesowym.

IL. DZIEKAN i RADA

— Dziekan powinien by¢ nie tylko wizjonerem i kreatorem, ale takze
menadzerem maksymalnie wykorzystujagcym potencjat Izby i jej Cztonkow,

— Dziekan i Rada powinni podejmowac¢ kroki (mozliwe i dopuszczalne na
poziomie okregowej Izby) w celu poszerzenia rynku ustug prawnych
Swiadczonych przez Adwokatow,

— Dziekan i Rada powinni koordynowa¢ komunikacje zaréwno z organami
wymiaru sprawiedliwo$ci, $cigania, organizacjami pozarzagdowymi, etc jak i
organizacjami przedsiebiorcow z terenu naszej Izby,

— Dziekan i Rada powinni podejmowac wspdtprace z organizacjami spotecznymi
dazac do poszerzenia Swiadomos$ci prawnej obywateli, a jednocze$nie roli
Adwokata w spoteczenstwie,

— Dziekana i Rady powinni w taki spos6b kierowa¢ pracami Izby, aby zachowac¢
apolityczno$¢ a jednoczes$nie wysoka wrazliwos¢ spoteczng i dbatos$¢ o

poszanowanie prawa, wolnosci i godnosci Obywateli,

— Rada powinna przygotowa¢ program wsparcia logistycznego Kolezanek i
Kolegow niezaleznie od tego na jakim etapie kariery zawodowej sie znajdujg,
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- Dziekan i Rada winni sta¢ na strazy wzajemnego poszanowania i zasad
kolezenstwa oraz wspierac¢ integracje,

— za zasadne nalezy uzna¢ powotanie nowych Komisji ORA, w tym np. Komisji
Legislacyjnej, ktdrej zadaniem bedzie monitorowanie proponowanych zmian
w prawie, wigczanie sie w prace i procesy legislacyjne, przygotowywanie
wtasnych propozycji zmian legislacyjnych i wspieranie w tym zakresie Komisji
Legislacyjnej NRA,

— reorganizacja pracy Biura Rady zmierzajgca do poprawy efektywnosci
i transparentno$ci dziatan Rady, w tym udostepniania w extranecie/panelu
adwokata transmisji z posiedzen Rady na zywo, a nastepnie protokotow
z posiedzen Rady i Prezydium, publikowania uchwat, stanowisk i sprawozdan
(w tym szczegotowych sprawozdan finansowych),

— utworzenie szczeg6towych procedur w zakresie podejmowania przez
Prezydium decyzji finansowych obcigzajacych budzet Izby. Postulujemy
0 ograniczenie uprawnienia Prezydium do swobodnego dysponowania
budzetem Izby bez wiedzy i zgody Rady (w chwili obecnej Prezydium ma takie
uprawnienia kazdorazowo do kwoty 30 000 PLN bez zadnego ograniczenia ani
miesiecznego, ani rocznego, ani podmiotowego). W zakresie w jakim zostatoby

Prezydium przyznane takie uprawnienie - wprowadzenie obowigzku
comiesiecznego sktadania raportu Radzie z podjetych decyzji i poczynionych
wydatkow.

III. ULATWIENIA WYKONYWANIA ZAWODU

— centra co-workingowe w okolicach sadéw dajgce mozliwo$¢ pracy
Adwokatom i Aplikantom Adwokackim, a takze gwarantujagce swobodng i
poufng atmosfere na spotkania z klientami oraz mozliwo$¢ prowadzenia w
nich spotkan mediacyjnych i negocjacyjnych - ,Kawiarenki Adwokackie”,

— kontynuowanie prac Komisji ORA ds. Komunikacji z organami wymiaru
sprawiedliwosci, rozszerzenie zakresu tej wspolpracy oraz poszerzenie jej o
organy Scigania,

- podjecie préby stworzenia swojego, wewnetrznego systemu informac;ji
prawnej oraz zbioru orzeczen sagdowych.
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IV. CYFRYZACJA ADWOKATURY

— rozbudowa zdalnego systemu komunikacji z organami Izby pozwalajacego na
zalatwienie wszystkich spraw administracyjnych, w tym m.in. szybkiego
aktualizowania listy adwokatéw prowadzacych sprawy z urzedu, podgladu stanu
optacenia sktadek oraz sktadki na OC, sktadania pism i wnioskoéw, zapisywania sie
i odbywania szkolen oraz gromadzenia punktéow PDZ, komunikowania sie z
komisja odpowiedzialng za komunikacje z organami wymiaru sprawiedliwosci i
organami $cigania celem sygnalizowania nieprawidtowos$ci zaobserwowanych w
sadach, etc

— stworzenie platformy komunikacji pomiedzy Adwokatami i Aplikantami
Adwokackimi w zakresie kwestii dotyczacych patronatu,

— stworzenie wewnetrznej platformy utatwiajgcej znalezienie zastepcy
procesowego,

— umozliwienie zdalnej komunikacji z Komisjg Etyki celem zweryfikowania
watpliwosci co do podejmowanych decyzji, przy czym stanowisko Komisji
wydawane w kazdej indywidualnej sprawie chronitoby Adwokata,

— uaktywnienie platformy internetowej do prowadzenia szkolen w formie on-line,
stanowiacej jednocze$nie biblioteke nagran, z ktérych kazdy z Czlonkéw Izby
mogtby korzysta¢ w dowolnym momencie.

SOLIDARNOSC ZAWODOWA

<

— naszym zamiarem jest podjecie dziatan nakierowanych na poszerzenie rynku
ustug prawnych oraz zmiana systemu wynagrodzen za czynnos$ci podejmowanych
z urzedu. W szczegolnoSci zalezy nam na uksztattowaniu stawek wynagrodzenia
za pomoc Swiadczong z urzedu na poziomie stawek rynkowych oraz rozszerzenie
zakresu przymusu adwokackiego m.in. o sprawy gospodarcze,

— wspieranie Adwokatéw i Aplikantow Adwokackich w trudnych sytuacjach
zdrowotnych, zyciowych lub zawodowych poprzez mozliwo$¢ okresowego
obnizenia badZz zwolnienia ze skitadek oraz stworzenie programu pozyczek
wewnatrzkorporacyjnych,

— wspieranie Kolezanek i Kolegéw w ich codziennej pracy m.in. poprzez dyskretny
acz aktywny udzial Dziekana (ewentualnie wskazanych oséb) w komunikacji z
organami wymiaru sprawiedliwo$ci i $cigania oraz podejmowanie dziatan
mediacyjnych i koncyliacyjnych w sytuacjach spornych wyniktych pomiedzy
zawodowymi pelnomocnikami.
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VL POZIOM KSZTALCENIA

— podniesienie jako$ci prowadzonych szkolen, w tym wprowadzenie szkolen
dostosowanych do potrzeb Adwokatéw (praktykéow prawa) oraz Aplikantow
Adwokackich (adeptow prawa),

— jasne kryteria doboru Wyktadowcédw/ prelegentéw/ szkoleniowcéw oraz zasad
ich wynagradzania oraz rozliczania z uwzglednieniem wynikéw ankiet i
przeprowadzonych ocen kontrolnych,

— wprowadzenie do programu szkolen wyktadéw z zakresu zasad prowadzenia
kancelarii, tworzenia marki, budowania wizerunku, zasad i sposobow
pozyskiwania klientow, etc

— dofinansowania oraz negocjacja stawek preferencyjnych na zakup programéw
prawniczych (SIP),

— urealnienie sprawowania patronatu poprzez wprowadzenie minimum
programowego oraz przyznawanie PDZ za zrealizowanie tego programu.

VI. TRANSPARENTNOSC INFORMAC]I i FINANSOW

— zalezy nam na pelnej transparentnosci systemu finansowego naszej Izby - w tym
celu koniecznym jest stworzenie jasnych i klarownych procedur podziatu
i wydatkowania S$rodkéw finansowych oraz ich przesuwania miedzy
poszczegb6lnymi dziatami,

— przygotowanie i wdrozenie regulaminow pozwalajacych na wuzyskanie
transparentnosci dziatan i finanséw Rady, jej Komisji i Zespotdw oraz pozostatych
organow Izby,

— wprowadzenie wydatkéw na ksztatcenie cztonkdéw naszej i promocje zawodu
Adwokata, jako priorytetu wydatkéw Srodkow Izby,

— okreS$lenie jasnych kryteriow udzielania finansowej pomocy kolezenskiej,

— stworzenie przejrzystego i sprawnego systemu przydzielania spraw z urzedu
i dyzurow adwokackich,

— obowigzek zamieszczania sprawozdan finansowych w extranecie/panelu
adwokata.
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VIII. KOMUNIKACJA WEWNETRZNA

— przejrzysta, jednolita forma informowania adwokatéw o waznych wydarzeniach
samorzadowych, w tym w zakresie szkolen zawodowych,

— poprawa czytelnosci i aktualnoSci strony internetowej Izby.

IX. DOSKONALENIE ZAWODOWE
— utrzymanie i rozszerzenie oferty szkolen online (webinaria/seminaria),

— poszerzenie oferty szkolen kilkugodzinnych, poétdniowych, catodniowych,
umozliwiajacych zdobycie wiekszej ilosci punktéw PDZ,

— rozbudowa wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi majgca na celu poszerzenie
oferty szkoleniowej oraz jej zr6znicowanie przy zachowaniu prawa do zdobycia
punktow PDZ za udziat w takich projektach,

— poszerzenie wspoOtpracy miedzynarodowej na gruncie merytorycznym m.in.
poprzez organizowanie powszechnie dostepnych konferencji i wyktadow,
wyjazdow studyjnych, wymian, etc.

<

OPIEKA MEDYCZNA I PROGRAMY LOJALNOSCIOWE

— stworzenie programu grupowej opieki medycznej w prywatnych placéwkach
medycznych,

— doprowadzenie do uwzglednienia Adwokatéw, jako jednej z pierwszych grup
zawodowych w programie szczepien przeciwko chorobie COVID-19,

— stworzenie programéw aktywnosci fizycznej dostepnych dla wszystkich -
wewnatrzkorporacyjnej i zwnetrznej (karty typu multi-sport),

— stworzenie programu znizek adwokackich na okreslone towary i ustugi.

XI. WZAJEMNE WSPARCIE
— stworzenie systemu wsparcia kolezenskiego w zakresie wykonywania zawodu,

— utworzenie koordynatora w zakresie Swiadczenia pomocy merytorycznej i
problemoéw z zakresu stosowania zasad etyki zawodowej.



ADWOKATURA 2020
adwokacka grupa spoteczno-wyborcza
ADWOKATURA-2020.pl

XII. ZMIANY USTAW i KEA

JesteSmy swiadomi, Ze zmiany prawa pozostaja poza kompetencja Dziekana i Rady,
niemniej nie zwalnia to organdw najwiekszej w Polsce Izby Adwokackiej z
obowiazku podejmowania krok6w zmierzajacych do zmiany ustaw i aktow, ktore
determinujg zakres i forme wykonywania zawodu Adwokata.

W naszej ocenie konicznym zatem jest:
— poszerzenie zakresu form wykonywania zawodu (m.in. umowa o prace),

— rozszerzenie zakresu przymusu adwokackiego (m.in. w sprawach gospodarczych,
10D, od okres$lonej WPS),

— inicjatywa zmian w zakresie ustaw procesowych - KPC, KPK, PPSA (KPA) -
uwzgledniajace praktyczne do$wiadczenia adwokackie,

— umozliwienie Izbom Adwokackim pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na
realizacje celdw o charakterze spotecznym - stuzacych rozpowszechnianiu wiedzy
prawnej w spoteczenstwie,

— podwyzszenie wynagrodzen dla petnomocnikéw z urzedu,

— zmiany w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej (m.in. zakres i zasady
przypisywania kar dyscyplinarnych za poszczegdlne czyny, powrot do mozliwosci
zasadzania kar pienieznych na cele spoteczne Adwokatury),

— oczekujemy tez dyskusji na temat coraz powszechniejszej praktyki wszczynania
postepowan dyscyplinarnych w kwestiach niedotyczacych wykonywania zawodu
jako ,sposobu prowadzenia procesu i jego strategii”.

Mamy $wiadomos$¢ tego, ze tematy te wzbudzaty zawsze duzo emocji i stanowity
ptaszczyzne rozwarstwienia pogladow starszego i mtodszego pokolenia. Niemniej jednak
nie jest to powdd nakazujacy odstapienie od poddania powyzszych kwestii debacie
spotecznej wewnatrz naszego samorzadu. S3 to kwestie wazne i rzutujace na
wykonywania naszego zawodu oraz efektywno$¢ funkcjonowania organéw
samorzadowych.




