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Do:

Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie
Al. Ujazdowskie 49

00-536 Warszawa

Szanowni Panstwo,

w zataczeniu przedktadam projekt uchwaty Zgromadzenia Izby Adwokackiej w Warszawie z prosba o
iego przedfozenie Przewodniczagcemu Zgromadzenia Izby.
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Uchwata Zgromadzenia lzby Adwokackiej w Warszawie nr z dnia

Zgromadzenie Izby Adwokackiej w Warszawie zobowigzuje Delegatéw na Krajowy Zjazd Adwokatury
do popierania nastepujgcych kierunkow aktywnosci samorzgdu adwokackiego, w tym zwitaszcza
Naczelnej Rady Adwokackiej oraz jej organéw, opowiadajgc sie za wprowadzeniem mozliwosci
wykonywania zawodu na umowe o prace, z wytaczeniem obron ws. karnych.

Ewentualne prace NRA powinny uwzglednia¢ dbatos¢ o zachowanie niezaleznosci adwokackiej w
ramach stosunku pracy, w szczegblnosci w zakresie wydanych opinii czy zajmowanych stanowisk w
toku postepowania.

Zgromadzenie Izby Adwokackiej w Warszawie, pod rozwage delegatéw na Krajowy Zjazd Adwokatury,
poddaje takie uksztattowanie projektu zmian ustawowych, ktéry

a) dopuszcza wykonywanie zawodu adwokata zatrudnionego na podstawie umowy o prace w
kancelarii adwokackiej lub zespole adwokackim;

b) dopuszcza wykonywanie zawodu adwokata zatrudnionego na umowe o prace w spoéice
cywilnej lub osobowej, w ktérej wspdlnikami sg adwokaci, radcowie prawni, rzecznicy
patentowi, doradcy podatkowi lub prawnicy zagraniczni wykonujgcy statg praktyke na
podstawie przepisow ustawy z dnia 5 lipca 2002 r. o $wiadczeniu przez prawnikéw
zagranicznych pomocy prawnej w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r., poz. 823);

c) dopuszcza wykonywanie zawodu u innego pracodawcy, o ile adwokat dziata jedynie dla tego
pracodawcy w ramach stosunku pracy (prawnicy wewnetrzni), pod warunkiem
poinformowania wiasciwej Izby i pracodawcy i ewentualnym udzieleniu dodatkowych
wyjasnien na zadanie Izby, a nadto przedstawienia umowy o prace do wgladu;

d) w przypadku-okreslonym w pkt c) pod dodatkowym warunkiem, ze stosunek pracy cechuje sie
odpowiednig niezaleznoscig, tj. adwokat nie ma obowigzku stosowania sie do instrukcji
wykluczajgcych niezaleing analize sytuacji prawnej i udzielenie indywidualnej porady prawnej.
Niezalezno$¢ zawodowa wykonywania zawodu prawnika wewnetrznego ma byé
zagwarantowana umownie i faktycznie;

e) w przypadku okreslonym w pkt c) pod warunkiem, e umowa o prace dotyczy faktycznie
wykonywanej dziatalnosci adwokackiej (art. 4 ustawy Prawo o adwokaturze);

f) w przypadku okreslonym w pkt c) pod dodatkowym warunkiem, ze adwokat zatrudniony na
podstawie umowy o prace nie moze by¢ obroricg w sprawach karnych.

W odniesieniu sie do pkt. c) powyzej, pod rozwage delegatéw KZA zgromadzenie poddaje takie
przygotowanie projektu ustawy, ktdra zaktada udzielenie upowaznienia ustawowego dla Naczelnej
Rady Adwokackiej w zakresie notyfikacji umowy o prace w przypadku, gdy adwokat jest zatrudniony
na umowe o pracg w innym podmiocie niz kancelaria adwokacka, zespét adwokacki lub spdtka w
rozumieniu art. 4a Prawa o0 adwokaturze.



