Zaltacznik nr 1 do Uchwaly nr 631/2020
Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie
z dnia 20 marca 2020 r.

REGULAMIN WYZNACZANIA, ZWALNIANIA l WYNAGRADZANIA
ZASTEPCOW ADWOKATOW WYKONUJACYCH ZAWOD, NIEMAJACYCH
CZASOWO LUB TRWALE MOZLIWOSCI WYKONYWANIA ZAWODU ORAZ
W PRZYPADKU SKRESLENIA Z LISTY ADWOKATOW

§ 1. Definicje

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

Dziekanie — nalezy przez to rozumie¢ Dziekana Okregowej Rady Adwokackiej
w Warszawie;

Okregowej Radzie Adwokackiej — nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Radg
Adwokacka w Warszawie.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 maja 1982 — Prawo o adwokaturze
(tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 1513);

4. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin;

5. Zastepcy — nalezy przez to rozumie¢ adwokata wyznaczanego na zastepce adwokata

wykonujacego zawod, niemajacego czasowo lub trwale mozliwo$ci wykonywania zawodu,
jak rowniez skreslonego z listy adwokatow;

Zastepowanym adwokacie — nalezy przez to rozumie¢ adwokata wykonujacego zawadd,
niemajacego czasowo lub trwale mozliwosci wykonywania zawodu, jak rowniez
skreslonego z listy adwokatow.

§ 2. Wyznaczenie Zastepcy

Stosownie do art. 37a ustawy Prawo o adwokaturze, Zastepce adwokata wykonujacego
zaw0d, niemajacego czasowo lub trwale mozliwosci wykonywania zawodu, jak rowniez
skreslonego z listy adwokatdéw, wyznacza z urzedu Dziekan, wydajac stosowng decyzj¢.

Decyzja Dziekana stanowi upowaznienie dla Zastgpcy do prowadzenia wszystkich spraw
Zastgpowanego adwokata; decyzja ma form¢ pisemna.

Dziekan wyznacza Zastepce sposrod adwokatow wykonujacych zawdd 1 wpisanych na listg
adwokatoéw prowadzong przez Okregowa Rad¢ Adwokacka, nie karanych dyscyplinarnie
1 wykonujacych zawod co najmniej trzy lata. Postepowanie dyscyplinarne prowadzone
w sprawie lub przeciwko adwokatowi nie wyklucza mozliwoséci ustanowienia danego
adwokata zastepca.

Zastgpowany adwokat moze wskaza¢ adwokata, ktory jest gotdéw podjac¢ si¢ sprawowania
funkcji Zastepcey; jesli nie ma przeszkod, Dziekan za zgodg takiego adwokata wyznaczy go
Zastgpca, przy czym wymog co najmniej trzyletniego okresu wykonywania zawodu nie ma
w takim przypadku zastosowania.

Zastepcy oraz Zastgpowanemu adwokatowi, wraz z decyzja Dziekana o wyznaczeniu
Zastepcy, dorgczany jest niniejszy Regulamin, przy czym przestanie ww. dokumentoéw
Zastepowanemu adwokatowi na ostatni znany Okregowej Radzie Adwokackiej adres
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wywotuje skutek doreczenia bez wzgledu na faktyczne odebranie przez niego przesytki;
w przypadku, gdy przyczyna wyznaczenia Zastepcy jest $mier¢ adwokata — dorgczenia nie
dokonuje sie.

Dziekan, reprezentowana przez niego Izba Adwokacka w Warszawie, jak réwniez
Okregowa Rada Adwokacka, nie ponosza wobec Zastgpowanego adwokata
odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania lub zaniechania Zastgpcy.

§ 3. Zwolnienie Zastepcy

. Zastgpca zwalniany jest z petnienia funkcji decyzjg Dziekana w przypadku:

a) ustania przyczyny, dla ktorej wyznaczono go Zastepca — w przypadku, gdy byt
wyznaczany Zastepca adwokata niemajacego czasowo mozliwosci wykonywania
zawodu;

b) prawomocnego ukonczenia wszystkich spraw prowadzonych przez Zastgpowanego
adwokata z urzedu, a w przypadku spraw z wyboru ukonczenia ich w takim zakresie
jaki wynika z zawartej z klientem Zastgpowanego adwokata umowy - w sytuacji, gdy
podstawa wyznaczenia zastgpcy byly inne przyczyny niz wskazane w punkcie a)
powyzej;

C) zuwagi na nienalezyte wykonywania obowigzkoéw Zastepcy;

d) wykazania przez Zastgpce, ze nie moze sprawowac swej funkcji z uwagi na zakazy
wynikajace ze Zbioru Zasad Etyki Adwokackiej i Godnosci Zawodu (Kodeks Etyki

Adwokackiej), w szczegolnosci z uwagi na § 22 1 § 23 Kodeksu Etyki Adwokackiej
o ile przestanki te wystepowaty juz w dacie wyznaczenia go Zastepca;

e) w uzasadnionych przypadkach, gdy Dziekan uzna, ze dalsze sprawowanie funkcji
zastepcy jest znacznie utrudnione lub niezasadne;

. Decyzja Dziekana w przedmiocie zwolnienia dorgczana jest Zastepcy 1 Zastgpowanemu

adwokatowi.

§ 4. Wynagrodzenie Zastepcy

Wynagrodzenie zaptacone przez klientow Zastgpowanego adwokata oraz zasadzone przez
sady na rzecz Zastgpowanego adwokata, przypada Zastepowanemu adwokatowi.

Zastepcy z tytutlu pelnienia jego funkcji nalezy si¢ od Zastgpowanego adwokata
wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ 1 sposob ptatnosci ustalg zainteresowani miedzy soba;
w przypadku, gdy Zastepca ustanawiany jest dla zmartego adwokata, ustalen tych moga
dokona¢ jego spadkobiercy, o ile sg znani.

Wysokos¢ tak ustalonego wynagrodzenia, powinna uwzglednia¢ kolezenski, samorzagdowy
charakter zastepstwa.

W przypadku, gdy Zastgpca nie osiagnat porozumienia z Zastgpowanym adwokatem lub
jego spadkobiercami co do sposobu wynagradzania badz tez Zastgpowany adwokat nie
dysponuje $rodkami pozwalajacymi na ponoszenie wynagrodzenia Zastgpcy, Zastepca
moze tymczasowo otrzyma¢ wynagrodzenie od Okrggowej Rady Adwokackie;,
z zastosowaniem ponizszych regut.



§ 5. Wniosek Zastepcy o przyznanie mu przez Okregowa Rade Adwokacka
wynagrodzenia

Zastepcey, z wylaczeniem przypadku wskazanego w § 2 ust. 4 Regulaminu, moze by¢ na
jego wniosek przyznane wynagrodzenie za prowadzenie spraw Zastepowanego adwokata.

Zastepca moze ztozy¢ wniosek o przyznanie mu wynagrodzenia na kazdym etapie pelnienia
funkcji Zastepcy, nie pozniej jednak niz po uptywie miesigca od dnia odwotania go z funkcji
Zastepcey.

Whiosek Zastepcy do Okregowej Rady Adwokackiej o przyznanie mu wynagrodzenia za
prowadzenie spraw Zastepowanego adwokata wymaga formy pisemnej i zawiera¢ musi:

a)  wskazanie wysokos$ci wnioskowanego wynagrodzenia ze wskazaniem, czy ma by¢
wyptacone jednorazowe czy ma mie¢ charakter wynagrodzenia statego;

b) wskazanie okolicznosci uzasadniajacych  przyznanie wynagrodzenia we
wnioskowane] wysoko$ci, w tym ilo$ci, stopnia zaawansowania i skomplikowania
spraw prowadzonych w imieniu Zastgpowanego adwokata;

c) os$wiadczenie Zastepey, ze z tytutu sprawowania funkcji Zastgpcy nie otrzymuje od
Zastepowanego adwokata zadnego wynagrodzenia ewentualnie o$wiadczenie
0 wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia;

d) zobowigzanie si¢ Zastepcy do informowania Okregowej Rady Adwokackiej o kazde;j
gratyfikacji finansowej otrzymanej z tytulu prowadzenia spraw Zastepowanego
adwokata ze wskazaniem jej wysokosci oraz tytulu prawnego (rozliczenia
z Zastgpowanym adwokatem, zaplata otrzymana od klienta Zastgpowanego
adwokata, wynagrodzenie zasgdzone orzeczeniem sgdu) w ramach kwartalnego
sprawozdania, o ktorym mowa w § 7 Regulaminu.

Whniosek nieodpowiadajacy wymogom formalnym okreslonym w ust. 3 paragrafu 5,
Okrggowa Rada Adwokacka postanowieniem pozostawia bez rozpoznania, bez wzywania
do uzupehienia wniosku.

Okrggowa Rada Adwokacka przy rozpoznawaniu wniosku Zastgpcy o przyznanie mu
wynagrodzenia, moze zazada¢ od Zastepcy udzielenia dodatkowych wyjasnien.

§ 6 Wynagrodzenie Zastepcy przyznane przez Okregowa Rade Adwokackg

Wynagrodzenie Zastgpcy przyznaje Okregowa Rada Adwokacka w formie postanowienia,
od ktorego nie przystuguje odwotanie.

Wynagrodzenie Zastgpcy przyznawane jest z uwzglednieniem nakladu pracy wymaganej
od Zastgpcy dla zapewnienia prawidtowej obstugi spraw prowadzonych przez
Zastepowanego adwokata; wynagrodzenie to moze by¢ jednorazowe lub state, jak rowniez
przyznane na czas okreslony lub nieokreslony.

Okregowa Rada Adwokacka nie jest zwigzana wnioskiem Zastepcy co do wysokosci
wynagrodzenia, jak roGwniez co do tego, czy ma by¢ ono jednorazowe czy state.

Maksymalne wynagrodzenie Zastgpcy nie moze przekroczy¢ kwoty 4.000,00 zt netto
miesiecznie, a w przypadku wynagrodzen jednorazowych — kwoty 10.000,00 zt netto.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Okrggowa Rada Adwokacka moze przyznaé
wygrodzenie Zastepcy w wysokosci do 150% maksymalnego wynagrodzenie, o ktorym
mowa w ustepie 4 niniejszego paragrafu.



6. Odpis postanowienia Okregowej Rady Adwokackiej, przyznajacego Zastepcy
wynagrodzenie wraz z wnioskiem Zastgpcy o przyznanie mu wynagrodzenia przesytany
jest Zastepowanemu adwokatowi, a w przypadku gdy Zastgpca wyznaczany jest dla
adwokata zmartego — spadkobiercom zmartego o ile sg znani. Zastgpowany adwokat lub
jego spadkobiercy moga w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania odpisu uchwaty
wraz z wnioskiem wnie$¢ umotywowane zastrzezenia co do okolicznosci faktycznych
przedstawionych we wniosku Zastgpcy. Dziekan moze, po otrzymaniu zastrzezen i uznaniu
je wstepnie za zasadne wstrzymaé postanowieniem wykonalno$¢ postanowienia,
przyznajacego Zast¢pcy wynagrodzenie a nast¢pnie skierowa¢ sprawe na posiedzenie
Okregowej Rady Adwokackiej, ktora po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego
podtrzyma przyznane pierwotnie wynagrodzenie lub zmieni jego wysokos¢ badz tez
odmodwi przyznania Zastepcy wynagrodzenia.

7. Okregowa Rada Adwokacka moze w kazdej chwili, w uzasadnionych przypadkach zmieni¢
wysoko$¢ przyznanego Zastgpcy wynagrodzenia lub odmowi¢ dalszego wyptacania
wynagrodzenia, szczeg6lnie gdy:

a) Zastgpca nie zlozyl w terminie sprawozdania badz sprawozdanie to jest niepetne lub
nierzetelne, w szczegdlnosci, gdy Zastgpca nie wskazal Okrggowej Radzie
Adwokackiej faktu otrzymania wynagrodzenia z tytulu prowadzenia spraw
Zastepowanego adwokata;

b) znaczaco zmienil si¢ naktad pracy wymaganej od Zastepcy dla zapewnienia
prawidtowej obstugi spraw prowadzonych przez Zastgpowanego adwokata w stosunku
do chwili, w ktérej wynagrodzenie byto przyznawane;

C) Zastepca nienalezycie wypelnia swe obowiazki,

d) Zastgpca otrzymal wynagrodzenie z tytulu prowadzenia spraw Zastgpowanego
adwokata w wysokosci uzasadniajacej zmniejszenie wynagrodzenia wyptacanego ze
srodkow Okregowej Rady Adwokackie;.

8. Podstawa wyptaty wynagrodzenia Zastgpcy, przyznanego przez Okrgegowa Rade
Adwokacka, jest prawidtowo wystawiona przez Zastgpce na [zb¢ Adwokackg w Warszawie
faktura, platna przelewem na rachunek bankowy wskazany w fakturze.

§ 7. Kwartalne sprawozdania skladane przez Zast¢pce

1. Zastegpca, ktoremu przyznane zostalo wynagrodzenie state, zobowigzany jest do
kwartalnego sktadania Okrggowej Radzie Adwokackiej sprawozdania ze stanu
prowadzonych spraw Zastepowanego adwokata oraz wykonanych w danym kwartale
czynnos$ci; sprawozdanie takie sktadane jest w terminie 21 dni od zakonczenia danego
kwartatu.

2. Okregowa Rada Adwokacka na wniosek Zastgpowanego adwokata moze udostepni¢ mu
sprawozdanie ztozone przez jego Zastepce.

§ 8. Powolanie Komisji zajmujacej si¢ sprawami Zastepcow

Okregowa Rada Adwokacka moze powotaé stalg komisje, w sktad ktérej wchodzi¢ beda
Skarbnik oraz dwaj inni cztonkowie Okregowej Rady Adwokackiej, ktorej zadaniem bedzie:

a) analiza zasadnoSci wplywajacych do Okregowej Rady Adwokackiej wnioskow
0 przyznanie wynagrodzenia Zastepcy oraz przedstawienie w tym zakresie rekomendacji;



b)

d)

przeprowadzanie postgpowanie wyjasniajgcego, o ktorym mowa w § 6 ust. 6 lit. b)
Regulaminu;

analiza prawidtowosci, rzetelnosci 1 poprawnosci sktadanych przez Zastepce kwartalnych
sprawozdan, w tym pod katem zasadno$ci utrzymania wynagrodzenia Zast¢pcy na
dotychczasowym poziomie;

monitorowanie terminowosci wypelniania przez Zastepce obowigzkow w zakresie
sktadania kwartalnych sprawozdan i informowanie Okregowej Rady Adwokackiej
o wszelkich uchybieniach w tym zakresie;

przedstawianie opinii i rekomendacji Dziekanowi lub Okregowej Radzie Adwokackiej,
bedacych rezultatem prac Komisji.

§ 9. Obowiazek zwrotu przez Zastgpowanego adwokata na rzecz Izby Adwokackiej
w Warszawie wynagrodzenia wyplaconego Zastepcy

Zastepowany adwokat zobowigzany jest zwroci¢ Izbie Adwokackiej w Warszawie koszty
wyplaconych jego Zastepcy wynagrodzen w terminie nie pdzniejszym niz w ciggu roku
od dnia zwolnienia Zastepcy z jego funkcji; w przypadku, gdy Zastepca wyznaczany jest
z uwagi na $mier¢ adwokata, wierzytelno$¢ o zwrot wynagrodzenia brutto wyptaconego
Zastepcy zgloszona zostanie do masy spadkowej zmartego adwokata. Obowigzek ten nie
powstaje, gdy Zastgpca wyznaczony zostal w trybie art. 4c ust. 3 Ustawy a po
przeprowadzeniu postepowania Okregowa Rada Adwokacka nie stwierdzita trwalej
niezdolnosci do  wykonywania zawodu adwokata lub gdy  wniosek
o ubezwlasnowolnienie adwokata zostal oddalony.

Zastepca, rozliczajac si¢ z Zastgpowanym adwokatem z kwot otrzymanych od jego
klientow lub otrzymanych tytutem zasadzonych kosztow procesu, powinien w pierwszej
kolejnosci zwroci¢ z tych kwot I1zbie Adwokackiej koszty wyptacone przez Izbe tytulem
wynagrodzenia za pelnienie funkcji Zastepcy. W razie uchybienia przez Zastgpce
powyzszemu obowigzkowi, ponosi¢ on bedzie wobec Izby Adwokackiej w Warszawie
odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza.

§ 10. Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia.

Postanowienia Regulaminu obowigzuja Zastepcow, ktorzy zostali wyznaczeni przez
Dziekana do sprawowania tej funkcji przed dniem wejscia w Zycie Regulaminu od
momentu, kiedy zostang powiadomieni o jego tresci.

Zastepcy, ktorym przyznane zostato state wynagrodzenie za sprawowanie funkcji Zastepcy
przed dniem wejscia w zycie Regulaminu, w terminie miesigca od dnia otrzymania
powiadomienia o jego tresci zobowigzani s3 do ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § 5
Regulaminu, pod rygorem cofnigcia im przyznanego wynagrodzenia.

Pierwsze sprawozdanie kwartalne sktadane jest przez takich Zastgpcow za pierwszy pelny
kwartat po wejsciu w zycie Regulaminu.



