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ZAJECIA
FAKULTATYWNE

wrzesien-grudzien 2019

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom aplikantow
dotyczacym zorganizowania w ramach zajec
fakultatywnych szkolenia z tzw. ,umiejetnosci
miekkich” uprzejmie informujemy, ze w okresie
od wrzesnia do grudnia 2019 r. zajecia takie
odbeda sie dla osob chetnych wedtug propozyc;ji
przedstawionych ponize;.

Zajecia poprowadzi dr Olgierd Annusewicz.

Zwracamy Panstwa dodatkowa uwage, iz Blok nr 1
i 2 jest dedykowany aplikantom 1 roku szkolenia,
Blok nr 3 i 4 — aplikantom 2 roku szkolenia, zas Blok
Nr 5, 6 i 7 — aplikantom 3 roku szkolenia.

Na kaz tyczny (poza Nr 7) bedzie
3 spotkania, z ktorych kolejne
bedzie kontynuacja poprzedniego.

Zajecia w Blokach tematycznych beda odbywaty
sie w siedzibie Dziatu Szkolenia Aplikantow
Adwokackich w Warszawie przy ul. Bobrowieckiej
9, bud. A1, pietro1 wgodz. 16.30-19.00(3 jg.) - Nr
1-6, i od godz. 9.00-16.00 — blok Nr 7.

Zapisy na zajecia fakultatywne beda przeprowa-
dzane on-line w dniu 27 sierpnia 2019 r. (wtorek).
Osoby chetne do udziatu w zajeciach fakulta-
tywnych proszone sa o przesytanie swoich zgto-
szen na adres e-mail:

dsa@ora-warszawa.com.pl

poprzez podanie numeru bloku tematycznego
w tytule wiadomosci mailowe;j.

Decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

Zapraszam do zapisow i udziatu w zajeciach.

Adw. Dorota Kulinska
Kierownik Szkolenia Aplikantow
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Czesé 1
WPROWADZENIE DO
NEGOCJACJI

Czgs$é 2
PODSTAWY
KONTAKTOW Z MEDIAMI

Czesé 3
SZTUKA
AUTOPREZENTACJI
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Blok tematyczny

llosc apl.

Zakres tematyczny

Nr 1

05.09.2019 r. (czwartek)
25.09.2019 r. (Sroda)
02.10.2019 r. (Sroda)

1 rok =20 os.

Czes$é 1 + Czesé 2

Nr 2

24.10.2019 r. (czwartek)
06.11.2019 r. (Sroda)
17.12.2019 r. (wtorek)

1 rok =20 os.

Czesé 1 + Czesé 2

Nr 3

09.09.2019 r. (poniedziatek)
24.09.2019 r. (wtorek)
05.11.2019r. (wtorek)

2 rok — 20 os.

Nr 4

12.11.2019 r. (wtorek)
05.12.2019 r. (czwartek)
12.12.2019 r. (czwartek)

2 rok — 20 os.

Nr 5

10.09.2019 r. (wtorek)
09.10.2019 r. (Sroda)
30.10.2019 r. (Sroda)

3rok —20 os.

Nr 6

13.11.2019 r. (Sroda)
28.11.2019 r. (czwartek)
11.12.2019 r. (Sroda)

3rok —20 os.

Nr 7

w godz. 9.00-16.00

28.09.2019 . (sobota)

3rok —20 os.




CZESC1
e — WPROWADZENIE DO

NEGOCJACII

Skad biorg sie konflikty? Jak ludzie
zachowujgq sie w konflikcie? Jakg strategie
rozwigzania konfliktu wybrac? Czy mozna
porozumiec sie tak, aby obie strony czuty
sie zwyciezcami?

Tematyka

- Konflikt — czym jest, rodzaje konfliktu
- Strategie wobec konfliktu

- Strategie negocjacyjne

Forma

Kazdy blok zajeciowy sktada sie z ¢wiczen
i gier symulacyjnych, elementow teorii,
dyskusji grupowej oraz praktycznego
podsumowania — jak omowione i
¢wiczone umiejetnosci moga sie okazac
przydatne w pracy adwokata.

CZESC 2
8 — PODSTAWY KONTAKTOW

Z MEDIAMI

Czego chcq dziennikarze? Jak sie zachowywac
przed kamerg? Jak dobrze wypas¢ w mediach?

Tematyka

- Swiat dziennikarzy - rodzaje i specyfikacja
roznych rodzajow medidw, potrzeby i
charakterystyczne zachowania dziennikarzy
- Rodzaje i specyfika roznych form
dziennikarskich, przygotowanie do kontaktu z
mediami

- Kamera - jak z nig wspotpracowacd

- Narzedzia retoryczne i erystyczne w
relacjach z mediami

- Cwiczenia praktyczne

Forma

Osig szkolenia sg ¢wiczenia praktyczne
rozmow z dziennikarzami i wystepowania w
mediach - rejestrowane a nastepnie
odtwarzane i szczegétowo analizowane.
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CZESC 3
e — SZTUKA AUTOPREZENT

Skad biorg sie konflikty? Jak L
sie w konflikcie? Jakg s
konfliktu wybrac?
tak, aby obie s



Prowadzacy

Dr OLGIERD ANNUSEWICZ wyktadowca Uniwersytetu Warszawskiego, prowadzi zajecia z retoryki i erystyki, sztuki negocjacji,
i promocji, reklamy politycznej, marketingu wyborczego, relacji z mediami. Jako trener specjalizuje sie w szkoleniach z aut
wystapien publicznych i komunikacji a w szczegolnosci z perswazyjnego uzycia jezyka. Prowadzi takze szkoleni
taczy tematyke i doswiadczenia z roznych dziedzin realizujgc autorskie programy szkoleniowe oparte

i dostosowane do konkretnych potrzeb klientow.

Doradza w obszarze ksztattowania wizerunku i prezentacji marketingowych. Zarzadzat projekt
specjalizujacej sie w zarzadzaniu projektami, nastepnie przez piec lat odpowiadat w niej za marketing i wspi
i funkcjonowanie zespotéw projektowych. Jest autorem narzedzi do efektywnego planowania rozwoju zawodo
Szkolit i doradzat osobom pracujgcym w organizacjach pozarzadowych, politycznych, naukowych oraz bizne
Wassermann, Allianz Polska, Baker&McKenzie, Bayer Healthcare, Bianor, Bumar tabedy, Cadbury Wedel, Ca
Suisse Life and Pensions, Frito Lay Poland, Glaxo, Krajowa Szkota Administracji Publicznej, K&K Kulikowska
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Netia, Ban
Linie Lotnicze LOT, RK Legal, Squire&Sanders, Torfarm, Polska Telefonia Cyfrowa, Sniezka, Volvo Polska Sa

doswiadczenie w szkoleniu za granica w jezyku angielskim.

DZIAtL SZKOLENI

.




