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Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie
al. Ujazdowskie 49
00 — 536 Warszawa

Dziatajgc w imieniu adw. Wojciecha Bagiriskiego, adw. Moniki Grybskiej oraz wiasnym,
w zatgczeniu przedktadam projekt uchwaty Zgromadzenia Izby Adwokackie]
w Warszawie w przedmiocie ochrony przed mobbingiem i nieréwnym traktowaniem.
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UCHWALA
ZGROMADZENIA 1ZBY ADWOKACKIEJ W WARSZAWIE
Z. DNIA 11 MAJA 2019 R.
W PRZEDMIOCIE OCHRONY PRZED MOBBINGIEM I NIEROWNYM
TRAKTOWANIEM

Zgromadzenie Izby Adwokackiej w Warszawie w celu zwigkszenia ochrony aplikantéw,
adwokatow 1 ich wspélpracownikéw przed mobbingiem 1 nieréwnym traktowaniem, W
szczegolnodei ze wzgledu na pled, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religig, wyznanie,
swiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek, orientacje seksualna, doswiadczenie zawodowe lub
pozycje¢ zawodowa, przyjmuje uchwale nastepujacej tresci:

§1

Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace aplikanta, adwokata lub ich
wspolpracownika, skierowane przeciwko aplikantowi, adwokatowi lub wspétpracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu aplikanta, adwokata lub
wspolpracownika, wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu.
Nieréwne traktowanie oznacza traktowanie aplikanta, adwokata lub ich wspolpracownika w
sposob bedacy jednym lub kilkoma z nastepujacych zachowas: dyskryminacja bezposrednia,
dyskryminacja posrednia, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej
korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia molestowania lub
molestowania seksualnego lub podporzadkowania sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, oraz zachecanie do takich zachowar i nakazywanie tych zachowan.
Dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja posrednia, molestowanie i molestowanie
seksualne, rozumiane jest zgodnie z definicjami z ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niekt6rych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, przy czym definicje
tam zawarte beda stosowane odpowiednio do nierdéwnego traktowania w szczegolnoscel ze
wzgledu na plec, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$cé, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek, otientacje seksualna, doswiadczenie zawodowe lub pozycje
zawodowa.

Wspolpracownikiem w rozumieniu uchwaly jest osoba zatrudniona w kancelarii adwokackie]

w ramach stosunku pracy, na podstawie umowy cywilnoprawnej, a takze osoba wspélpracujaca
z kancelaria w ramach dzialalnosci gospodarczej.

§2

Stosowanie mobbingu lub nieréwnego traktowania przez aplikantéw lub adwokatéw stanowi
postgpowanie sprzeczne z godnoscia zawodu adwokata.

1.

§3

Zgromadzenie Izby Adwokackiej w Warszawie zobowigzuje Okregowa Rade Adwokacka w

Warszawie do przeciwdzialania mobbingowi i nieréwnemu traktowaniu poprzez:

1) informowanie aplikantéw, adwokatéw i ich wspolpracownikéw o odpowiednich
przepisach, §rodkach ochrony i dobrych praktykach majacych na celu przeciwdzialanie
mobbingowi 1 nieréwnemu traktowaniu,

2) uwzglednienie tematyki mobbingu i nieréwnego traktowania w szkoleniu aplikantow 1
doskonaleniu zawodowym adwokatéw,



3) zapewnienia aplikantom, adwokatom i ich wspélpracownikom, ktérzy stali sie ofiarami
mobbingu 1 nieréwnego traktowania, informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia
prawnego i psychologicznego.

Izba Adwokacka w Warszawie wspiera inicjatywy nakierowane na zwiekszenie $wiadomosci na

temat problemu mobbingu oraz nieréwnego traktowania i przeciwdzialanie mobbingowi oraz
nieréwnemu traktowaniu.



