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Szanowni Panstwo,

Drodzy Koledzy Aplikanci,

Oddajemy w Patistwa rece Informator dla aplikanta adwoRackiego I1zby
Adwokackiej w Warszawie 1 1ok, szRolenia, w Rtorym na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa, t].:

o Ustawy z dnia 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze

o  Regulaminu odbywania aplikRacji adwokackiej
uchwat ORregowej Rady Adwokackiej w Warszawie,

o i dotychczasowej praktyki odbywania aplikacji adwokackiej,
zebralismy dla Paristwa istotne informacje, niezbedne do swobodnego poruszania sig
w nowej dla Paristwa, prawnej rzeczywistosci pierwszego roku aplikacji adwoRackiej.

Informator zawiera wskazowki techniczne, co do miejsca, zasad i trybu
organizowania zaje¢ dla apliRantéw. Zawiera tez opis procedur wymaganych do zaliczenia
pierwszego roku aplikacji i wskazowki dotyczqce procedur zafatwiania istotnych dla
Paristwa, w zwiqzRu z tokiem aplikacyi, spraw.

Cieszqc sig, Ze wybraliscie Paristwo AdwoRature, jako przysztq droge swojego Zycia,
mam nadzieje, Ze okres apliRacji przygotuje Patistwa w sposéb wtasciwy do wykonywania
tego trudnego, ale pieRnego zawodu i zaszczepi oraz utrwali misje, z jakg (jako adwoRaci)
powinnismy dziataé Razdego dnia naszej aktywnosci zawodowej.

Z powazaniem,

Kierownik,
SzRolenia Aplikantow AdwoRackich
(Adw. Dorota Kuliriska)
Adw. Dorota Kuliriska
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1. INFORMACJE OGOLNE

1.1. MIEJSCE ZAJEC ORGANIZOWANYCH DLA APLIKANTOW

Zajecia dla wszystkich aplikantéw adwokackich odbywaja sie w:
Centrum Konferencyjno-Kongresowym Fundacji NOWE HORYZONTY
00-728 Warszawa, ul. Bobrowiecka 9, bud. A, A1, B, C, E, F, G.

Czes¢ zajec, wymagajgca specjalnych warunkoéw ich przeprowadzenia organizowana jest poza
Centrum Konferencyjno—Kongresowym, o czym aplikanci informowani sg odrebnie.

1.2. SIEDZIBA DZIALU SZKOLENIA APLIKANTOW ADWOKACKICH

Dziat Szkolenia Aplikantow Adwokackich Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie
miesci sie w Warszawie: Centrum Konferencyjno-Kongresowe Fundacji NOWE HORYZONTY,
00-728 Warszawa, ul. Bobrowiecka 9, bud. A1l.

Biuro podawcze (parter, pokdj nr 1) jest czynne od poniedziatku do pigtku w godz.:
8.00-20.00.

1.3. WSPOLPRACA APLIKANTOW z DZIALEM SZKOLENIA APLIKANTOW
ADWOKACKICH (systemy komunikacji)

Za poszczegdlne grupy na 1 roku szkolenia sg odpowiedzialni nastepujacy pracownicy Dziatu:

Imie i nazwisko .
Rok ol e Grupy Adres mailowy Telefon
Anna Gryczka 1A-G a.gryczka@ora-warszawa.com.pl 22/ 559-25-46
1 rok t etoch 3
Marta Swietochowska 1 H-M marta.swietochowska 22/ 559-25-43
@ora-warszawa.com.pl
Biuro Anr‘1a .Chrzanovv§ka. 22/559-25-47
podawcze Kazimierz Perzynski

Pracownicy Dziatu Szkolenia Aplikantow Adwokackich (dalej DSA) kontaktujg sie z aplikantami
gtéwnie za posrednictwem poczty elektronicznej. W zwigzku z tym aplikanci zobowigzani sg
informowac o wszelkich zmianach adresow poczty elektroniczne;j.

Aplikanci zobowigzani sg potwierdzac¢ otrzymanie korespondencji elektronicznej, jesli prosba
0 jej potwierdzenie zawarta jest w tresci wiadomosci.




Aplikanci adwokaccy w ramach odbywania aplikacji funkcjonujg na dwoch systemach/

platformach internetowych:

- System Obstugi Adwokatury (SOA),
- System E-Dziennik.

SOA

E-Dziennik

- aktualizacja danych osobowych w zakresie
danych podstawowych;

- aktualizacja danych osobowych w zakresie
danych  dodatkowych (dowdd  osobisty,
legitymacja aplikanta adwokackiego, Palestra,
Extranet);

- aktualizacja danych w zakresie wyksztatcenia
(ukonczone  uczelnie, tytuty  naukowe,
znajomos¢  jezykow, ukonczone aplikacje,
wyksztatcenie uzupetniajgce);

- aktualizacja danych w zakresie zatrudnienia/
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

- aktualizacja danych w zakresie patronatu;

- aktualizacja danych w zakresie
obligatoryjnych praktyk w jednostkach sadu i

- usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach
szkoleniowych organizowanych przez ORA
w Warszawie;

- wgranie do profilu konta aktualnego zdjecia,
zgodnego z wymogami, ktére przewidziane sg
dla legitymacji aplikanta adwokackiego;

- umieszczanie prac pisemnych
indywidualnego wykonania po zajeciach w
domu;

- mozliwos¢ kontaktowania sie z wyktadowca
prowadzgcym zajecia;

- ankiety dotyczgce
wyktadowcow;

- BAZA WIEDZY jako Zrédto pytan i kazusow z

oceny pracy

praktycznego wykonywania zawodu.

prokuratury.

Podstawowym system do aktualizacji danych osobowych podstawowych, dodatkowych,
zwigzanych z wyksztatceniem, zatrudnieniem, patronatem i praktykami jest System Obstugi
Adwokatury (SOA). W systemie tym kazdy aplikant ma dostep do Extranetu, w ktérym réwniez
zamieszczane s3g rozne informacje, w tym kontaktowe i zwigzane np. z ofertami dot.
propozycji zatrudnienia.

Dodatkowym systemem do pracy juz na planach szkolenia na dany rok jest system E-Dziennik,
ktéry stuzy jedynie do usprawiedliwiania nieobecnosci (wgrywanie wniosku wraz
z zatgcznikami — dokumentami potwierdzajgcymi wniosek), umieszczania prac pisemnych do
indywidualnego wykonania po zajeciach w domu oraz do kontaktu z wyktadowcami. Szczegdty
funkcjonowania aplikacji E-Dziennik przedstawione zostang wszystkim aplikantom odrebng
instrukcja.

Na podstawie Uchwaty Nr 189/2017 Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie z dnia
1 lutego 2017 r., aplikanci majg obowigzek wgrania do profilu swojego konta w systemie
E-Dziennik aktualnego zdjecia, zgodnego z wymogami, ktére przewidziane sg dla legitymacji
aplikanta adwokackiego.

W  przypadku uchylenia sie uzytkownika - aplikanta adwokackiego od obowigzku
okre$lonego w § 5 ust. 1 pkt h Regulaminu Odbywania Aplikacji Adwokackiej, tj. ponoszenia
optaty rocznej za szkolenie lub sktadki cztonkowskie] w okresach odpowiednio, 2 raty optaty
lub 3 raty sktadek cztonkowskich, Administrator syfemu na podstawie informaciji Kierownika
Szkolenia Aplikantéw Adwokackich moze dokonac zablokowania konta uzytkownika, az do

momentu uregulowania naleznosci i dokonania weryfikacji przez Dziat Ksiegowosci Biura
Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie.



1.4. DYZURY KIEROWNIKA SZKOLENIA APLIKANTOW ADWOKACKICH

Kierownik Szkolenia Aplikantow Adwokackich adw. Dorota Kulinska przyjmuje aplikantow
w kazdy czwartek w godzinach 15.30 — 17.00 w Dziale Szkolenia (Dziat Szkolenia Aplikantéw
Adwokackich, Warszawa, ul. Bobrowiecka 9, bud. A1, pokdj nr 2) lub w innych terminach, po
wczesniejszym uzgodnieniu z opiekunami grup (pracownicy Dziatu Szkolenia).

1.5. DYZURY OPIEKUNOW ROKU

Poczynajagc od 2017 r. uchwatg Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie powotano
instytucje Opiekuna Roku. Funkcje te petnig adwokacji wybrani przez Okregowg Rade
Adwokacka w Warszawie.

Opiekunem 1 roku szkolenia zostata wybrana adw. Ada Czapla, ktéra przyjmuje aplikantéw
1 roku w Dziale Szkolenia, parter, pokdj nr 2, w kazdy wtorek w godzinach 15.00-17.00, lub po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania indywidualnie z ww. opiekunem roku.

1.6. GRUPY SZKOLENIOWE

Aplikant uczestniczy w zajeciach szkoleniowych wytgcznie z grupg, do ktérej zostat
przydzielony. Niedopuszczana jest samowolna zmiana grupy.

1.7. PISMA

Pisma, wnioski, ankiety i in. wystgpienia kierowane do wtasciwych adresatow (Kierownik
Szkolenia Aplikantéw Adwokackich, Dziekan Okregowej Rady Adwokackiej, Okregowa Rada
Adwokacka w Warszawie) powinny by¢ sktadane w Biurze Podawczym Dziatu Szkolenia
Aplikantéw Adwokackich (00-728 Warszawa, ul. Bobrowiecka 9, bud. A1, parter, pokdj nr 1)
badZ nadsytane poczta.

Pisma w sprawach finansowych powinny byc¢ sktadane w biurze podawczym w siedzibie Izby
Adwokackiej w Warszawie (00-536 Warszawa, Al. Ujazdowskie 49), parter.

Pisma aplikantéw powinny by¢ wtasnorecznie podpisane i zawiera¢ dokumenty wymienione
w ewentualnych zatacznikach oraz wyrazne oznaczenie imienia i nazwiska autora oraz grupy,
do ktorej autor pisma jest przyporzadkowany, np. 1A, 1E.

Aplikant zobowigzany jest niezwtocznie informowac¢ DSA o zmianie danych osobowych,
adresowych, mailowych i dotgczy¢ do pisma zawierajgcego ww. informacje stosowne
dokumenty, ewentualnie potwierdzenie zmian danych urzedowych, jak np. odpis aktu
matzenstwa — celem dotfaczenia do akt osobowych.

Pisma powinny by¢ sktadane w jezyku polskim lub wraz z ttumaczeniem dokonanym przez
ttumacza przysiegtego. Nalezy o tym pamieta¢ zwtaszcza przy sktadaniu wnioskow np.




0 udzieleniu zgody na odbywanie stazu zagranicznego (na 1 roku tylko w wyjatkowych
przypadkach).

Po uruchomieniu aplikacji E-Dziennik, korespondencja z Dziatem Szkolenia Aplikantow
Adwokackich, Okregowg Radg Adwokacky, Wykfadowcami i Aplikantami w wiekszosci
realizowana bedzie za posrednictwem aplikacji. Szczegdty funkcjonowania systemu aplikacji
E-Dziennik zostang przedstawione odrebnie po jej wprowadzeniu.

1.8. LEGITYMACIA APLIKANTA ADWOKACKIEGO

Aplikant adwokacki obowigzany jest posiadac legitymacje aplikanta adwokackiego.

Aplikant adwokacki, ma sutek wniosku i wniesionej opfaty, otrzymuje legitymacje na
uroczystoéci Slubowania lub z Dziatu Szkolenia Aplikantéw Adwokackich i aktywuje ja
w systemie elektronicznym (Extranet SOA). Aplikant zobowigzany jest chroni¢ swoja
legitymacje przed zniszczeniem, kradziezg lub zgubieniem.

Optata za wyrobienie legitymacji, réwniez kolejne (zmiana nazwiska, kradziez, zgubienie itp.),
wynosi 91,02 PLN brutto.

Odbiér kolejnej legitymacji odbywa sie w budynku DSA na biurze podawczym.

W przypadku zniszczenia lub utraty legitymacji, aplikant powinien staraé sie o wyrobienie
nowej. W tym celu nalezy ztozy¢ do DSA wniosek z podaniem w uzasadnieniu okolicznosci

utraty legitymacji oraz dotgczy¢ zdjecie (kolorowe, format legitymacyjny) oraz dotaczy¢ do
niego pokwitowanie uiszczenia optaty w Kasie Biura Rady.

W przypadku kradziezy aplikant podpisuje stosowne oswiadczenie o kradziezy.

O mozliwosci odbioru wyrobionej nowej legitymacji aplikant jest informowany przez
pracownika DSA.

1.9. OPtATY

Aplikant zobowigzany jest do regularnego uiszczania sktadki korporacyjnej na potrzeby Izby
(ustawa PoA i uchwata finansowa Zgromadzenia Izby Adwokackiej w Warszawie — znajduje sie
na stronie Rady) oraz regulowania kolejnych rat optaty za odbywanie szkolenia. Aplikant moze
sie stara¢ o odroczenie lub zwolnienie z optaty sktadek korporacyjnych lub szkolenia tylko
w  wyjgtkowych sytuacjach. W tym celu powinien ztozy¢ stosowny wniosek poparty
odpowiednimi dokumentami.

W celu uzyskania informacji w sprawach finansowych nalezy kierowac¢ sie bezposrednio do
Dziatu Finansowego Biura Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie (22/ 584-96-27 lub 28
lub 47).

Uchwata Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie dot. ustalenia optaty rocznej aplikanta
adwokackiego w roku szkoleniowym 2019 zostanie Panstwu przekazana odrebnym pismem.



Nalezy pamieta¢ o tym, iz zgodnie z trescig § 30 ust. 5 Regulaminu odbywania aplikacji
adwokackiej — zalegtosci w uiszczaniu opfaty rocznej lub sktadki rocznej stanowi podstawe do
wszczecia przeciwko aplikantowi postepowania dyscyplinarnego oraz niedopuszczenia do
sprawdzianu badz kolokwium.

2. OBECNOSC NA ZAJECIACH/USPRAWIEDLIWIENIA

2.1 OBECNOSC NA ZAJECIACH

Zgodnie z Regulaminem odbywania aplikacji adwokackiej (§2, 8§85, § 17, § 18) aplikant ma
obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniu.

Obecnos¢ na zajeciach szkoleniowych przewidzianych planem szkolenia (np. warsztaty, zajecia
seminaryjne, szkolenia itp.) w wyznaczonych dniach i godzinach w przydzielonej grupie
szkoleniowe] JEST OBOWIAZKOWA. Na zajecia aplikant powinien stawiac sie punktualnie,
w ktérym budynku i sali wyznaczonej dla ich odbycia, wyposazony w zakresie tematu
prowadzonych zaje¢ w materialy pomocnicze (kodeksy, orzecznictwo, opracowania
tematyczne dotyczace przedmiotu zaje¢) oraz ewentualnie w miare mozliwosci, zgodnie
z sugestig wyktadowcy, przenosny sprzet pozwalajgcy na bezposrednie korzystanie z Internetu
i przesytanie wiadomosci. Lista obecnosci sprawdzana jest przez wyktadowce podczas zajec.

O weczesniejszym wyjsciu z zaje¢ nalezy poinformowac¢ wyktadowce. Opuszczenie zajec
w trakcie ich trwania, bez uzgodnienia z prowadzqcym, traktowane bedzie, jako nieobecnosc
na catych zajeciach.

O ewentualnych zmianach dni zaje¢, sal czy wyktadowcodw pracownicy DSA bedg informowali
aplikantow pocztg elektroniczng odpowiednio wczesniej, lub niezwtocznie po uzyskaniu
informacji o zmianie terminu lub godziny zaje¢. Wiekszos¢ nagtych zmian w zakresie
przenoszenia zaje¢ z danym wyktadowcg bedzie konsultowana ze starostg grupy.

W przypadku spdZnienia sie na zajecia aplikant jest zobowigzany ustali¢ z wyktadowca
mozliwos¢ zmiany na liscie obecnosci statusu frekwencji z NIEOBECNY na OBECNY.
W zaleznosci od czasu spdznienia o dokonaniu zmiany decyduje wyktadowca prowadzgcy
zajecia

2.2.  USPRAWIEDLIWIENIA NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH

Nieobecnos$¢ na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona na pisemny wniosek aplikanta. Do
whniosku powinien by¢ dotaczony dokument, z ktérego wynika przyczyna nieobecnosci.
Whniosek z ew. zatacznikami nalezy przedstawi¢ nie pdzniej niz 7 dni po ustaniu przyczyny
nieobecnosci. Naruszenie powyzszego terminu skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpoznania




i nieusprawiedliwieniem nieobecnosci. Usprawiedliwienia nieobecnosci nalezy wgrywac do
systemu E-Dziennik.

taczna liczna nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekraczajaca 16 jednostek godzinowych w
danym roku szkoleniowym stanowi podstawe do niedopuszczenia aplikanta do sprawdzianu lub
kolokwium przez okregowa rade adwokacka.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ poparty stosownymi dokumentami
potwierdzajacymi przyczyne nieobecnosci.

W przypadku nieobecnosci z powodu zadan zleconych przez patrona, do wniosku nalezy
ztozy¢ stosowne os$wiadczenie patrona lub uzyska¢ Jego potwierdzenie przyczyny
nieobecnosci bezposrednio na wniosku. W przypadku nieobecnosci z powodu choroby,
aplikant powinien dofaczy¢ kserokopie zaswiadczenia lekarskiego.

Usprawiedliwienie nieobecnosci z innych niz wyzej wymieniona przyczyn takze wymaga
ztozenia do wniosku o usprawiedliwienie oryginatu lub kopii dokumentacji uzasadniajacej
nieobecnos¢ (potwierdzenie wyjazdow, protokoty rozpraw itp.).

Usprawiedliwienia z powoddw ,osobistych” lub te, w ktérych argumentacja nie ma nic
wspolnego ze stanem faktycznym, nie bedg uwzgledniane.

Usprawiedliwienie nieobecnosci bez zataczonych dokumentéw potwierdzajgcych brak
mozliwosci uczestnictwa w zajeciach nie bedzie uwzgledniane, bez zwracania sie
o uzupetnienie niezbednej dokumentacji.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach dtuzsza niz jeden miesigc (jednak
nieprzekraczajgca 3 miesiecy) powoduje uruchomienie procedur przewidzianych
Regulaminem odbywania aplikacji adwokackiej (§ 6 ust. 2 Regulaminu odbywania aplikacji
adwokackiej).

Zgodnie z § 22 ust. 2 pkt a) Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej, nie zalicza sie roku
szkoleniowego w przypadku, gdy aplikant opuscit w ciqgu roku szkoleniowego zajecia
w wymiarze wigkszym niz okreslony w § 18 ust. 3 ww. Regulaminu, tj. wiekszym niz
16 jednostek godzinowych lub ponad 3 miesigce cyklu szkolenia, nawet z przyczyn
usprawiedliwionych.

Stan nieobecnosci (usprawiedliwione, nieusprawiedliwione) aplikant moze ustalic po
zalogowaniu sie do systemu E-Dziennik.

Pracownicy Biura Podawczego DSA, zgodnie z zarzgdzeniem Kierownika Szkolenia Aplikantow
Adwokackich z dnia 1 marca 2017 r., nie przyjmujg pism zwigzanych z usprawiedliwieniem
nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych, z wytaczeniem usprawiedliwienia nieobecnosci na
kolokwiach rocznych.
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5. ZATRUDNIENIE/ DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Zatrudnienie aplikanta lub prowadzenie przez niego dziatalnosci gospodarczej w Scisle
okreslonym zakresie wymaga zgody Dziekana Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie.
Norma § 9 pkt. 1 pkt a), b) i ¢) Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej okresla, ze
z zawodem adwokata nie wolno taczy¢ takich zajec, ktére uwtaczatyby godnosci zawodu,
ograniczatyby niezawisto$¢ adwokata, podwazatby zaufanie publiczne do Adwokatury.

O zgodnosci charakteru pracy w ramach zatrudnienia czy zakresu prowadzenia przez aplikanta
dziatalnosci gospodarczej decyduje Dziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie, po
uprzednim zbadaniu sprawy w zakresie zgodnosci zatrudnienia lub zakresu dziatalnosci
gospodarczej z zasadami Zbioru Zasad Etyki Adwokackiej i Godnosci Zawodu.

Na pierwszych zajeciach organizacyjnych aplikant zobowigzany jest wypetni¢ ankiete (do
wykorzystania druk w zatgczeniu), w ktérej podaje aktualne miejsce zatrudnienia i zajmowane
stanowisko badz zakres prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub tez sktada oswiadczenie, iz

nie jest zatrudniony w zadnej formie prawnej i nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Aplikant rozpoczynajgcy aplikacje adwokacka i zatrudniony w statym miejscu albo prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg zobowigzany jest ztozy¢ wniosek o wyrazenie zgody na zatrudnienie
lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (przyktadowe wnioski w zatgczeniu)
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.01.2019 .

Aplikant zamierzajgcy rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarczg lub zatrudnienie powinien taki
whniosek ztozy¢ w terminie poprzedzajgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub
zawarcie umowy o zatrudnienie.

Do wniosku aplikant powinien dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie (kserokopia
umowy lub zaswiadczenie potwierdzajgce warunki umowy/ zaswiadczenie o wpisie do CEDG)
oraz zgode patrona (§ 10 ust. 8 Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej) — o ile
dokumenty takie aplikant juz posiada. W przypadku planowanego zatrudnienia (lub
dziatalnosci gospodarczej) dokumenty powinny by¢ ztozone po ich uzyskaniu (kopie). Do czasu
wyznaczenia patrona, zgoda na zatrudnienie wydawana jest tymczasowo a aplikant
zobowigzany jest do ztozenia zgody patrona po jego wyznaczeniu.

Przy zmianie zatrudnienia kazdorazowo potrzebna jest zgoda Dziekana na nowe zatrudnienie.

Zatrudnienia u patrona, nie wymaga zgoda Dziekana Okregowej Rady Adwokackiej a aplikant
zobowigzany jest jedynie przekazaé tylko informacje o tym zatrudnieniu do Dziatu Szkolenia.

Wymog uzyskania zgody Dziekana i patrona na inne zajecia nie dotyczy pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych w zakresie zaje¢ wykonywanych przez nich w tym
charakterze (§ 13 ust. 4 Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej). Jednakze brak wymogu
nie zwalnia aplikanta od pisemnego powiadomienia Dziekana o rozpoczeciu wykonywania
tych zajec i zaprzestaniu ich wykonywania — za posrednictwem Dziatu Szkolenia Aplikantow
Adwokackich.

Zalecane jest zatrudnienie aplikanta w charakterze prawnika. Dziekan ORA w Warszawie nie
wyraza zgody na zatrudnienie w sgdach na stanowisku asystenta sedziego czy w organach
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Scigania wymiaru sprawiedliwosci, w kancelariach komorniczych, w instytucjach zajmujgcych
sie szeroko rozumianym bezpieczenstwem narodowym i innych instytucjach, w ktorych
aplikant moze podlegac rozkazom wydawanym przez przetozonych i mie¢ ostep do informacji
objetych tajemnicg panstwowa inna, niz tajemnica zawodowa oraz w instytucjach
administracji panstwowej, w ktorych zatrudnienie mogto by by¢ zwigzane z rozstrzyganiem
indywidualnych spraw stron i wydawaniem decyzji w tych sprawach.

Podjecie innego zajecia bez zgody Dziekana lub brak powiadomienia o zmianach dotyczacych
wykonywania tego zajeciach moze by¢ podstawg wszczecia przeciwko aplikantowi
postepowania dyscyplinarnego - Rzecznik Dyscyplinarny, Sad Dyscyplinarny (§ 13 ust. 3
Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej).

4.  PATRONAT

Aplikant obowigzany jest ztozy¢ w Dziale Szkolenia wniosek o przydzielenie patrona z wyboru
lub 0 wyznaczenie patrona z urzedu — do korica marca 2019 r.

Po tym terminie, w przypadku braku adwokata gotowego do objecia obowigzku patronatu dla
danego aplikanta, Dziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie przydzieli aplikantéw do
odpowiednich patronéw z urzedu.

W przypadku wniosku o przydzielenie patrona w osobie konkretnie wskazanego adwokata,
aplikant powinien dotgczy¢ oswiadczenie kandydata na patrona (tylko adwokata) o tym, iz
znane sg mu obowigzki patrona i ze gotéw jest sie je podjgé w stosunku do wybranego
aplikanta (druki w zataczeniu). Jezeli adwokat nie wykonuje zawodu 5 lat, do wniosku
aplikanta o przydzielenie tego adwokata, powinien by¢ dotgczony wniosek adwokata
skierowany do Dziekana ORA w Warszawie o wyrazenie zgody na petnienie obowigzkdw
patrona wraz z uzasadnieniem.

Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, Dziekan Okregowej Rady Adwokackiej
w Warszawie wydaje stosowne zarzgdzenie o przydzieleniu aplikantowi patrona.

Z powodu wagi relacji aplikant — patron dla trybu ksztatcenia aplikantow rekomendowane sg
wtasne starania aplikantow o znalezienie patrona z wyboru.

WAZNE:

Po wyznaczeniu patrona, rowniez ,z urzedu”, aplikant jest zobowigzany zgtosi¢ sie do niego
bezzwtocznie (do 14 dni od dnia otrzymania zarzadzenia Dziekana). Zwlekanie z tym
zgtoszeniem moze skutkowac niemoznoscig wydania opinii z przebiegu aplikacji za dany rok.
Przypadki niezgtaszania sie do patrona bedga skutkowaty niezaliczeniem roku szkolenia.

Dodatkowo nalezy pamieta¢ o tym, iz adwokat wybrany na patrona staje sie patronem
wskutek zarzadzenia Dziekana po przeprowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym a nie
wskutek samego wyboru aplikanta. Zatem ztozenie wniosku do Dziekana o przydzielenie
patronatu z wyboru jest konieczne.
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Po przydzieleniu patrona z urzedu/ z wyboru, aplikant powinien dostarczy¢ do DSA
1 z 3 drukéw umowy o patronat, podpisany przez siebie i swojego patrona oraz informacje
patrona o podjeciu przez aplikanta czynnosci w jego kancelarii, a po zakonczeniu roku
szkolenia (w terminie wskazanym przez DSA), réwniez opinie patrona o aplikancie
i sprawozdanie z przebiegu jego aplikacji.

5. PRAKTYKI

Zgodnie z trescig art. 76 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. Prawo o Adwokaturze, Aplikanci
odbywajg w trakcie aplikacji szkolenie z zakresu dziatania sqdownictwa powszechnego
i prokuratury. Prezes Naczelnej Rady Adwokackiej zawiera z Ministrem Sprawiedliwosci
porozumienie w sprawie odbywania przez aplikantow szkolenia z zakresu dziatania sqdownictwa
powszechnego i prokuratury, zgodnie z regulaminem aplikacji, w ktorym ustala sie plan
szkolenia, majgc na uwadze zaréowno praktyczne, jak i teoretyczne zapoznanie aplikantéw ze
sposobem funkcjonowania sqdownictwa powszechnego i prokuratury, sposob jego odbywania i
czas trwania, a takZze wysokosS¢ wynagrodzenia za przeprowadzenie szkolenia.
Szkolenie to jest obligatoryjnym elementem odbywania aplikacji adwokackiej i jego zaliczenie
ma bezposrednio wptyw na mozliwo$¢ ukonczenia aplikacji.

Praktyki odbywane w okresie do korica pierwszej potowy aplikacji na 1 roku szkolenia majq na
celu przygotowanie aplikanta do uczestnictwa w postepowaniach sgdowych i innych
postepowaniach przed organami wymiaru sprawiedliwosci, bowiem jak wskazuje art. 77 ust. 1
WW. ustawy - po szesciu miesigcach aplikacji adwokackiej aplikant adwokacki moze zastepowac
adwokata przed sqdami, organami scigania, organami paristwowymi, samorzqdowymi i innymi
instytucjami, z wyjgtkiem Sgdu Najwyzszego, Naczelnego Sqdu Administracyjnego, Trybunatu
Konstytucyjnego i Trybunatu Stanu.

Obligatoryjnymi zajecia praktyczne (praktyki) w jednostkach sgdu (cywilne, karne,
gospodarcze/rodzinne i opiekuncze oraz pracy i ubezpieczen spotecznych) odbywajg sie
w okresie od marca do maja danego roku, zas praktyki w prokuraturze odbywajg sie we
wrzesniu danego roku. Aplikanci nie mogg ingerowa¢ w harmonogram ustalony przez
wyznaczonych przez prezeséw sgdow koordynatoréw praktyk, samowolnie zmieniac¢ sie
miejscami praktyk (sagdami) czy zmieniac terminy praktyk. Za kazdym razem aplikanci powinni
zwrdci¢ sie do Kierownika Szkolenia Aplikantow Adwokackich ze stosownym wnioskiem.
Jednak wnioski takie bezwzglednie powinny by¢ ztozone do korica stycznia danego roku.
Whnioski ztozone w lutym 2019 r. i nie zawierajgce uzasadnienia zawierajgcego podania
istotnych  przyczyn motywujgcych ich  uwzglednienie, pozostang bez rozpoznania
i uwzglednienia.

Aplikant, ktéry odbyt obligatoryjne praktyki w jednostkach sadu i/lub prokuratury w ramach
innej aplikacji, moze ztozy¢ wniosek do Kierownika Szkolenia Aplikantéw o zwolnienie
z odbycia konkretnych praktyk, dofgczajgc do wniosku opinie z odbycia praktyk, zawierajgce
rowniez terminy odbycia praktyk i wystawione z praktyk oceny.
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Praktyki z okresu studiow wyzszych nie stanowig podstawy do zwolnienia z praktyk
zawodowych.

Odbycie praktyk w jednostkach sadu i prokuratury jest obligatoryjne w ramach 1 roku aplikacji
adwokackiej i stanowi jedng z przestanek zaliczenia 1 roku szkolenia.

6. SZKOLENIE Z BHP i ODO oraz ZAJECIA SEMINARYJNE

Przed obligatoryjnymi zajeciami praktycznymi (praktyki) w jednostkach sadu (cywilne, karne,
gospodarcze/rodzinne i opiekuncze oraz pracy i ubezpieczen spotecznych) i prokuratury
aplikant odbywa zajecia teoretyczne — zajecia seminaryjne oraz przechodzi szkolenie z zakresu
BHP oraz ochrony danych osobowych, co jest warunkiem dopuszczenia do odbycia zajeé
praktycznych.

Osoba, ktéra odbywata powyzsze szkolenie (tylko takie szkolenie) moze ztozy¢ wniosek
o zwolnienie z tych szkolen dotgczajgc do niego stosowny dokument potwierdzajgcy
ukonczenie szkolenia z BHP i ODO (w nieprzekraczalnym terminie do 11.01.2019 .

Osoby, ktére odbyty szkolenie z ww. zakresu w okresie studiow magisterskich, na terenie
konkretnych Kancelarii czy w firmach, o takie zwolnienie nie mogg sie starac.

Decyzje w zakresie ew. zwolnienia z obowigzku ukornczenia szkolenia BHP i ODO podejmuje
Kierownik Szkolenia Aplikantéw Adwokackich, po zapoznaniu sie ze stosownym wnioskiem
popartym odpowiednimi dokumentami.

Jezeli chodzi o teoretyczne zajecia seminaryjne, sg one elementem praktyk i niestawiennictwo
na nie skutkuje rowniez niezaliczeniem obligatoryjnych praktyk w jednostkach sadu
i prokuratury na 1 roku, a w dalszej kolejnosci moze skutkowac niezaliczeniem 1 roku aplikacji
przez Kierownika Szkolenia Aplikantéw Adwokackich.

TERMINY:
Szkolenie z BHP i ODO —19.01.2019 r. (sobota) — termin podstawowy i obowigzkowy.
Zajecia seminaryjne — 16-17.02.2019 r. — termin podstawowy i obowigzkowy.

Zarowno o szkoleniach z BHP oraz z ochrony danych osobowych jak i samych praktykach
aplikanci zostang powiadomieni pocztg elektroniczng lub za posrednictwem systemu SOA.

7. SPRAWDZIANY i KOLOKWIA ROCZNE

Udziat w sprawdzianach i kolokwiach ma charakter obligatoryjny. Na 1 roku szkolenia
przewidziano przeprowadzenie jednego sprawdzianu — z zakresu przedmiotdw objetych tych
sprawdzianem, tj. historia adwokatury, prawo o adwokaturze, ksztattowanie wizerunku
adwokata/ warunki wykonywania zawodu adwokata, etyka adwokacka, prawo o ustroju
sgdéw powszechnych, ustawa o prokuraturze oraz jednego kolokwium rocznego z zakresu
bloku przedmiotdow prawa karnego.
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Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie dokonuje dopuszczenia do sprawdziandow
i kolokwiow rocznych, biorgc pod uwage przede wszystkim uczeszczanie aplikanta na zajecia
(aplikant nie moze przekroczy¢ 16 jednostek godzinowych nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkoleniowych i powinien mie¢ uregulowane
wszelkie ptatnosci w zakresie sktadek korporacyjnych oraz optaty szkoleniowej).

Warunkiem dopuszczenia do kolokwium na pierwszym roku jest rowniez wczesniejsze
zaliczenie obligatoryjnego sprawdzianu z prawa o ustroju sgdow i prokuratur, prawa
o adwokaturze, historii samorzadu adwokackiego, warunkéw wykonywania zawodu adwokata
i etyki tego zawodu oraz innych sprawdziandw ustalonych w danym roku szkoleniowym.

Od decyzji komisji o wyniku kolokwium albo sprawdzianu, kolokwium poprawkowego albo
sprawdzianu poprawkowego odwotanie nie przystuguje.

Negatywna ocena z jakiegokolwiek przedmiotu na kolokwium albo sprawdzianie oznacza
negatywng ocene kolokwium albo sprawdzianu i powoduje koniecznos$¢ jego powtdrzenia
w terminie poprawkowym.

Nieprzystgpienie aplikanta do sprawdzianu lub kolokwium musi by¢ usprawiedliwione na
pisemny wniosek aplikanta, w szczegdlnosci zaswiadczeniem lekarskim, ktére nalezy
przedstawi¢ w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni po ustaniu przyczyny nieobecnosci.
Naruszenie powyzszego terminu skutkuje nieusprawiedliwieniem nieobecnosci. W wypadku
przewidywanej nieobecnosci na kolokwium aplikant obowigzany jest poinformowac
kierownika szkolenia przed wyznaczonym terminem kolokwium.

Nieusprawiedliwione nieprzystgpienie aplikanta do sprawdzianu albo kolokwium, jak tez
sprawdzianu poprawkowego albo kolokwium poprawkowego jest réwnoznaczne w skutkach
z negatywnym wynikiem sprawdzianu lub kolokwium.

Zgodnie z trescig § 20 Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej sprawdziany i kolokwia
odbywaija sie w terminach podstawowych, poprawkowych i dodatkowych. Do przeprowadzenia
sprawdzianu i kolokwium rocznego wyznaczany jest tylko jeden termin podstawowy, na ktérym
nieobecno$¢ — nawet usprawiedliwiona powoduje, ze aplikant przystepuje do kolejnego
terminu sprawdzianu lub kolokwium, jako poprawkowego. Tylko
w przypadku oceny negatywnej aplikant moze przystapi¢ dodatkowo tylko jeden raz do
terminu, w ktérym bedzie mdgt poprawic ocene niedostateczna.

8. POZOSTALE FORMY WERYFIKACII WIEDZY

Aplikant moze zweryfikowac swojg wiedzy w réznych innych formach, np. w postaci prac
domowych oraz podczas ogdlnej weryfikacji wiedzy po zakonczeniu poszczegdlnych blokdéw
tematycznych.

Zgodnie z trescig § 5 ust. 1 pkt b) Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej — aplikant
zobowigzany jest do uczestniczenia w zajeciach przewidzianych planem szkolenia i zajeciach
dodatkowych uznanych przez okregowg rade adwokacky za obowigzkowe oraz wykonywania
prac pisemnych wynikajgcych z planu szkolenia badz zaje¢ dodatkowych.
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W planie szkolenia zaznaczone zostaty dni, w ktérych osoby prowadzace zajecia, poprzez
funkcjonalnos$¢ systemu E-Dziennik, powinny zadac¢ kazus z zakresu tematycznego zajec
warsztatowych do samodzielnego rozwigzania przez aplikanta w domu — w terminie
wskazanym przez prowadzgcego. Zazwyczaj zamyka sie on w czasie 10-14 dni. Rozwigzanie
kazusu aplikant umieszcza w Systemie E-Dziennik do sprawdzenia i oceny prowadzgcego
zajecia wyktadowcy.

Samodzielne rozwigzywanie daje mozliwos¢ weryfikacji pozyskanej wiedzy na zajeciach, ale
rowniez daje mozliwos¢ oceny postepdw merytorycznych danego aplikanta. Brak prac
domowych w teczce danego aplikanta moze istotnie przyczynié¢ sie do negatywnej oceny jego
przydatnosci do wykonywania zawodu adwokata.

Pozostate ogdlne formy weryfikacji po zakonczeniu poszczegdlnych blokéw tematycznych
bedg ustalane odrebnie na poszczegdlne lata aplikacji i omawiane odrebnym trybem.

9. STAZE ZAGRANICZNE

Odbycie stazu zagranicznego w trakcie aplikacji wymaga zgody Okregowej Rady Adwokackiej
w Warszawie. W zwigzku z powyzszym aplikant zamierzajgcy odby¢ staz zagraniczny
zobowigzany jest ztozy¢ stosowny wniosek PRZED ROZPOCZECIEM STAZU, do ktérego dotacza
dokumenty uwierzytelniajgce mozliwos$¢ odbywania stazu. We wniosku aplikant powinien
wskazac miejsce i okres odbywania stazu (a wiec zgodnie z wymogami Requlaminu odbywania
aplikacji adwokackiej).

Zgodnie z § 8 ust. 1 Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej - okregowa rada adwokacka
moze udzieli¢ zezwolenia na odbycie stazu zagranicznego nie dtuzszego niz 12 miesiecy po
pierwszym roku aplikacji. W uzasadnionych wypadkach okregowa rada adwokacka moze
udzieli¢ zezwolenia aplikantowi w ciggu pierwszego roku aplikacji.

Zaliczenie stazu zagranicznego do ustawowego okresu odbywania aplikacji adwokackiej
odbywa sie tylko na wniosek aplikanta i po odbyciu tego stazu.

Zatem po odbyciu stazu zagranicznego, aplikant powinien ztozy¢ niezwtocznie wniosek
o zaliczenie okresu tego stazu do ustawowego okresu odbywania aplikacji adwokackiej.
Z odbycia tego stazu aplikant powinien ztozy¢ sprawozdanie (zgodnie z Regulaminem
odbywania aplikacji adwokackiej), za$s samo odbycie stazu powinno byé poparte
odpowiednimi dokumentami (zaswiadczenie).

Staz nieprzekraczajgcy 3 miesiecy moze by¢ zaliczony do okresu odbywania aplikacji
adwokackiej przez Dziekana Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie.

10. URLOPY WYPOCZYNKOWE, PRZERWY W SZKOLENIACH

Zgodnie z Regulaminem odbywania aplikacji adwokackiej przerwa w zajeciach przewidziana jest
w miesigcach lipiec, sierpien. Nieobecnos¢ na obowigzkowych zajeciach w ciggu roku
szkoleniowego z powodu korzystania z urlopu moze by¢ usprawiedliwiona w wyjgtkowych
sytuacjach, po dofgczeniu do wniosku potwierdzenia pracodawcy, iz zorganizowanie urlopu
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aplikanta nie byto mozliwe w okresie przerwy w zajeciach. Zalecane jest jednak planowane
urlopéw w czasie regulaminowym do tego przeznaczonym.

11. ZALICZENIE 1 ROKU SZKOLENIA

Zaliczenia roku szkoleniowego dokonuje Kierownik Szkolenia Aplikantow Adwokackich na
podstawie tresci § 22 Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej.

Aby zaliczy¢ rok szkoleniowy, aplikant:

- nie powinien przekroczy¢ 16 jednostek godzinowych nieusprawiedliwionych nieobecnosci na
obligatoryjnych zajeciach szkoleniowych,

- powinien by¢ dopuszczony do sprawdzianu i kolokwium rocznego,

- powinien zaliczy¢ obligatoryjne sprawdziany i otrzymaé ocene pozytywng z kolokwium
rocznego (od oceny dostatecznej do celujgcej),

- powinien mie¢ uregulowane wszelkie ptatnosci (optaty za szkolenie, sktadki korporacyjne).

Jednoczesdnie informuje sie, ze niezaliczenie obligatoryjnych praktyk w jednostkach sgdu
i prokuratury, na ktére sktada sie réwniez szkolenie z BHP i ODO oraz zajecia seminaryjne
mogg stanowi¢ przeszkode zaliczenia 1 roku szkolenia.

12.  SKRESLENIE Z LISTY APLIKANTOW

Okregowa Rada Adwokacka moze skresli¢ aplikanta w okresie pierwszych dwaoch lat aplikacji
w razie stwierdzenia nieprzydatnosci do wykonywania zawodu zgodnie z § 9 ust. 3
Regulaminu odbywania aplikacji adwokackie;.

§ 9 Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej - Okregowa Rada Adwokacka skresla
aplikanta z listy z przyczyn jak w artykule 72 ust. 1 i art. 74 ustawy Prawo o Adwokaturze oraz
w przypadku nieukonczenia przez aplikanta, bez usprawiedliwionej przyczyny, aplikacji
w ustawowym terminie.

Zgodnie ze stanowiskiem Naczelnej Rady Adwokackiej oraz w zw. z § 22 ust. 3 Regulaminu
odbywania aplikacji adwokackiej w trakcie aplikacji istnieje mozliwos$¢ powtérzenia roku (na
wniosek aplikanta, ktory nie uzyskat zaliczenia roku szkoleniowego okregowa rada adwokacka
moze wyrazi¢ jednorazowo zgode na powtdrzenie roku szkoleniowego). W przypadku
dwukrotnego niezaliczenia roku szkolenia, aplikant skreslany jest z urzedu z listy aplikantéw
adwokackich.

/-/ Adw. Dorota Kuliriska
Kierownik Szkolenia Aplikantéw Adwokackich
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Okregowa Rada Adwokacka GRUPA 1 ...............
w Warszawie

PROSZE WYPEENIC CZYTELNIE

1. Adres zameldowania

2. Adres do korespondencji

3. Numery telefonéw (komdrkowy, stacjonarny)

4. Adres mailowy

5. Aktualne miejsce zatrudnienia badz prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza */

6. Patron: adw.

Powyzsza ankieta nie jest rownoznaczna ze ztozeniem wniosku o zgode na dodatkowe
zajecia nie wynikajgce z odbywania aplikacji pod kierunkiem patrona w okresie aplikacji.

O wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych umieszczonych w pkt 4 formularza tj. adresu
e-mail przez Okregowg Rade Adwokackg w Warszawie z siedzibg w Warszawie (00-869 Warszawa) przy Al.
Ujazdowskich 49 w celu umieszczenia go na stronie internetowej Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie.

Warszawa, dnia ......cccceceeevvinennnnn 1

/podpis apl. adw./

*/ osoby niepracujace ani nie prowadzace wlasnej dziatalnosci gospodarczej
prosimy o wpisanie ,nie jestem zatrudniony/-a”, ,nie prowadze dziatalnosci
gospodarczej”.
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KLUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowa Rada
Adwokacka w Warszawie z siedzibg w Warszawie (00-536 Warszawa) przy al.
Ujazdowskich 49, zwana dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje
przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu:

— wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c
RODO),

- pozostawania w kontakcie z Biurem Szkolenia Aplikantéw Adwokackich (art 6 ust.
1 lit. f RODO).

- weryfikacji przez Biuro Szkolenia Aplikantow Adwokackich prawidtowego
odbywania przez Panig/Pana aplikacji adwokackiej (art 6 ust. 1 lit. f RODO).
Przetwarzanie danych jest niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesdw realizowanych przez Administratora.

— umieszczenia Pani/Pana adresu e-mail na stronie internetowej Okregowej Rady
Adwokackiej w Warszawie (art 6 ust. 1 lit. a RODO). Przetwarzanie danych
nastepuje na podstawie Pani/Pana zgody.

- w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art 6
ust. 1 lit. f RODO). Przetwarzanie danych nastepuje na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratora.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom dziatajgcym na zlecenie
Administratora tj. dostawcy ustug i rozwigzan teleinformatycznych, systemow
informatycznych, Naczelnej Radzie Adwokackiej.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne celem prawidtowego
odbywania aplikacji adwokackiej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

W zakresie, w jakim dane beda przetwarzane dla realizacji naszych prawnie
uzasadnionych intereséw, mogg by¢ one przez nas przechowywane dla celéw ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, do momentu przedawnienia tych roszczen.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody w kazdym momencie
moze Pani/Pan wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Posiada
Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, przenoszenia danych a takze
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

W celu wykonania powyzszych uprawnien nalezy skontaktowac sie z Inspektorem Danych
Osobowych poprzez e-mail: iod@ora-warszawa.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
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apl. @dW. s Warszawa, dnia ......ccccoeeeviieiiieecieee

Sz.P.

Adw. Mikotaj Pietrzak
Dziekan

Okregowej Rady Adwokackiej
w Warszawie

Dziat Szkolenia Aplikantéw Adwokackich

00-728 Warszawa
ul. Bobrowiecka 9, bud. Al

WNIOSEK
0 wyznaczenia patrona z wyboru

Uprzejmie prosze o wyznaczenie patrona w osobie adw. ......cccccooiiieiiiiicciic e,
W zalaczeniu przekazuje zgode ww. adwokata na petnienie wobec mnie

obowigzkdéw patrona.

/podpis/

Zat. 1
Oswiadczenie adwokata kandydata na patrona
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AW, i . Warszawa, dnia ......ccccoeeveevieiecceece e,

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, iz znane mi sg prawa i obowigzki patrona
aplikanta adwokackiego, wynikajace z § 10 Uchwaty nr 55/2011 Naczelnej Rady
Adwokackiej z dnia 19 listopada 2011 r. w sprawie Regulaminu odbywania
aplikacji adwokackiej i jednoczesnie informuje, iz wyrazam zgode na petnienie

obowigzkdw patrona wobec apl. @dW. .....cccceiiiiiiiiceceee s

/podpis/
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UMOWA O ODBYWANIE APLIKAC]JI U PATRONA

zawarta dnia ... W ettt , pomiedzy:

AdWORALEIM ...vviiiiiic e wykonujacym zawod

............................................................................................................................. z siedzibg w
/wymieni¢ forme wykonywania zawodu/

........................................................ , wpisanym do ewidencji dzialalnosci gospodarcze;

PLOWAdZONE] PLZEZ c.vvrviiiiiircieieieicicieienereiereieeee s pod numerem .........ccceuneeee ,
zwanym dalej ,,Patronem”, a aplikantem adwokackim ...,
................................................. zamieszkalym w ..o, legitymujacy sie
dowodem osobistym sefii ........... NUMET cevvveiiiiieneienenenenenes oraz numerem PESEL
........................................... INIP ..o, zwanym dalej ,,Aplikantem”.

PRZEDMIOT UMOWY I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie zasad odbywania aplikacji
u Patrona majace na celu przygotowanie aplikanta do wykonywania zawodu
adwokata w rozumieniu ustawy z dnia 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze,
a w szczegolnosci do udzielania pomocy prawnej, wspoldziatania w ochronie
praw 1 wolnosci obywatelskich, w ksztaltowaniu i1 stosowaniu prawa,
przestrzegania zasad etyki adwokackiej jak 1 postgpowania zgodnie z
zasadami uczciwosci, stusznosci i sprawiedliwosci.

2. W czasie trwania niniejszej umowy aplikant pozostaje z Okregowa Rada
Adwokacka w Warszawie w korporacyjnym stosunku szkolenia. Rok
szkoleniowy trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

3. Umowa podlega kontroli Dziekana Okregowej Rady Adwokackiej
w Warszawie.

4. Wykonywanie umowy ulega zawieszeniu na okres, w ktorym aplikant bez
usprawiedliwienia faktycznie nie wypelnial ciazacych na nim obowiazkow.

PRAWA i OBOWIAZKI STRON
§2

1. Niniejsza umowsa Strony przyjmuja na siebie wykonywanie obowiazkow
wynikajacych z regulaminu aplikacji adwokackiej uchwalonego przez Naczelng
Rade Adwokacka.

2. Patron jest zobowigzany w szczegolnosci do dbaltosci o prawidlowy przebieg
aplikacji 1 nalezyte przygotowanie aplikanta do wykonywania zawodu adwokata.
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3. Po zakonczeniu roku szkoleniowego Patron zobowiazany jest zlozy¢ w
Okregowej Radzie Adwokackiej pisemng opini¢ o aplikancie i przebiegu jego
aplikacji. Na Zadanie Dziekana ORA, Patron jest zobowiazany do uzupelnienia
opinii.

4. Aplikant jest zobowigzany do wykonywania swoich zadan w Scistlym
wspoldzialaniu  z Patronem, przestrzegajac bezwzglednego obowiazku
zachowania tajemnicy adwokackiej z poszanowaniem zasad etyki i godno$ci
zawodu.

CZAS TRWANIA UMOWY
§3

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony tj. czas odbywania aplikacji adwokackie;
u patrona. Umowa ulega rozwiazaniu, jezeli Okregowa Rada Adwokacka skresli
aplikanta z listy aplikantéw adwokackich z powodu jego nieprzydatnosci do
wykonywania zawodu adwokata 1 w kazdym innym wypadku zmiany patrona.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§4
W sprawach nieuregulowanych Umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia

26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze, Regulamin aplikacji adwokackiej jak i Zbior
Zasad Etyki Adwokackiej 1 Godnosci Zawodu.

/podpis Aplikanta/ /podpis Patrona /
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AW, et e e e e Warszawa, dNia .....ceeeeeeeeeeeereireereeeeereeseeseeseeseeseesen r.

Dziat Szkolenia Aplikantow Adwokackich
Okregowej Rady Adwokackiej

w Warszawie

00-728 Warszawa

ul. Bobrowiecka 9, bud. A1l

Na podstawie § 10 ust. 7 Regulaminu Odbywania Aplikacji Adwokackiej (Uchwata

nr 55/2011 Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 19 listopada 2011 r.) zawiadamiam, iz

W ANIU coeie e e r. **/ aplikant adwokacki/ aplikantka adwokacka*

.......................................................................................................................... podjat/ podjeta*

czynnos$ci w mojej: kancelarii adwokackiej/ spdtce lub w moim zespole adwokackim™.

/data i podpis adwokata patrona/

*/ wiasciwe podkresli¢
** / data podjecia czynnosci u patrona nie moze by¢ wczesniejsza niz data przydzielenia przez Dziekana patrona (data zarzadzenia)
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Data: Imi¢ 1 nazwisko patrona:

Imi¢ 1 nazwisko aplikanta:

(2019)

Opinia o aplikancie i sprawozdanie z przebiegu jego aplikacji
po zakonczeniu roku szkoleniowego 2017 skladane przez patrona

Okregowej Radzie Adwokackiej w Warszawie

. Ocena ogoélna

Winna zawiera¢ informacje o:

1. znajomos¢ zasad wykonywania zawodu adwokackiego i etyki zawodowej i ich

przestrzegania;

Stosunek do klientow,

ok wnN

Stosunek do kolegow adwokatow i aplikantow adwokackich;
Stosunek do sedziow, sqdu i organow administracji publicznej;
Udzial w zZyciu samorzgdowym, w tym wykonywanie dotyczgcych go obowigzkow

zleconych przez dziekana lub kierownika szkolenia.

Umiejetnos¢ postugiwania sig literaturg prawniczq i zasob wiedzy prawniczej;

negatywna, pozytywna, celujaca *

* wlasciwe podkresli¢

Whioski patrona:

25




1. Ocena szczegolowa

L.p. PRZEDMIOT OCENY OCENA* OPIS /JUWAGI/
UmiejetnoS$ci praktyczne
Organizacja biurowosci w indywidualnej kancelarii,
1. ; )
spotce lub zespole adwokackim.
2 Posi}lg.iwanie_ si¢ aktami spraw sadowych i
" | administracyjnych.
3. | Przygotowywanie projektow aktow i opinii prawnych.
Przygotowywanie projektow pism, srodkow
4. | odwotawczych w sprawach administracyjnych i
sadowo — administracyjnych.
Przygotowywanie projektow pism procesowych,
5 srodkow odwotawczych w sprawach cywilnych,
" | rodzinnych, gospodarczych, z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spolecznych.
6 Przygotowywanie projektow pism procesowych,
" | $rodkéw odwotawczych w sprawach karnych.
7 Zastepstwo przed organami administracji publicznej i
" | sadami administracyjnymi.
8 Zastepstwo przed sadami cywilnymi, rodzinnymi,
" | gospodarczymi, pracy i ubezpieczen spotecznych.
9. | Zastepstwo przed sagdami karnymi.
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10.

Umiejetnosci praktyczne nie wymienione wyzej (np.
organizacja posiedzen organéw spotek, przemowienia
sadowe itp.)

* ocena: negatywna, pozytywna, celujgca (niepotrzebne skreslic).
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Apl. adw. o, Warszawa, dnia ......cccocoveeiiie i

(€] o U] o = [
Sz.P.
Adw. Mikotaj Pietrzak
Dziekan
Okregowej Rady Adwokackiej
w Warszawie
Dziat Szkolenia Aplikantow Adwokackich
00-728 Warszawa
ul. Bobrowiecka 9, bud. A1l
WNIOSEK
0 wyrazenie zgody na zatrudnienie
Zwracam sie z wnioskiem o wyrazenie zgody na zatrudni€ni€ W ........cccccceeevieiivieeccee e,
Na SEANOWISKU/ W ChAraKEEIZE ... ...t e e e e e e e e e e s ab e reeeeee s
NA POASTAWIE UMOWY ..ottt et e e e st e e s tte e e e beeeeabaeeesabeeessabeeestbeeesaseeesssanasrens
= T v T3S .
/podpis/
Zat. 2

1. kserokopia umowy o zatrudnienie/
projektu umowy o zatrudnienie osoby planujacej zatrudnienie
2. zgoda patrona na zatrudnienie
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Apl. adw. o, Warszawa, dnia ......cccceeviiicieece e

Sz.P.

Adw. Mikotaj Pietrzak

Dziekan

Okregowej Rady Adwokackiej

w Warszawie

Dziat Szkolenia Aplikantéw Adwokackich

00-728 Warszawa
ul. Bobrowiecka 9, bud. A1l

WNIOSEK

0 wyrazenie zgody na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Zwracam sie z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatalnosci
goSPOdArCzej Z SIEAZIDG W 1.uuiiiiii it i e
przedmiot dziatalNoSCi JOSPOAAICZE] ....cvvviiveviiiiieiciiee et

W zataczeniu przekazuje zaswiadczenie o wpisie do centralnej ewidencji
dziatalnosci gospodarczej oraz zgode patrona na prowadzenie tej dziatalnosci

gospodarczej.

/podpis/

Zat. 2
1. Zaswiadczenie o wpisie do CEDG
2. zgoda patrona na prowadzenie dziatalnosci
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Apl. adw. o, Warszawa, dnia ......cccoceviiiei i

Sz.P.

Adw. Mikotaj Pietrzak

Dziekan

Okregowej Rady Adwokackiej

w Warszawie

Dziat Szkolenia Aplikantow Adwokackich

00-728 Warszawa
ul. Bobrowiecka 9, bud. A1l

WNIOSEK

o wyrobienie i wydanie nowej legitymacji aplikanta adwokackiego

Zwracam sie z wnioskiem o wyrobienie i wydanie nowej legitymacji aplikanta
adwokackiego.

Poprzednia legitymacja aplikanta 0 NUMErzZe ........ccoociiiiiiiiieeee e
p0 11 - USRS PR

W zataczeniu przekazuje dowdd uiszczenia optaty legitymacji oraz kolorowe

zdjecie formatu legitymacyjnego.

/podpis/

Zat. 2
1. Kolorowe zdjecie (3,5 cm. x 4,5 cm)
2. Dowdd uiszczenia optaty
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